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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Gemeinde Antiochia hatte offensicht-
lich keinen Mangel an Lehrern und Ver-
kiindigern. Das ist um so erstaunlicher,
da einige Zeit zuvor zwei ihrer ,besten
Pferde®, Paulus und Barnabas, in die Mis-
sionsarbeit entlassen worden waren (Apg
13,1-3). Scheinbar hatte die Gemeinde
selbst innerhalb von kurzer Zeit neue
Mitarbeiter rekrutiert.

Stephan Holthaus schreibt in seinem
neuen Buch »Operation Zukunft«: ,Die
grofite Herausforderung der

Zukunft wird die lehrmé-
Bige Schulung der
Christen werden® (8.
244). Dem stimme

ich voll und ganz

zu. Darum befaf3t

sich diese Ausgabe

der »Gemeinde-
grindung« mit der
internen Zurii-

stung von Mitarbei-

tern und Leitern. Die
meisten Gemeinden sen-
den ihre begabten jungen
Leute an eine theologische Aus-
bildungsstétte. Dass mich bitte niemand
missversteht; ich bin in keiner Weise ge-
gen Bibelschulen und Akademien. Im Ge-
genteil. Ich habe selbst ein Missionssemi-
nar besucht. Ich weif3, dass viele Gemein-
den zum gegenwirtigen Zeitpunkt ohne
den flankierenden Dienst der Ausbil-
dungsstitten nicht auskommen wiirden.
Aber darf ich einmal (so ketzerisch) fra-
gen: Ist eine von der 6rtlichen Gemeinde
getrennte Ausbildung der zukiinftigen

wPaulus aber und Barnabas
verweilten in Antiochia
und lehrten und verkiindigten

mit noch vielen anderen

das Wort des Herrn.

APOSTELGESCHICHTE 15,35

LEITWORT

Leiter wirklich der einzige Weg? Gibt es
vielleicht doch Alternativen?

In dieser Zeitschrift stellen wir einige In-
itiativen vor, die ausgesprochen gemein-
debezogen arbeiten. Das

»I'MG« in Salzburg arbeitet
zwar extern; dafiir fehlen die
Teilnehmer aber nur neun
Monate in ihren Gemeinden.
Das »Mini-TMG« in Massen-
bach fiihrt ein abgespecktes
Schulungsprogramm inner-
halb der 6rtlichen Gemeinde

i

durch. Die »Samstags-Bibel-
Schule« (SBS) wiederum riistet
Teilnehmer verschiedener
Versammlungen tber ei-
nen lingeren Zeit-
raum zu. Wir erin-
nern in diesem Zu-
sammenhang
auch an den wert-
vollen Dienst von
»Biblische Aus-
bildung am Ort«
(BAO).

Mit der Vorstellung
dieser Arbeiten moch-
ten wir besonders diejeni-
gen jungen und kleinen Ge-
meinden ermutigen, die bewihrte Brii-
der gar nicht jahrelang entbehren konn-
ten. Schenke Gott doch, dass in unseren
Gemeinden — mit oder ohne theologische
Ausbildung — nach dem Vorbild von An-
tiochia ,viele das Wort des Herrn lehren
und verkiindigen ...“!

(. Ploct

Euer Wilfried Plock
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THEOLOGTIE

Biblische
Prinzipien
des

Gemeindewachstums



Im Folgenden veréffentlichen wir eine
gekiirtzte Fassung des ersten Kapitels
aus dem gleichnamigen Buch von
Kenneth C. Fleming, das demndchst
erscheinen wird (weitere Angaben dazu
siehe Seite 11).

Kenneth C. Fleming, USA

»Und des Herrn Hand war mit thnen,
und eine grofle Zahl, die glaubig wur-
de, bekehrte sich zum Herrn®

—Apg 11,21.

Die Gemeinde in Antiochia in
Syrien ist das erste Beispiel einer
»richtigen“ Gemeinde, die alle we-
sentlichen Elemente einer neute-
stamentlichen Gemeinde umfas-
ste.! Wenn wir uns nun mit dem
bemerkenswerten Wachs-
tum dieser Gemeinde be-
schiftigen, werden wir
wichtige Prinzipien entdek-
ken, die heute ebenso wirk-
sam sind wie damals im 1.
Jahrhundert. Das Potential
zum Wachstum wurde von
Gott in Antiochia platziert,
bevor auch nur ein einziger
Gldubiger in der Stadt war.

PRINZIP: GEMEINDEN WACHSEN
DANN, WENN ALLE GLAUBIGEN DEN
MIsSIONSBEFEHL CHRISTI
ERNSTNEHMEN UND DEN AUFTRAG
ERFULLEN, SEINE ZEUGEN ZU SEIN.

Lukas schildert in der Apostel-
geschichte nur eine Gruppe von
verfolgten Glaubigen niher, die Je-
rusalem verlassen mussten, nim-
lich diejenigen, die nach Antiochia
gingen (Apg 11,19-20). Gott ver-
setzte sie von Jerusalem nach An-
tiochia in eine strategische Aus-
gangsposition fiir Gemeindewachs-

tum. Sie reagierten unverziiglich
auf die neue Herausforderung, in
die Gott sie gestellt hatte, und ver-
kiindeten Christus (V. 19). Sie ge-
horchten einfach der Bestimmung
fiir alle Christen, ,Zeugen® zu sein
(Apg 1,8). Sie begannen mit dem
Zeugnisgeben bei Juden, so wie sie
es aus Jerusalem gewohnt waren.
Bei nahezu jedem Gesprach hatte
das Zeugnis hochste Prioritét. Bei
den engen kulturellen Verbindun-
gen zu den Juden war es fiir sie
nur ,natiirlich®, sie mit dem
Evangelium zu erreichen und her-
auszustellen, dass Jesus der Herr
und der Messias ist. Lukas fasst
die Ereignisse einfach kurz zu-
sammen:

Die nun zerstreut waren durch die
Bedringnis, die wegen Stephanus
entstanden war, zogen hindurch bis
nach Phonizien und Zypern und
Antiochia und redeten zu niemand
das Wort als allein zu Juden.
—Apg 11,19

Hier fallen uns drei Prinzipien
fiir gemeindegriindende Evangeli-
sten auf: Erstens waren die Evange-
listen in Antiochia keine Experten
oder Profis. Sie waren einfach eine
Mischung normaler Glaubiger, die
eben in dieser Stadt gelandet wa-

wWenn der HERR das Haus

nicht baut, arbeiten seine Er-

bauer vergebens daran.

Psam 127,1

ren. Jeder Christ war ein Zeuge,
ohne Unterschied zwischen ,,Kle-
rus“ und »Laien“. Fiir sie war Zeug-
nisgeben keine besondere Gabe von
einigen wenigen bezahlten Exper-
ten, sondern eine Verantwortung,
die jedem Christ galt. Einer der
Schwachpunkte in der Wachstums-
strategie der heutigen Gemeinde
ist, dass wir zunehmend von Pro-
fis abhingig sind, die die Aufga-
ben im Reich Gottes bewiltigen.
Die zweite Erkenntnis ist, dass
sie denen Zeugnis gaben, mit de-
nen sie durch natiirliche Bande am
engsten verbunden waren. Da sie
allesamt Bekehrte aus dem Juden-

Gemeindegrindung Nr.

tum waren, hatten sie zu den Ju-
den die stiarksten kulturellen Ver-
bindungen. Evangelisation ist am
effektivsten, wenn sie auf diejeni-
gen abzielt, die dem Evangelisten
kulturell am nichsten stehen. Es
liegt auf der Hand, das wir uns am
besten mit denen verstindigen
konnen, die unsere Kultur teilen.

Bei der dritten Erkenntnis geht
es um das, was sie taten: Sie ,re-
deten das Wort“, d.h. das Evange-
lium. Sie fingen nicht mit sozia-
len Mainahmen oder Hilfelei-
stungen an, sondern mit der Bot-
schaft vom Kreuz. In einer Zeit,
wo die soziale Bedeutung des
Evangeliums stark betont wird
und man mit sozialem Engage-
ment versucht, ,,das Recht zu ge-
winnen, angehort zu werden®, ist
das eine wichtige Erkenntnis.

GRENZEN DER
VOLKSZUGEHORIGKEIT
UBERQUEREN

Mit der Evangelisation unter
den Juden in Antiochia fing die
Geschichte erst an. Unter den aus
Jerusalem nach Antiochia vertrie-
benen Glaubigen waren einige au-
Bergewohnlich kiithn. Sie waren Ju-
denchristen und stammten ur-
spriinglich
aus Zypern
und Kyrene.
Zu ihnen ge-
horten auch
Simeon Ni-
ger und Lu-
zius (beide
aus Kyrene),
die spiter zu
Fithrungs-
personen in
der Gemeinde von
Antiochia wurden
(Apg 13,1). Aufer-
dem waren da Glau-
bige von der Insel
Zypern, von denen
uns keine Namen
iiberliefert sind.
Barnabas war ein
Zyprier (Apg 4,36),

»Einer der
Schwachpunkte
in der Wachs-
tumsstrategie
der heutigen
Gemeinde 1st,
dass wir zuneh-

mend von
»Profis“ ab-
hingig sind, die
die Aufgaben
im Reich Got-
tes bewdltigen.«

kam aber erst spiter
nach Antiochia und gehorte nicht
zu der Gruppe, die gezwungener-
mafen aus Jerusalem nach An-
tiochia geflohen war.

Diese Minner unternahmen den
Riesenschritt, die frohe Botschaft
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auch den Heiden zu verkiinden — an
Unbeschnittene. Was sie vielleicht
iiberraschte: Die Heiden reagier-
ten sofort auf das Evangelium. Lu-
kas berichtet:

Es waren aber unter ihnen einige
Minner von Zypern und Kyrene,
die, als sie nach Antiochia kamen,
auch zu den Griechen redeten, in-
dem sie das Evangelium von dem
Herrn Jesus verkiindigten. Und des
Herrn Hand war mit ihnen und
eine grofe Zahl, die glaubig wurde,
bekehrte sich zum Herrn.

—Apg 11,20-21 (Hervorhebung hin-
zugefiigt)

Die heidnischen Griechen wa-
ren offensichtlich bereit, tiber ihre
Stinde Bufie zu tun und sich zum
Herrn Jesus zu wenden, um sich
erretten zu lassen. Es kann gut
sein, dass einige von diesen Hei-
den schon vorher Kontakt zu Ju-
den und zur Synagoge hatten. Es
war revolutiondir, dass sie Christen
wurden, ohne vorher zum Juden-
tum iibergetreten zu sein. Der Hi-
storiker Lukas hat Gottes Vorge-
hensweise dabei sorgfiltig beschrie-
ben: Als erstes musste Petrus um-
denken und bekehrte Heiden als
gldubige Christen akzeptieren. Das
geschah bei der Bekehrung des heid-
nischen Hauptmann Kornelius und
seiner Familie, die auch den Heili-
gen Geistes empfingen (Apg 10).

Gemeindegrindung Nr.

Daran anschlieffend erklirte Pe-
trus dieses Geschehen vor den Ju-
denchristen in Jerusalem, worauf-
hin diese Glaubigen Gott verherr-
lichten und sagten: ,Dann hat Gott
also auch den Nationen die Bufie
gegeben zum Leben“ (Apg 11,18).
An dieser Stelle wechselt Lukas
die Szene und beginnt mit der Ge-
schichte von Antiochia. Sie ist das
erste und treffende Beispiel fiir
Evangelisation unter Heiden durch
Judenchristen.

KULTURUBERGREIFENDE
EVANGELISATION

Hieraus lernen wir die wichtige
Einsicht, dass die Gldubigen mit
ihren evangelistischen Aktivititen
neues Ackerland pfliigten und sol-
che Menschen mit Christus be-
kannt machten, die nicht zu ihrem
eigenen Kulturkreis gehorten. Sie
waren bereit, sich auf ungepfliigte
Felder heidnischer Griechen vor-
zuwagen, was das Risiko mit sich
brachte, von eher traditionell ori-
entierten Judenchristen missver-
standen zu werden. Dariiber waren
sie sich im Klaren, doch wahrschein-
lich waren sie sich nicht bewusst,
dass sie damit etwas einfiihrten,
was zur bedeutendesten Streitfrage
der Gemeinde im ersten Jahrhun-
dert werden sollte: Ob Heiden
wahre Christen werden konnten,
ohne sich zuvor mit dem Juden-
tum zu identifizieren. Doch
Streitfrage hin und Streitfrage her
— sie taten einfach das, worin heu-
te viele Gemeinden versagen:
evangelistische Bemiihungen um
Menschen, die zwar anderen Kul-
turen angehorten, aber in ihrer
Gesellschaft lebten. Um soziale
Risiken und Nebenwirkungen
machten sich diese Judenchristen
nicht annihernd so grofie Sorgen
wie um die Seelen der verlorenen
Heiden, zu denen ihr Herz aus-
ging. Sie waren Pioniere der kul-
turiibergreifenden Evangelisation.

In unseren Gemeinden fehlt es
oft an brennendem Eifer fiir die Ver-
lorenen, die einen anderen kultu-
rellen Hintergrund haben. In Nord-
amerika l6sten sich ganze Gemein-
den durch ,,Flucht der Weilen® auf,
als vermehrt Farbige in die Nach-
barschaft der Gemeinde zogen.
Vorwiegend weifle Gemeinden igno-
rieren oft die Bedeutung asiatischer
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oder spanischer Menschen in ihrer
Umgebung. Doch nicht nur in Nord-
amerika haben evangelikale Gemein-
den darin versagt, das zu praktizie-
ren, was sie predigen. In vielen an-
deren Lindern mit hohem Auslin-
deranteil oder sozialen Unterschie-
den stehen die Gemeinden vor den-
selben Herausforderungen, Verant-
wortungen und Chancen. Das Mo-
dell Antiochia zeigt uns das bibli-
sche Prinzip: ,Es ist kein Unter-
schied zwischen Jude und Grieche,
denn er ist Herr tiber alle, und er
ist reich fir alle, die ihn anrufen®
(R6m 10,16).

GOTTES GUTHEISSUNG

Die Bibel belegt eindeutig, dass
Gott dieses tiberkulturelle Zeugnis
bestitigt hat: ,Und des Herrn Hand
war mit ihnen, und eine groe Zahl,
die glaubig wurde, bekehrte sich
zum Herrn® (Apg 11,21). Die ,Hand
des Herrn® ist ein im Alten Testa-
ment {iblicher bildhafter Ausdruck
fiir die Kraft Gottes (z.B. Jes 59,1;
66,14). Als die Glaubigen Zeugnis
von ihrer Errettung gaben, verlieh
Gott ihren Worten seine Kraft und
so wurden die heidnischen Grie-
chen bewegt, sich zum Herrn zu
wenden. Wenn die Glaubigen Gott
gehorsam sind, gibt seine méchtige
Hand die notige Kraft. ,,Siehe, die
Hand des HERRN ist nicht zu
kurz, um zu retten, und sein Ohr
nicht zu schwer, um zu horen“ (Jes
59,1). Ihr gehorsames iiberkulturel-
les Zeugnis war der Schliissel zur
Fiille aus der Hand Gottes. Welch
eine Lektion fiir uns, die wir Gott
in einem ethnischen evangelikalen
Ghetto anbeten wollen!

PRINZIP: JUNGE GEMEINDEN
WACHSEN, WENN SIE AKTIV VON
REIFEREN GEMEINDEN UNTERSTUTZT
WERDEN.

Die Neuigkeiten aus Antiochia
erreichten schon bald Jerusalem.
Die Jerusalemer Gemeinde hatte
die Evangelisation in Antiochia
zwar weder geplant noch geleitet,
doch die Glaubigen dort wurden
sofort aktiv, als sie erfuhren, was in
Antiochia vor sich ging. Sie woll-
ten sichergehen, dass diese Ereig-
nisse von Gott waren, und wenn
das der Fall war, wollten sie helfen.



Man beachte, in welcher Weise und
aus welchem Grund sie reagierten:

Es kam aber die Rede von ihnen zu
den Ohren der Gemeinde in Jerusa-
lem und sie sandten Barnabas aus,
dass er hindurchzoge bis nach An-
tiochia; der freute sich, als er hinge-
kommen war und die Gnade Gottes
sah und ermahnte alle, mit Her-
zensentschluss beim Herrn zu ver-
harren. Denn er war ein guter Mann
und voll Heiligen Geistes und Glau-
bens; und eine zahlreiche Menge
wurde dem Herrn hinzugetan.
—Apg 11,22-24

Die Gemeinde in Jerusalem nahm
lebhaft Anteil am Geschehen in
500 km Entfernung. Sie scheuten
keine Kosten und schickte Barna-
bas dorthin, der sowohl das notige
geistliche Unterscheidungsvermo-
gen hatte, um die Situation einzu-
schitzen, als auch die Gabe der Er-
mutigung, um die Glaubigen in
Antiochia bei ihrer Evangelisation
zu unterstiitzen. Diese beiden Ei-
genschaften werden daraus deut-
lich, wie Lukas Barnabas beschreibt:
»voll Heiligen Geistes und Glau-
bens®. Mit seinem geistlichen Un-
terscheidungsvermogen konnte er
erkennen, dass es Gott war, der
durch die Glaubigen in Antiochia
am Werk war. Und mit seinem star-
ken Glauben konnte er iiberzeugt
sein, dass die dortige Ortsgemein-
de wachsen und Frucht bringen wiir-
de. Das war eine gute Investition
von Zeit und Energie.

Barnabas war ein auBBergew6hn-
liches Beispiel fiir aufopferungs-
volle GrofBziigigkeit, denn er hatte
sein Land verkauft und das Geld
den Aposteln zu Fiifien gelegt (Apg
4,36-37). Seine GroBherzigkeit wur-
de auch bei einer anderen Gelegen-
heit offenbar: Als Saulus seine Be-
kehrungsgeschichte vortrug, war
Barnabas der einzige, der ihm glaub-
te, woraufhin er die fithrenden Brii-
der in Jerusalem iiberzeugte, den
einstigen Christenverfolger aufzu-
nehmen (Apg 9,26-27). Seine geist-
liche Urteilskraft stimmte auch mit
seiner selbstlosen Opferbereitschaft
iiberein. Dass die Jerusalemer Ge-
meinde Barnabas fiir die Antiochia-
Mission auswihlte, war eine gute
Entscheidung.

Als Barnabas in Antiochia ankam,
war er nicht schockiert dariiber,
dass die Glaubigen dort auf untra-
ditionelle Weise evangelisierten.

Stattdessen »freute er sich ... und
ermahnte alle, mit Herzensent-
schluss beim Herrn zu verharren®
(Apg 11,23). Die gewohnten Vorge-
hensweisen in Jerusalem hatten
den geistlich aufmerksamen Barn-
abas nicht blind dafiir gemacht,
dass Gott hier eine Neuerung ein-
fiihrte, die in der Heilsgeschichte
einmalig war.

Vielen von uns fehlt heute der
Glaube, dass Gott in der Evangeli-
sation womoglich andere Wege ge-
hen mochte als die ausgetretenen
Pfade bekannter Traditionen. Hat-
te Barnabas darauf bestanden, dass
die Gemeinde in Antiochia unbe-
dingt dem gewohnten Jerusalemer
Muster entsprechen miisse, wire
das Wachstum der Gemeinde be-
trachtlich eingegrenzt worden.
Doch zugleich ermahnte er sie, ,,mit
Herzensentschluss beim Herrn zu
verharren®. Wenn wir neue Wege ge-
hen, miissen sie dem Herrn und sei-
nem Wort entsprechen. Das Krite-
rium sind weder »,Jerusalemer Tra-
ditionen® noch ,Antiochias Inno-
vationen®, sondern Treue zum Herrn
und zu seinem Wort. Moge Gott uns
den Glauben eines Barnabas geben.

PRINZIP: WACHSENDE GEMEINDEN
BRAUCHEN EINE VIELFALT AN
GABEN.

Barnabas unternahm noch einen
weisen Schritt, der das Wachstum
der Gemeinde von Antiochia forder-
te. Er war demiitig genug, um ein-
zusehen, dass er nicht allein ,,Got-
tes Gabe fiir Antiochia“ war. Er
brauchte Hilfe und war bereit, sich
auf die Suche zu machen. Er hatte
die Gabe der Unterscheidung und
der Ermutigung, und er setzte die-
se Gaben ein. Durch seinen Dienst
wurde »eine zahlreiche Menge (wortl.
»eine ausreichende Volksmenge®)
dem Herrn hinzugetan®; aber sie
brauchten Unterricht im Glauben.
Barnabas war sich im Klaren, dass
diese Belehrung besser von jemand
anderem durchgefiihrt werden sollte.

Die Apostelgeschichte berichtet
in vollig unspektakuldrer Weise:
»Er zog aber aus nach Tarsus, um
Saulus aufzusuchen“ (11,25). Hin-
ter dieser Entscheidung steckt Barn-
abas’ Vertrauen gegeniiber Paulus,
den er von fritheren Begegnungen
in Jerusalem kannte (Apg 9,26.27).
Barnabas wusste, dass Paulus von
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Gott berufen war, den Namen des
Herrn zu den Heiden zu bringen
(Apg 9,15). Auferdem kannte er
Paulus als furchtlosen Zeugen, der
nach Tarsus in Zilizien gegangen
war (9,30). Dem biblischen Bericht
konnen wir entnehmen (Apg 15,23),
dass Paulus offenbar bei einer Ge-
meindeaufbauarbeit mithalf. Auch
das wusste Barnabas. Zumindest
gab es in der Gegend von Tarsus
offenbar heidenchristliche Gemein-
den, und daher kann man anneh-
men, dass Paulus aktiv an ihrer Griin-
dung beteiligt war.

Barnabas nahm die teure und ge-
fahrliche Reise von gut 200 Kilo-
metern von Antiochia nach Tarsus
auf sich und fand Paulus. Die wich-
tige Lektion fiir uns daraus ist,
dass Barnabas so klug war und ei-
nen begabten Lehrer berief, als die
junge Gemeinde diese Gabe drin-
gend brauchte. Leider werden nur
allzu viele Gemeindegriindungen
im Wachstum behindert, weil der
Initiator nicht fiir qualifizierte Un-
terstiitzung sorgt, wo es notig ware.
Entweder sieht er die Notwendig-
keit gar nicht oder er sieht nicht
ein, dass er allein diese Liicke nicht
ausreichend fiillen kann. Wachsen-
de Gemeinden brauchen geistliche
und weise Leiter wie Barnabas, die
so weise sind und wissen, wann
Hilfe gebraucht wird, und so de-
miitig, auch tatsdchlich fiir solche
Helfer zu sorgen.

ZUSAMMENKUNFTE

Ein ganzes Jahr lang kamen
Barnabas und Paulus »in der Ge-
meinde zusammen und lehrten
eine zahlreiche Menge“ (Apg 11,26).
Hier wird ein wichtiger Faktor fiir
Gemeindewachstum deutlich: die
Notwendigkeit, sich an einem be-
stimmten Ort zu versammeln. Das
Wort ,zusammenkommen® (syna-
go, daher das Wort ,,Synagoge*) be-
zeichnet ein tatsiachliches Treffen
der Glaubigen und wird iiblicher-
weise mit ,versammeln® tibersetzt.
In der Apostelgeschichte beschreibt
Lukas mit diesem Wort einige Male
die lebendige Gesamtheit der Glau-
bigen an einem Ort — den ,,Leib“
der ortlichen Gemeinde (Apg 4,31;
11,265 14,27; 15,65 15,30; 20,7).
Wenn die Gldaubigen an einem Ort
zusammen sind, haben sie die Mog-
lichkeit, die Einheit der Gemein-
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schaft zu erleben und ein Zugeho-
rigkeitsgefiihl zur Gruppe zu er-
fahren.

Die neutestamentliche Gemein-
de ist eine Gruppe von Gldubigen,
die aus dieser feindlichen Welt
»herausgerufen“? worden sind. Die
Gemeinde ist aber auch eine Ver-
sammlung von Gldubigen, die ihre
Zusammengehorigkeit und Identi-
fikation mit der Gemeinschaft be-
tonen.? Viele moderne Gemeinden
legen so viel Nachdruck auf Evan-
gelisation, dass die Glaubigen die-
ser Ortsgemeinde nur noch wenig
oder iiberhaupt keine Gelegenheit
mehr haben, unter sich zusammen-
zukommen und sich getrennt von
der Welt zu versammeln.

PRINZIP: GEMEINDEN WACHSEN,
WENN DIE GLAUBIGEN SOLIDEN
BIBLISCHEN UNTERRICHT ERHALTEN

Der Zweck des Zusammenkom-
mens ist klar: das Grundbediirfnis
auf Bibelunterricht (Apg 11,26).
Sowohl Barnabas als auch Paulus
hatten in der Jerusalemer Gemein-
de ein Modell fiir Belehrung erlebt
(Apg 2,42). Was lehrten sie nun?
Paulus schrieb spiter, dass er in
Syrien (Antiochia) ,den Glauben
verkiindigt“ hatte (Gal 1,21-23).
»Der Glaube“ besteht aus den gro-

Gemeindegrindung Nr.

Ben Wahrheiten des Evangeliums,
die sich zusammensetzen aus der
Lehre des Herrn Jesus und seiner
Apostel — belegt, erhellt und veran-
schaulicht durch das Alte Testa-
ment.

Solider Bibelunterricht ist eines
der fundamentalsten Prinzipien fiir
jede Gemeindeaufbauarbeit. Doch
es liberrascht, wie vielen Gemein-
den in diesem Punkt schwere Defi-
zite haben. Anscheinend hat man
die Bibel dort durch andere Medi-
en und Inhalte ersetzt und statt bi-
blischer Belehrung herrscht ein
geistliches Vakuum. In manchen
Gemeinden treten Auffithrungen
und Feiern an die Stelle des Wor-
tes Gottes, in anderen sind es Li-
sten von Ver- und Geboten, oder
aber das Heraufbeschworen von
Erfahrungen, die unter die Haut
gehen wie Ekstasen oder sogar die
standige Wiederholung der evange-
listischen Botschaft, wie man zum
Glauben an Christus kommt. In Apg
2,42 finden wir eine Liste der Akti-
vitdten, zu denen sich die ersten
Christen regelméfig trafen; die ,,Leh-
re der Apostel“ steht dabei an er-
ster Stelle (Apg 2,42). Wachsende
Glaubige brauchen eine gehaltvol-
le Erndhrung, und gesunde, wach-
sende Gemeinden bestehen aus
wachsenden Christen.

IDENTIFIKATION MIT CHRISTUS

Antiochia ist nicht nur die erste
»richtige“ Gemeinde in der Bibel,
sondern die dortigen Glaubigen wer-
den auch zum ersten Mal ,,Christen®
genannt. Diese Bezeichnung, die
sowohl die Welt als auch wir selbst
am héufigsten fiir uns gebrauchen,
geht hauptsiachlich auf diesen hal-
ben Vers zuriick — Apg 11,26b. Die
Gldaubigen von Antiochia nannten
sich nicht selber Christen, sondern
die Ungldubigen beobachten sie und
verpassten ithnen diesen Namen.
Sie identifizierten die Glaubigen
mit ihrem Herrn, Christus. Offen-
bar haben sich die Gldubigen von
den Leuten um sie her unterschie-
den, sie waren Jesus Christus dhn-
lich und bekannten sich zu ihm,
kurz: sie waren erkennbar als sol-
che, die sich mit Christus identifi-
zierten. Wachsende Gemeinden be-
stehen aus Glaubigen, die nicht ,welt-
formig® leben (Rom 12,2), sondern
»in Christus wandeln®“ (Kol 2,6).*
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PROPHETEN UND HILFE BEI
HUNGERSNOT

Die Gemeinde in Antiochia er-
hielt auch weiterhin Unterstiit-
zung aus Jerusalem; dieses Mal ka-
men Propheten, die mit ihrer Gabe
zur Auferbauung beitrugen.

In diesen Tagen aber kamen Pro-
pheten von Jerusalem nach An-
tiochia herab. Einer aber von ihnen,
mit Namen Agabus, stand auf und
zeigte durch den Geist eine grofie
Hungersnot an, die iiber den gan-
zen Erdkreis kommen sollte; sie
trat auch unter Klaudius ein. Sie
beschlossen aber, dass, je nach dem
wie einer der Jiinger begiitert war,
jeder von ihnen zur Hilfeleistung
den Briidern, die in Judia wohnten,
etwas senden sollte; das taten sie
auch, indem sie es durch die Hand
des Barnabas und Saulus an die Al-
testen sandten.

—Apg 11,27-30

Die Aufgabe der neutestament-
lichen Propheten bestand in erster
Linie darin, »,zu erbauen und zu
ermahnen und zu trésten” (1Kor
14,3). Mit ihrer Gabe konnten sie
unter direkter Inspiration von Gott
lehren. Das vollstindige schriftli-
che Neue Testament lag erst nach
Ende des 1. Jahrhunderts vor. Bis
dahin gebrauchte Gott Propheten,
um seinen Willen zu offenbaren.
Sie waren Gottes Sprachrohr fiir
die Glaubigen. Manchmal sagten
sie bevorstehende Ereignisse vor-
aus wie im vorliegenden Abschnitt;
doch ihr wichtigster Dienst war,
Gottes Wort zur Gemeinde zu re-
den — zur Auferbauung, Ermah-
nung und Tréstung.

Sie waren fiir ihr vollméchtiges
Wort von Gott bekannt. In der
heutigen Gemeinde gibt es keine
Propheten im eigentlichen Sinne
mehr, denn sie verfiigt iiber das
vollstindige Wort Gottes. Doch
brauchen wir immer noch Ménner,
die mit dem offenbarten Wort Got-
tes umgehen konnen und es mit
Vollmacht verkiindigen und leh-
ren. Der Gemeinde von heute fehlt
es dringend an solchen Minnern.

GROSSZUGIGKEIT: EIN
KENNZEICHEN VON WACHSTUM

Aus dieser Begebenheit lernen
wir noch mehr: Die Christen in An-



tiochia reagierten auf die materiel-
le Not ihrer 500 Kilometer entfern-
ten Geschwister. Jeder Glaubige
leistete nach seinem Vermogen ei-
nen Beitrag zur Opfergabe, je nach
seinen Verhéltnissen.

Wachsende Gemeinden sind ge-
bende Gemeinden. Das galt nicht
nur fiir das neutestamentliche An-
tiochia, sondern gilt auch noch fiir
gesunde Gemeinden heute. Als die
Hungersnot hereinbrach (wahr-
scheinlich etwa 46 n.Chr.) waren die
Antiochischen Glaubigen hilfsbereit
und sandten ihre Unterstiitzung
nach Jerusalem. Man beachte, mit
welcher Sorgfalt und Verantwortung
sie mit den Mitteln umgingen!

DAs OPFER DES GEBETS

Die Gemeinde, die dadurch ent-
standen war, dass ihre Initiatoren
nicht vor kulturellen Grenzen zu-
riickschreckten, begann nun ihre
evangelistischen Fiihler auszustrek-
ken und andere Gebiete der romi-
schen Welt zu erreichen. In den fol-
genden Monaten entwickelte sich
eine Leiterschaft. Diese Leiter wahr-
scheinlich die fiinf Propheten und
Lehrer aus Apg 13,1:

Es waren aber in Antiochia, in der
dortigen Gemeinde, Propheten und
Lehrer: Barnabas und Simeon, ge-
nannt Niger, und Luzius von Kyre-
ne und Manaén, der mit Herodes,
dem Vierfirsten, auferzogen wor-
den war, und Saulus. Wihrend sie
aber dem Herrn dienten und faste-
ten, sprach der Heilige Geist: Son-
dert mir nun Barnabas und Saulus
zu dem Werk aus, zu dem ich sie
berufen habe! Da fasteten und bete-
ten sie; und als sie ihnen die Hinde
aufgelegt hatten, entliefen sie sie.
—Apg 13,1-3

Wenn wir die Aktivititen dieser
Altesten von Antiochia unter die
Lupe nehmen, konnen wir einige
Einsichten iiber Gemeindewachs-
tum gewinnen. Zunéichst fallt auf:
Sie »,dienten (wortl.: praktizierten
Priesterdienst) dem Herrn® und sie
»fasteten®. Alteste von heutigen
geistlichen Gemeinden sind von
ganz dhnlichen Eigenschaften ge-
kennzeichnet. Die geistliche Ge-
sundheit der Leiter von Antiochia
wurden an ihrem Fasten und
Dienst fiir den Herrn deutlich.
Das griechische Wort fiir ,,dienen®
bezeichnete die alttestamentlichen
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Priester, deren Aufgabe es war, die
Opfer darzubringen (Hebr 10,11).
Hier erfiillten geistlicher Leiter
ihre Aufgabe, Gott die Opfer des
Gebets und Fastens zu bringen. Fa-
sten — Verzicht auf die Annehm-
lichkeiten des Lebens — zugunsten
eines intensiven und ausgiebigen
Gebetslebens ist heute in vielen
evangelikalen Gemeinden eine ge-
radezu unbekannte Ubung. Nichts
ist wichtiger fiir die geistliche Vita-
litat als das »inbriinstige Gebet*
geistlicher Fiihrungspersonen, das
»viel vermag® (Jak 5,16; Unrev.
Elb.). Kein Wochenendseminar un-
ter der Leitung eines noch so »er-
folgreichen“ Gemeindewachstums-
Spezialisten kann damit mithalten.

EINE AUSSENDENDE GEMEINDE

Man beachte auBBerdem, dass die
Gemeindeleiter auf die Stimme
Gottes lauschten. Als der Heilige
Geist ihnen klar machte, dass sie
Barnabas und Paulus aussondern
sollten, handelten sie unverziig-
lich. Sie hatten einen Blick fiir die
verlorene Welt und reagierten be-
reitwillig, als Gott zwei aus ihrer
Mitte herausgriff, um sie fiir einen
Dienst in weiter Ferne einzuset-
zen. Die Gemeinde kam zusam-
men und legte den beiden Méin-
nern die Hinde auf. Sie entlieBen

Gemeindegrindung Nr.

die zwei zu dem Werk, zu dem Gott
sie berufen hatte. Der Heilige Geist
hatte sie zu neuen Ufern ,ausge-
sandt“. Antiochia wurde damit
zum Basislager fiir die drei grofen
Missionsreisen von Paulus und sei-
nen Gefidhrten. So kam das neute-
stamentliche Modell fiir die Aus-
sendung von Missionaren zustande
—und Antiochia war das Muster-
beispiel dafiir. Die wachsende Ge-
meinde hatte einen Blick fiir die
Welt und wurde zur sendenden Ge-
meinde. Von unserer wachsenden
Heimatgemeinde sollte nichts we-
niger gesagt werden.

Die ABWENDUNG DER
KATASTROPHE

Beim letzten Blick auf die Gemein-
de von Antiochia im Neuen Testa-
ment geht es um einen Vorfall, der
das Potential zu einer Spaltung
hatte, die die gesamte Urgemeinde
hitte ergreifen konnen. Uber die
zeitliche Reihenfolge der Ereignis-
se ist viel diskutiert worden, doch
die Fakten liegen auf der Hand.
Spaltung ist eine der wirksamsten
Waffen im Arsenal der Holle, mit
der sie die Gemeinde zu zerstoren
versucht. Sogar wohlgesinnte Ge-
meindeleiter konnen in die Falle ge-
lockt und zu Akteuren der Spaltung
werden. In diesem Fall war es kein
Geringerer als der Apostel Petrus.

Was war geschehen? Paulus und
Barnabas waren nach ihrer ersten
Missionsreise aus Galatien nach
Antiochia zuriickgekehrt. Sie rie-
fen die Gemeinde zusammen und
erzihlten, ,was Gott mit ihnen ge-
tan und dass er den Nationen eine
Tir des Glaubens geoffnet” hatte
(Apg 14,27). Als die beiden Missio-
nare sich dort in ihrer Heimatge-
meinde aufhielten, kam Petrus auf
einen Besuch aus Jerusalem dort-
hin und nahm in der Gemeinschaft
am Mahl des Herrn teil. Dass die
Gemeinde nicht nur aus Juden-,
sondern auch Heidenchristen be-
stand, machte ihm da noch nichts
aus (Gal 2,12).

Doch dann trafen ,gewisse Man-
ner“ aus Jerusalem in Antiochia
ein, die eine Sonderlehre vertraten:
Wenn Heiden gerettet werden woll-
ten, sei es notwendig, dass sie sich
beschneiden lassen. Als sie erfuh-
ren, dass in Antiochia sowohl be-
schnittene wie unbeschnittene
Glédubige als Gemeinde zusammen-
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kamen, sonderten sie sich ab. Pe-
trus bekam das mit und weil er sich
Sorgen machte, was wohl die ande-
ren in Jerusalem sagen wiirden, zog
er sich aus der Gemeinschaft mit den
Antiochiern zuriick. Seiner ,Heu-
chelei“ folgten auch die anderen
Judenchristen in Antiochia, darun-
ter sogar Barnabas (Gal 2,12-13).

Dunkle Katastrophenwolken zo-
gen herauf, doch Paulus meisterte
und rettete die Situation, indem er
Petrus vor allen anderen zur Rede
stellte und dessen Heuchelei brand-
markte. Freimiitig bekannte Pau-
lus, dass ,wir aus Glauben an Chri-
stus gerechtfertigt werden und
nicht aus Gesetzeswerken“ (Gal 2,
14-16). Petrus beugte sich unter
Paulus’ Zurechtweisung, und als
spater dieselbe Streitfrage in Jeru-
salem auf einem Leitertreffen be-
sprochen wurde, verteidigte Petrus
die Wahrheit mit demselben bibli-
schen Argument, mit dem er zuvor
von Paulus getadelt worden war
(Apg 15,7-11).

Das daraus ersichtliche Prinzip
fiir den Gemeinde-Baustellenarbei-
ter ist: Vorsicht vor der lauernden
Gefahr, dass es durch falsche Leh-
ren und Kompromisse mit der Wahr-
heit zu Spaltung kommen kann.
Manchmal kann eine solche Spal-
tung sogar von den angesehensten
Fithrungspersonen ausgehen — wie
in diesem Fall von Petrus. Die Hir-
ten der Ortsgemeinde miissen kiihn
und felsenfest fiir die Wahrheit ein-
stehen, so wie Paulus in Antiochia.
AuBerdem sollten sie sich verge-
wissern, dass die Uberzeugungen,
die sie mit ganzem Herzen vertei-
digen, tatsdchlich die reine bibli-
sche Lehre sind — und nicht irgend-
welche Traditionen. Auf Traditio-
nen kann man verzichten, aber auf
die Wahrheit auf keinen Fall. &

Anmerkungen

Die urspriingliche Gemeinde in Jerusalem ist
keine typisch neutestamentliche Gemeinde,
weil sie nur aus jiidischen Gldubigen bestand
und ihr Zentrum im jiidischen Tempel hatte.
Die wirklich neutestamentliche Gemeinde ist
nicht mehr abgegrenzt von Glaubigen heidni-
schen (nicht-jidischen) Ursprungs.

2 Gemeinde heiBt auf Griechisch ekklesia, d.h.
»Herausgerufene®, z.B. Apg 20,7

Jakobus bezeichnet den Versammlungsort mit
dem griechischen Wort synagoge, Jak 2,2
Dieser Abschnitt wurde vom dt. Herausgeber
erginzt.



AUSBILDUNG
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Trainingsprogramm fiir
Mitarbeiter im Gemeindebau

Andreas Lindner, Salzburg

14

Das ,Irainingsprogramm fiir Mit-
arbeiter im Gemeindebau“ wird in
erster Linie fiir Mdnner durchge-
fihrt, die Gott fir die Leiterschaft
in der 6rtlichen Gemeinde oder fiir
Gemeindebau in der Mission beru-
fen hat. Intensives Bibelstudium
und Ausbildung beim Mitarbeiten
(Training on the Job) sind koordi-
niert, um das Maximum an Wachs-
tum wihrend des neunmonatigen
Programms zu erreichen. Die Be-
tonung liegt auf Charakterentwick-
lung und praktischer Mitarbeit in
der Gemeinde. Kleine Teilnehmer-
gruppen, lebensnahe und personli-
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che Unterweisung, enge Bezichungen
zwischen Ausbildern und Teilneh-
mern erinnern an die Ausbildung
der Zwolf durch den Herrn. Das Pro-
gramm wird unter der Leitung der
Altesten einer aktiven Gemeinde
durchgefiihrt. Dort findet auch ein
grofer Teil der Ausbildung statt.

WARUM EIN
TRAININGSPROGRAMM?

5. gleichwie der Christus die Ge-
meinde geliebt und sich selbst fiir sie
hingegeben hat ...“ (Eph 5,25)

Die Gemeinde wird von Gott ge-
liebt und sie spielt die zentrale
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Rolle in Seinem Werk, um sowohl
die Gldubigen zu nihren als auch
die Ungldubigen zu evangelisieren.
Im Neuen Testament hat Gott Leit-
linien gegeben, damit die Gemein-
de diese Aufgaben wirksam und kraft-
voll erfiillen kann.

Obwohl das wahr ist, haben sich
heute viele Christen von der ortli-
chen Gemeinde als Zentrum fiir Aus-
bildung und Evangelisation abge-
wandt. Die meisten erwarten von
Bibelschulen und Akademien, daf3
sie die Mitarbeiter ausbilden und
die neue Generation von Leitern
hervorbringen. Moderne Methoden
der hoheren Bildung haben Jesu



Vorbild beim Ausbilden der Jiinger
ersetzt. Mit spiirbarer Erleichte-
rung hat die heutige Gemeinde be-
obachtet, wie nebengemeindliche
Organisationen die unvollendete
Aufgabe der Weltevangelisation in
Angriff genommen haben. Dadurch
ist ein Teufelskreis entstanden. Die
ortliche Gemeinde ist ganz geschwicht.
Alteste, die nicht in der Lage oder
nicht bereit sind, die Gaben der
hingegebenen jungen Ménner und
Frauen, die ihnen anvertraut sind,
zu entwickeln, senden sie von der
Gemeinde weg in nebengemeindli-
che Einrichtungen; Institute und
Organisationen greifen gerne auf

diese kostbaren
Quellen zuriick
und rekrutieren
sie fiir ihre eige-
nen Ziele. Die
Gemeinde wird
immer schwé-
cher, wird belé-
chelt und ver-
achtet.

DIE
ENTSTEHUNG
DES TMG

1990 trafen
sich drei christ-
liche Leiter, um
den Anfang ei-
ner Gemeinde-
griindungsarbeit
zu setzen. Dabei
wurde auch die-
se Situation be-
sprochen und
im Gebet erwo-
gen. Alle drei
waren iiberzeugt,
daB die ortliche
Gemeinde immer
noch Gottes wich-
tigstes Werkzeug
sei, um die Ge-
retteten zu star-
ken und die Ver-
lorenen zu errei-
chen. Viele Ge-
schwister wurden
zu Rate gezogen.
Nach unserer Be-
obachtung wird
das Wachstum
und die Neugriin-
dung von Ge-
meinden in un-
serem Raum
durch eine zu kleine Zahl von
Mitarbeitern gebremst. Auch aus
der neuen Ausgabe von ,,Gebet fiir
die Welt“ geht hervor, daB weltweit
in fast allen Lindern Leiter und
Gemeindegriinder gebraucht wer-
den. Wir haben in den vergange-
nen Jahren versucht, innerhalb der
Gemeinden die Geschwister auszu-
riisten. Dabei stoflen wir aber im-
mer wieder an verschiedene Gren-
zen. Aus diesen Uberlegungen her-
aus entstand der Plan, ein Ausbil-
dungsprogramm fiir Mdnner inner-
halb der ortlichen Gemeinde auf-
zubauen. Andere Briider bestitig-
ten den Entschlufy und ermutigten

Gemeindegrindung Nr.

dazu. Viel Anregung und Hilfe
kam von einer Gemeinde in San
Leandro, USA, wo William Mac-
Donald und Jean Gibson schon seit
iiber 20 Jahren Erfahrungen in die-
ser Arbeit gesammelt haben. So
entschlossen sich drei Briider, Fred
Colvin, Christoph Hochmuth und
Andreas Lindner zur Griindung des
Trainingsprogramms fiir Mitarbei-
ter im Gemeindebau.

Um die Griindung einer weite-
ren neben- oder libergemeindli-
chen Organisation zu vermeiden,
wurde entschieden, daf} das Aus-
bildungsprogramm unter der Lei-
terschaft einer ortlichen Gemeinde
durchgefiihrt werden soll. Die Teil-
nehmer sollen Ménner sein, die un-
sere Ansicht iiber opferbereites Le-

»... gleichwie der Christus
die Gemeinde geliebt und sich
selbst fiir sie hingegeben hat . . . <

EPH 5,25

ben und Dienst in der ortlichen Ge-
meinde teilen. Die Ausbildung soll
im Vordergrund stehen. Die Aus-
bildung der Jiinger durch den Herrn
Jesus soll soweit wie moglich als
Vorbild dienen. Das Verhéltnis der
Anzahl der Ausbilder zur Anzahl
der Teilnehmer muf hoch sein. Hei-
liges Leben, Charakterentwicklung
und praktischer Dienst sollen be-
tont werden. Die Prinzipien sollen
durch hautnahe Unterweisung, Vor-
bild und Vorleben tibermittelt wer-
den. Es soll keine Urkunden oder
Abschlufizeugnisse geben. Die Ar-
beit tragt ihre Belohnung in sich.

AUSBILDUNG IN DER ORTLICHEN
GEMEINDE

»Und er hat die einen gegeben als
Apostel und andere als Propheten und
andere als Evangelisten und andere
als Hirten und Lehrer, zur Ausriistung
der Heiligen fiir das Werk des Dienstes,
fiir die Evbauung des Leibes Christi.
(Eph 4,11.12)

In der ortlichen Gemeinde herr-
schen die idealen Bedingungen fiir
christliches Wachstum. Sie bietet
eine groBe Vielfalt von Moglichkei-
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ten und Erfahrungen, die ein in-
tensives Bibelstudium sehr gut er-
gianzen. Jede Woche erhalten die
Teilnehmer iiber 15 Stunden bibli-
sche Unterweisung. Diese wird er-
ginzt durch mindestens 20 Stun-
den eigenes Studium. Dadurch
werden im Lauf der neun Monate

Die Gemeinde in Salzburg

16

alle bi-
blischen Biicher behandelt. Aber
die wachsende Kenntnis der Bibel
ist nur ein Faktor im Wachstum
des Christen. Sie muf} auch ange-
wandt werden. Ohne Anwendung
wird man bald satt und hort auf,
etwas zu lernen.

Deshalb muf} der Teilnehmer in
der Gemeinde Verantwortung tiber-
nehmen. Er soll Gespriachsrunden
leiten, Lektionen vorbereiten, Men-
schen besuchen und anderen durch
Jiingerschaftsbeziehung helfen.

Jeder Teilnehmer wird einem der
Ausbilder zu personlichem Aus-
tausch und Weiterfithrung zuge-
wiesen. Ziele werden gesetzt. Be-
sondere Interessen oder Schwierig-
keiten werden besprochen.

Die Ausbilder und ihre Mitar-
beiter haben viele verschiedene Si-
tuationen, in denen sie die Teil-
nehmer beobachten konnen: wenn
sie selbst lehren, Seelsorge betrei-
ben, besuchen, evangelisieren oder
einfach mit anderen Gemeinschaft
haben. So gibt es einen andauern-
den Prozefy der Auswertung. Die
Teilnehmer miissen bereit sein, zu
lernen und sich zu verdndern. Hier
ist kein Platz fiir Stolz und Uber-
empfindlichkeit.

Wertvoll ist fiir die Teilnehmer
auch die Moglichkeit, andere im
Dienst zu beobachten. Sie nehmen
an den Freuden und Leiden der
Gemeinde teil. Sie lernen die Alte-
sten und Diener der Gemeinde
kennen. Sie arbeiten mit den Haus-
kreisleitern zusammen, die auch

Gemeindegrindung Nr.

viel Erfahrung haben. Im Laufe
des Jahres gibt es Moglichkeiten,
bei der Durchfiihrung von Hoch-
zeiten, Krankenbesuchen, Begrab-
nissen und seelsorgerlichen Ge-
sprichen teilzunehmen. Die Aus-
bildung in der 6rtlichen Gemeinde
riistet Ménner dazu aus, in der ort-
lichen Gemeinde mitzuarbeiten.
Es gibt keinen Fernkurs und kei-
nen Universititshorsaal, der diese
Art von Fihigkeiten vermittelt.

UND DIE ANERKENNUNG
DER AUSBILDUNG?

Wihrend des Programms wer-
den die Teilnehmer andauernd be-
wertet. Aufgaben miissen bewal-
tigt, ein festgesetztes Pensum ge-
lernt, bestimmte Anforderungen
erfillt werden. Auferdem erhalt
jeder Teilnehmer Auswertung und
Rat im Bereich seines Dienstes,
seiner Fihigkeiten und seines
geistlichen Lebens.

TMG verleiht keine Zeugnisse
oder Urkunden. Aus verschiedenen
Griinden suchen wir auch nicht
die Anerkennung der Ausbildung
durch andere Institutionen. Er-
stens kann man praktische Ausbil-
dung nicht messen. Ein Teilneh-
mer begleitet einen Altesten um
einen Besucher der Gemeinde auf-
zusuchen. Der Gottesdienstbesu-
cher ist abgebrannt, will nicht ar-
beiten, ist ganz vereinsamt und mit
seiner Familie zerstritten. Sein
Hilfeschrei erfordert wochenlange
Beratung, Motivation und Besuche
bei der Familie. Wertvolle Erfah-
rungen, die jedoch nicht meBbar
sind. Ein anderer Teilnehmer
kampft bis spét in die Nacht um
seine Predigt vorzubereiten. Dabei
hilft ihm ein begabter Ausbilder,
der von Beruf Beamter ist. Diese
Art der Ausbildung kann nicht do-
kumentiert werden. Und wenn,
wer wiirde so ein Pro-
gramm anerkennen?

Zweitens ist es nicht
unser Ziel, eine Art
kirchliches Amt oder
eine Auszeichnung zu verleihen,
sondern wir wollen Mannern hel-
fen, daf} sie bewihrte Arbeiter wer-
den, die das Wort der Wahrheit
recht teilen. TMG ist kein sicherer
oder letzter Schritt in den vollzeit-
lichen Dienst. Eine Urkunde
drickt aus, daf} ein Ziel erreicht
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worden ist. TMG ist kein Ziel, son-
dern ein Schritt zum Ziel. Es gibt
viele Ménner, bei denen Urkunden
an der Wand hiangen. Die Gemein-
de braucht heute Méinner, in deren
Leben Gott wirkt. Die grofite Aus-
zeichnung ist ein mit Geist erfiill-
tes Leben. Manche Teilnehmer
mogen nie eine akademische Aus-
bildung genossen haben, aber sie
mogen die Ungldubigen zum Stau-
nen bringen und die Gldubigen an-
regen.

DiE AUSBILDER

Fred Colvin hat als Atmungs-
therapeut gearbeitet bis er 1979
von einer Gemeinde in San Le-
andro in Kalifornien ins Werk des
Herrn entlassen wurde. Seit 1980
arbeitet er in Osterreich in der Ge-
meindegriindungsarbeit. Seine
Schwerpunkte dabei sind Evange-
lisation und Ausbildung von Lei-
tern. Fred und Peggy haben acht
Kinder.

Christoph Hochmuth arbeitete
10 Jahre in der Mobelbranche als
Einrichtungsberater. 1990 wurde
er von der Gemeinde Salzburg in
den vollzeitlichen Dienst entlas-
sen. Christoph arbeitete in der Ge-
meindegriindung in Osterreich
und Sidtirol mit. Bis 1995 diente
er dem Herrn in Bozen. Miriam
und Christoph haben eine Tochter.

Andreas Lindner arbeitete bis
1995 in seinem erlernten Hand-

Andreas Lindner beim Unterricht

werk
als Gebaudereiniger. Er half bei
mehreren Gemeindegriindungen
um Miinchen mit und war von
1990 bis 1995 einer der Altesten in
der christlichen Versammlung am
Gollierplatz in Miinchen. Mit sei-
ner Frau Lindi hat Andreas drei
Kinder.



DER LEHRPLAN
»Und sie lasen aus dem Buch,
aus dem Gesetze Gottes, abschnitts-
wetse vor, und gaben den Sinn an,
so dafd man das Gelesene verstand.
(Neh 8,8)
Vor Beginn des Programms sol-
len folgende Biicher gelesen werden:
e W. MacDonald: Wahre Jiinger-
schaft
e Patricia St John/Harold St
John: Reisender in Sachen
Gottes
* F Holms Robert/C. Chapman:
Ein Mann Gottes
* H. Robinson: Wasser auf
diirres Land

JAHRESPLAN

Das Programm beginnt norma-
lerweise in der zweiten Woche im
September und dauert bis Mitte
Juni. Zu Weihnachten sind zwei,
zu Ostern eine Woche frei.

WOCHENPLAN

Téglich hat der Teilnehmer eine
eigene Stille Zeit. Am Sonntag
nehmen alle am Gottesdienst und
der Gebetsstunde der Gemeinde
teil. Der Unterricht findet Montag
bis Freitag statt und beginnt mit
einer gemeinsamen Andacht und
Gebet. Danach folgen die Unter-
richtsstunden zu verschiedenen bi-
blischen Biichern und Themen.
Am Nachmittag ist Zeit zum per-
sonlichen Studium, um sich auf
den Unterricht und die verschiede-
nen Aufgaben vorzubereiten. Wo-
chentlich ist je ein Abend fiir Be-
suchsdienst, Hauskreis und Jiin-
gerschaftstreffen vorgesehen. Au-
Berdem wird man regelméflig an
der Uni oder in der Stadt evangeli-
sieren. Am Freitagnachmittag sind
die Teilnehmer so weit, daf sie
eine kleine Pause brauchen. Sams-
tag ist meistens frei, und man hat
Zeit, etwas mit der Familie zu un-
ternehmen.

BESCHREIBUNG DER FACHER

Altes Testament: In den neun
Monaten wird das gesamte Alte Te-
stament behandelt. Einige der Bii-
cher werden ausfiihrlicher studiert,
bei anderen wird ein Uberblick ge-

geben. Man bereitet sich auf den
Unterricht vor, indem man tag-
lich fiinf Kapitel durchliest und
dabei Notizen zum Inhalt des
Buches macht.

Neues Testament: Im Neuen
Testament wird im Schnitt ein
Kapitel pro Tag durchgenom-
men. Einige Biicher, wie der 1.
Korintherbrief, werden ausfiihr-
lich behandelt, um genauer auf
bestimmte Themen einzugehen.
Andere wie z.B. 1. Thessaloni-
cher werden benutzt, um Me-
thoden des Bibelstudiums ein-
zuiiben.

THEMEN

Zusitzlich werden verschie-
dene Themen im Unterricht be-
handelt:

* Ausbildung von Jiingern

* Besuchsdienst (Hilfen zur
Durchfiihrung von Hirten-
dienst und Besuchen)

* Die Bibel (Inspiration, Un-
fehlbarkeit und Autoritit)

* Bibelauslegung

* Bibelstudium

¢ Evangelium (Inhalt, Vermitt-
lung) Evangelisation und Jiin-
gerschaft (BAO Kurs iiber
Evangelisieren und Forderung
der Glaubigen)

e Familie und Erziehung

* Gebet

*Gemeinde

* Gespichskreisfithrung

* Gott (Lehre von Gott, die Ei-
genschaften Gottes)

¢ Heiligung (Grundlagen fiir
ein siegreiches Leben als
Christ, Lebenswandel) Heils-
sicherheit und HeilsgewiBBheit
Jiingerschaft (Bedingungen
und Anforderungen, Leben
aus Glauben und opferberei-
tes Leben)

* Leiterschaft (in der Gemein-
de, Aufgaben und Qualifika-
tionen)

* Mission (Berufung, Prinzipien)

* Predigen und Lehren (Unter-
weisung mit praktischen Ubun-
gen)

* Prophetie

* Seelsorge

¢ Sekten

e Strategie im Gemeindebau
(Prinzipien, Evangelisation
und Ausbildung, Pionierarbeit)

* Ziele

Gemeindegrindung Nr.

Kommentar zum NT, 2 Binde MacDonald
Machet zu Jiingern Henrichsen
Des Meisters Plan der Evangelisation Coleman
Evangelisation als Lebensstil Petersen
Wahre Jiingerschaft MacDonald
Christus und die Gemeinde MacDonald
Der Unterschied MacDonald
Lohnt es sich zu beten? Knott/MacDonald
Die Zukunft Pentecost
Die Eigenschaften Gottes MacDonald
Wasser auf diirres Land Robinson
Von Adam bis Maleachi Ellisen

Der vergessene Befehl - seid heilig MacDonald
Wie leite ich eine Bibelstudiengruppe? ~ Nav Press
Es gibt einen Weg zuriick MacDonald
Hilfen fiir Evangelisation und

Jiingerschaft BAO
Evangelisation und Jiingerschaft-

Arbeitsbuch BAO

Die Welt des Neuen Testaments Tenney
Auf dem Weg zur Verantwortung -

Seelsorge Gibson

Du kannst ein Segen sein Knott

PRAKTISCHE AUSBILDUNG
BESUCHE UND HIRTENDIENST

Ein wirksamer Hirtendienst ist
grundlegend fiir das Leben der Ge-
meinde. Die Ausbildung steht so-
wohl den Teilnehmern als auch ih-
ren Frauen offen. Es geht um Tref-
fen und Gespriche mit Unglaubi-
gen und mit Geschwistern. Ge-
meinsam mit den Hauskreisleitern
oder erfahrenen Ausbildern trifft
man sich, um das Evangelium zu
erkldaren oder Geschwistern in Not
zu helfen.

HAUSKREISE

Jeder Teilnehmer gehort fest zu
einem Hauskreis. Zu jedem Haus-
kreis gehoren einige Familien und
auch ledige Erwachsene. Sie tref-
fen sich wochentlich zu lebensbe-
zogenem Bibelstudium, zum Gebet
und um Gemeinschaft zu haben.
Die Teilnehmer lernen von den
Hauskreisleitern, wie man eine
Gruppe weiterfithrt und wie man
die Geschwister betreut.
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EVANGELISTISCHE KREISE

Es gibt verschiedene evangelisti-
sche Kreise, in denen man mit Un-

»Das Fahr bet
TMG war e-
nes der schon-
sten Fahre mei-
nes Glaubensle-
bens. Mir gefiel
die Ausgewo-

glaubigen die Bi-
bel liest. Auch hier
kann jeder Teil-
nehmer Erfahrun-
gen sammeln, wie
man das Evangeli-
um weitergibt. Ei-
nige dieser Kreise
sind auf bestimmte
Zielgruppen hin
ausgerichtet (z.B.
Studenten, Ju-

genheit von
Theorie und
Praxis. Ich
lernte deshalb
viel, weil wir
ausreichend
Moglichket
hatten, das Ge-
lernte anzu-
wenden. «

gendliche, Medizi-
ner). Durch regel-
maifige evangeli-
stische Einsitze in
der Stadt und an
der Uni und durch
den Aufbau von
Beziehungen lernt
man, das Evangeli-
um weiterzugeben.
Die Teilnehmer
verbringen auch
eine Woche auf ei-
nem evangelisti-
schen Einsatz, wo

18

sie Erfahrungen in
der Straflenevangelisation sam-
meln.

DiE TEILNEHMER

Hier sind die Stimmen von Brii-
dern, die schon bei TMG teilge-
nommen haben.

VON DER GEMEINDEGRUNDUNG
zZum TMG

Albert und Inge Kroll arbeiten
in einer neu gegriindeten Gemein-
de mit. Albert teilt sich die Leiter-
aufgaben mit einem andren Bru-
der. Er berichtet iiber seine Zeit
bei TMG: ,,Mit Freude denke ich
an die lehrreiche Unterweisung zu-
riick. Das Jahr bei TMG war eines
der schonsten Jahre
meines Glaubenslebens.
Mir gefiel die Ausgewo-
genheit von Theorie
und Praxis. Im Unter-
richt bekamen wir Belehrung iiber
Bibelstudium, Seelsorge, Evangeli-
sation, Leiten von Hauskreisen
Predigtlehre und vieles andere. Ich
lernte deshalb viel, weil wir ausrei-
chend Moglichkeit hatten, das Ge-

Gemeindegrindung Nr.

lernte anzuwenden. Wir wurden
dazu angehalten, Bibelstunden
zu leiten, Predigten zu halten,
bei Hausbesuchen mitzugehen,
und aktiv in der Evangelisation
mitzuarbeiten. Die Straflenpre-
digten stellten fiir mich eine be-
sondere Herausforderung dar.
Obwohl ich das in unserem Dorf
nicht tun werde, habe ich dabei
viel gelernt, was ich brauchen
kann.

Durch die Lehrer habe ich ge-
merkt, wie man durch Vorbild
lehrt. Besonders bereichernd war
fiir ich die Gemeinschaft mit
meinem personlichen Betreuer.
Wie gut hat es getan, einen reifen
Bruder zur Seite zu haben, der
fir alles ein Ohr hatte und dem
die ermutigenden Worte nie aus-
gingen. Bei dem vielen Lernen
kam trotzdem meine Familie
nicht zu kurz. Unsere Ehe ist in
diesem Jahr gereift. Manche Un-
terrichtseinheiten haben wir ge-
meinsam besucht. Bereits nach
ein paar Wochen merkte ich, wor-
um es wirklich ging. Hinter all
dem arbeiten und studieren stand
der Herr. Er zeigte mir, daB es
ithm um mein Herz ging. Wir er-
lebten seine Fiirsorge in beein-
druckender Weise.

Vor einem Jahr habe ich TMG
beendet. Was ist geblieben? Die
Zuriistung im Bibelstudium er-
leichtern mir heute meine Pre-
digtvorbereitung enorm. Die
Evangelisation durch personliche
Beziehungen ist fiir mich zum Le-
bensstil geworden. In unserer

Beim Unterricht

kleinen
Gemeinde muf ich neue Mitar-
beiter heranbilden, und TMG hat
mir sehr bei dieser Aufgabe gehol-
fen. Das Vorbild, das ich in Salz-
burg erlebte, spornt mich immer
noch an.“
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VoM MISSIONSFELD zum TMG

»wor dem Beginn des Trainings-
programms beschiftigten meine
Frau und mich einige Fragen. Sol-
len wir wirklich den Gemeindebau
in Zagreb verlassen und zum TMG
gehen? Ist der Umzug und die da-
mit verbundene Entfremdung von
den Geschwistern und der Arbeit
in Zagreb gerechtfertigt? Wir ent-
schieden uns, zu kommen. Zagreb
ist eine Millionenstadt, mit 1000
Moglichkeiten zum Evangelisieren
und einer jungen Gemeinde. Ich
kam mit einem Anliegen nach
Salzburg: Wie kann ich mit den
vielen Aufgaben am wirksamsten
arbeiten? Es gibt mehr zu tun, als
man bewiltigen kann, und es be-
steht die Gefahr, Aktivitidt mit Ef-
fektivitat zu verwechseln. Aber das
wollte ich nicht. Das Ziel meiner
Bemiihungen in Kroatien ist eine
stabile und wachsende Gemeinde,
die sich fortpflanzt. Aber dazu
brauchte ich eine klare Vorstellung
und ein gutes Konzept. Ich wollte
kein Buchwissen, sondern praxis-
erprobte Ratschlige von Briidern,
die wissen wovon sie reden und ei-
gene Erfahrungen gemacht haben.
Das habe ich in TMG gefunden.
AuBerdem hatte ich die Moglich-
keit, das neu erworbene Wissen in
der Gemeinde Salzburg anzuwen-
den. Es gibt viele Arbeitsgebiete,
und ich bekam Anleitung und Kor-
rektur.

Wenn meine Frau und ich im
Sommer zuriickgehen, haben wir
eine klare Vorstellung davon, wie
der Herr sich Gemeindebau und
Evangelisation vorstellt und wel-
che Schritte wir unternehmen kon-
nen. Das Heranbilden von Leitern,
Jiingerschaftsbeziehungen,
Freundschaftsevangelisation, das
Vorbild der Apostel im NT das
sind einige der Bereiche, wo ich
viel gelernt habe und die meine
Arbeit auf dem Missionsfeld verin-
dern werden. Der Umzug nach
Salzburg hat sich gelohnt.“

ALS JUNGER MITARBEITER
zum TMG

Gernot Schitter war einer unse-
rer jiingeren Teilnehmer, 22 Jahre
alt. Er hat vorher in der Kinder-
und Jugendarbeit in seiner Hei-
matgemeinde mitgearbeitet. Ger-
not berichtet:



»or zwel Jahren war es mein
Gebetsanliegen, mehr Zeit fiir die
Gemeinschaft mit dem Herrn und
das Studium Seines Wortes zu ha-
ben. Meine Erwartungen wurden
bei weitem iibertroffen. Neben der
taglichen Arbeit mit Gottes Wort,
dem Lernen von den Vorbildern in
der Gemeinde und den Diensten
an den Geschwistern hier und in
den umliegenden Gemeinden pro-
fitierte ich am meisten an der in-
tensiven Beziehung zu meinem
Herrn. Der Herr half mir, meine
Ziele zu erreichen und gab mir
auch ein neues Ziel: Ich habe viel
gelernt und will das Gelernte fiir
Ihn und fiir Sein Reich einsetzen,
im Dienst an Geschwistern und fiir
die Welt, zu Seiner Ehre.“

Die FAMILIE

»... der dem eigenen Haus gut vor-
steht und die Kinder in aller Ehrbar-
keit in Unterordnung halt - wenn aber
jemand dem eigenen Haus nicht vor-
zustehen weifl, wie wird er fiir die Ge-
meinde Gottes sorgen?

(1Tim 3,4.5)

Das Programm stellt hohe An-
forderungen. Die Teilnehmer kon-
nen nebenbei nicht arbeiten, und
auch ihren Frauen raten wir, nicht
zu arbeiten, damit sie zur Verfi-
gung stehen um ihre Minner wih-
rend des Programms zu unterstiit-
zen. Verheiratete Teilnehmer brau-
chen die volle Unterstiitzung ihrer
Frauen, wenn das Jahr etwas brin-
gen soll.

Eine gefestigte Ehe ist die
Grundlage, wenn ein Paar von Gott
benutzt werden will. Viele Teilneh-
mer sind verheiratet, und im TMG
soll auch die Ehe und die Familie
gestiarkt werden. Jeder Teilnehmer
erhilt Rat, wie er ein besserer Ehe-
mann und Vater werden kann.

Um den Frauen der Teilnehmer
zu helfen, hat jede eine Ansprech-
partnerin in der Gemeinde, mit
der sie sich iiber ihr geistliches Le-
ben austauschen kann. Sie treffen
sich regelméfBig um zu beten, sich
zu ermutigen und um Zeit mitein-
ander zu verbringen. Zusétzlich
gibt es spezielle Treffen fiir die
Frauen, wo sie iiber verschiedene
Themen wie z.B. Gastfreundschaft,
Nacharbeit, Dienst der Schwestern
und Umgang mit Krinkungen un-
terwiesen werden.

Es besteht auch die Moglich-
keit, bei einigen Unterrichtsthe-
men im Programm teilzunehmen:
Familie und Erziehung, Jiinger-
schaft; Seelsorge; Heiligung u.a.
Die Ehefrauen sind auch eingela-
den, bei der Evangelisation auf der
Strafie und an der Uni, in den
Hauskreisen und beim Besuchs-
dienst mitzuarbeiten.

WOHNUNG

Es stehen einige Wohnungen
zur Verfiigung, die von der Ge-
meinde gemietet wer-
den konnen. Anderen
Teilnehmern helfen wir,
eine Wohnung in der
Nihe zu finden. Die
Wohnungen sind mobliert. Die
Wohnungen werden nach dem
Prinzip vergeben: Wer zuerst
kommt, wird zuerst bedient.

SCHULEN

Die Kinder konnen am ortli-
chen Schulunterricht teilnehmen.
Hohere Schulen sind in der Stadt
vorhanden.

DIE BEWERBUNG

Welche Bewerber werden ge-
sucht? Wir suchen potentielle Lei-
ter fiir die ortliche Gemeinde.
Mainner, die sich Christus mit
Haut und Haaren ausgeliefert ha-
ben. Méinner mit der tiefen Sehn-
sucht, daB3 Gott verherrlicht wird
und daB er sie dazu benutzt. Sie
konnen, alt oder jung, im vollzeit-
lichen Dienst oder im weltlichen
Beruf, verheiratet oder ledig, mit
oder ohne Kinder, mit oder ohne
akademische Ausbildung sein. Ver-
heiratete miissen eine Frau haben,
die vollig hinter ihnen steht, die
geistlich reif ist, und den Wunsch
hat, zu wachsen und zu dienen.

Wir nehmen keinen Bewerber
an, nur weil er den Wunsch, das
Geld oder die intellektuellen Vor-
aussetzungen zur Teilnahme hat.
Es handelt sich auch nicht um ein
Programm fiir jemand, der eine
christliche Lebensschule oder The-
rapie mitmachen will, der sich
selbst finden will oder der mit
schweren Charakterproblemen zu
kdampfen hat.

Wir suchen nicht vollkommene
Mainner, sondern treue, welche die
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Moglichkeiten, die sich ihnen in
ihrer Heimatgemeinde geboten ha-
ben, ausgenutzt haben. Wir wollen

Markus 10,42-45

Min-
ner, die sicher sind, daf} der Herr
sie im TMG haben will.

DURFEN SICH TEILNEHMER AUS
DEM AUSLAND BEWERBEN?

Ja, wir haben mehrere Interessen-
ten aus dem osteuropiischen Aus-
land. Es ist aber notig, daf sie flie-
Bend deutsch sprechen und lesen
konnen. Wenn nétig, so hilft TMG
bei der Beschaffung eines Visums
und bei den Einreiseformalititen.
Die meisten Bewerbungen sollten
uns bis Anfang Januar vorliegen.

WIEVIEL KOSTET ES?

Es ist notig, schuldenfrei zu sein
und die Finanzen fiir die neun Mo-
nate zur Verfiigung zu haben. Bei voll-
zeitlichen Missionaren sind Aus-
nahmen moglich. Das Programm
erfordert zuviel, um auch nur eine
Nebenbeschiftigung zu erlauben.

KOSTEN FUR DAS PROGRAMM

Anmeldegebiihr: 30.- DM oder
200.- OS (wird nicht erstattet); Kurs-
gebiihr: 1500.- DM oder 10500.- 6S;
Biicher: ca. 500.- DM oder 3500.- OS;
Lebenshaltungskosten pro Monat
(geschdtzt fiir etne vierkopfige Fami-
lie): Miete 700.- DM oder 4900.- OS;
Nebenkosten: 200.- DM oder 1400.-
OS; Nahrungsmittel 500.- DM oder
3500.- OS. @&

FRAGEN — INTERESSE — KONTAKT
Andreas Lindner
Salzstrafe 10, D-83451 Piding
Tel: (086 51) 6 80 07
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AUSBILDUNG

Das Samstags-Bibel-Seminar

(SBS)

Wim Hoddenbagh, Trier

20

Gerne mochte ich Euch an die-
ser Stelle etwas liber unsere Erfah-
rungen mit dem SBS berichten, so-
wohl was die Vergangenheit, als
auch, was die Zukunft betrifft.

BESTANDSAUFNAHME

Anfang 1997 fingen wir mit die-
ser »,Schulung® an. Als ich 1996

Gemeindegrindung Nr.

dariiber nachdachte und hin und
her tiberlegte, fand ich das Ganze
ein Wagnis und war gar nicht so
davon iiberzeugt, dass wir Leute
zusammenbekommen wiirden, die
so was mitmachen mochten. Ich
weiB noch, wie ich mich gefreut
habe, als die erste Anmeldung
kam. Dann kam noch eine und
noch eine. Letztlich meldeten sich
damals fiir das erste Jahr 59 Leute
an! Das war eine ganze Menge.
»Aber“, so dachte ich, »als ich mit
meinem Mathematikstudium an-
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fing, waren wir auch so viele. Als
ich vier Jahre spiter die erste Prii-
fung mitmachte, waren wir aller-
dings nur noch zu dritt. Also, war-
ten wir ab!“

Es freut mich, jetzt schreiben zu
konnen, dass von den 59 Anfin-
gern jetzt noch insgesamt 31 dabei
sind und - so wie es aussieht —
wenn der Herr es will und wir
noch leben, bis ans Ende dabei
bleiben werden. Zur Ergdnzung
muss man sagen, dass
e von den 59 Anfingern neun



eigentlich nie richtig aufge-
taucht sind,

e ciner nach einem Jahr nach
Kolumbien umgezogen ist,

e zweil angefangen haben, auf
der Doulos mitzuarbeiten,

* 14 Teilnehmer zwei Jahre mit-
gemacht haben,

e  fiinf Teilnehmer erst nach drei
Jahren aufgegeben haben,
zum Teil, weil sie weit weg
umgezogen sind,

e dafiir zwei Teilnehmer nach
einem Jahr eingestiegen sind
und noch immer dabei sind,

e vier Teilnehmer nach zwei
Jahren eingestiegen sind und
bis jetzt mitmachen.

Es war fiir mich interessant, mal
so eine kleine Statistik zu machen.

Ich habe durch die Organisation
viel gelernt, auch festgestellt, wie
man so manches ein néichstes mal
anders machen sollte. Aber ich bin
der Uberzeugung — wenn man hort
und sieht wie die Teilnehmer rea-
gieren —, dass der Kurs an sich viel
brachte hat. Natiirlich war der
Kurs in gewissem Sinn theoretisch
ausgerichtet. Trotzdem konnte vie-
les vermittelt werden. Ich hatte,
wenn ich ehrlich bin, mehr erwar-
tet. Aber vielleicht war das Ziel zu
hoch gegriffen.

Was mich freute war, dass durch
den Kurs viele gute Freundschaf-
ten entstanden, bzw. ausgebaut
wurden. Ich hatte immer wieder
Bewunderung fiir diejenigen, die
fast vier Jahre lang, Monat fiir Mo-
nat, an einem Tag eine Strecke von
iiber 200 km fiir den Hinweg und
200 km fiir den Riickweg zuriick-
gelegten, um Gottes Wort zu ho-
ren! Ich glaube, auch dafiir gibt es
Lohn beim Herrn!

Im Laufe der Jahre verteilten
wir in der Mittagspause insgesamt
mehrere tausend Biicher verteilt,
wihrend wir in der Fufigingerzone
sangen. Auch auf diese Art und
Weise konnte ein Zeugnis fiir den
Herrn Jesus abgelegt werden.

WIE GEHT ES WEITER?

Das ist natiirlich immer eine wich-
tige Frage. Geschwister in Hiickes-
wagen ergriffen im Grunde genom-
men eine dhnliche Initiative und
gingen einen Kurs wie unser SBS

Datum Leit Fach Lehrer

27. Januar 09.30-11.00 AT - Geschichtliche Biicher - |. Mose Martin Heide
[1.15-12.45 AT - Geschichtliche Biicher - 1. Mose Martin Heide

Karlsruhe 15.00-16.15 NT - Apostelgeschichte (I) Gerard Kramer
16.45-18.00 NT- Apostelgeschichte (2) Gerard Kramer
19.30-21.00 Missionarisches Thema

24. Februar 09.30-11.00 NT- Der erste Korintherbrief Volker Waltersbacher
[1.15-12.45 NT- Der zweite Korintherbrief Volker Waltersbacher

Mannheim 15.00-16.15 AT - Geschichtliche Biicher - 2. Mose Wim Hoddenbagh
16.45-18.00 Lehre iiber die Kirche (1) Wim Hoddenbagh
19.30-21.00 Missionarisches Thema -

24.Mirz 09.30-11.00 Lehre iiber die Kirche (2) Wim Hoddenbagh
[1.15-12.45 AT - Geschichtliche Biicher - 3. Mose Wim Hoddenbagh

Mainz 15.00-16.15 NT- Die Evangelien: Matthausevangelium Uwe Seidel
16.45-18.00 NT- Die Evangelien: Markusevangelium Uwe Seidel
19.30-21.00 Missionarisches Thema -

28. April 09.30-11.00 NT - Die Evangelien: Lukasevangelium Uwe Seidel
[1.15-12.45 NT - Die Evangelien: Johannesevangelium Uwe Seidel

Karlsruhe 15.00-16.15 NT - Die Apostelgeschichte (3) Gerard Kramer
16.45-18.00 NT - Die Apostelgeschichte (4) Gerard Kramer
19.30-21.00 Missionarisches Thema

26. Mai 09.30-11.00 Lehre iiber die Kirche (3) Wim Hoddenbagh
[1.15-12.45 Hermeneutik: Der Ramerbrief (1) Uwe Seidel

Mannheim 15.00-16.15 Hermeneutik: Der Ramerbrief (2) Uwe Seidel
16.45-18.00 Hermeneutik: Der Ramerbrief (3) Uwe Seidel
19.30-21.00 Missionarisches Thema -

23. Juni 09.30-11.00 AT - Geschichtliche Biicher - 4. Mose Wim Hoddenbagh
[1.15-12.45 Biblische Seelsorge (1) Wolfgang Vreemann

Trier 15.00-16.15 Biblische Seelsorge (2) Wolfgang Vreemann
16.45-18.00 Biblische Seelsorge (3) Wolfgang Vreemann
19.30-21.00 Missionarisches Thema -

Juli Sommerpause

25. August 09.30-11.00 NT- Der Galaterbrief Volker Waltersbacher
[1.15-12.45 NT- Der Epheserbrief Volker Waltersbacher

Mannheim 15.00-16.15 Kirchengeschichte (1) Gerard Kramer
16.45-18.00 Kirchengeschichte (2) Gerard Kramer
19.30-21.00 Missionarisches Thema

29. September 09.30-11.00 Lehre iber die Kirche (4) Wim Hoddenbagh
[1.15-12.45 AT - Geschichtliche Biicher - 5. Mose Wim Hoddenbagh

Karlsruhe 15.00-16.15 Kirchengeschichte (3) Gerard Kramer
16.45-18.00 Kirchengeschichte (4) Gerard Kramer
19.30-21.00 Missionarisches Thema

27. Oktober 09.30-11.00 Lehre iber die Kirche (5) Wim Hoddenbagh
[1.15-12.45 Lehre iiber die Kirche (6) Wim Hoddenbagh

Mainz 15.00-16.15 AT - GroBe Propheten: Jesaja (1) Martin Heide
16.45-18.00 AT - GroBe Propheten: Jesaja (2) Martin Heide
19.30-21.00 Missionarisches Thema

24. November 09.30-11.00 Lehre iiber die Kirche (7) Wim Hoddenbagh
[1.15-12.45 AT - Kleine Propheten: Hosea Roger Liebi

Trier 5.00-16.15 AT - Kleine Propheten: Joel Roger Liebi
16.45-18.00 AT - Kleine Propheten: Amos Roger Liebi
19.30-21.00 Missionarisches Thema -

15. Dezember Mitte Dezember
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an. Ich selber darf dort auch mit-
arbeiten.

Praktisch heifit das natiirlich,
dass sich aus diesem Raum kei-
ner mehr in Trier fiir einen Kurs
anmelden wird. Das wiirde ich
auch nicht machen! Diejenigen,
die in Trier bzw. Hermeskeil ei-
nen solchen SBS-Kurs mitma-
chen wiirden, haben ihn schon
absolviert. Also konnen
wir aus unserer direkten
Gegend auch nur wenige
Leute erwarten.

Dariiber nachsinnend
kam mir die Idee, ob wir
einen solchen Kurs
nicht nur in Trier anbie-
ten sollten, sondern in
den verschiedenen Ver-
sammlungen in Rhein-
land-Pfalz (bzw. in Saar-
briicken), die wir im
Laufe der vergangenen
Jahre kennengelernt hat-
ten. Das wiirde dann fol-
gendermafen aussehen:

Der Reihe nach wiirde die Ver-
anstaltung in einer von hoch-
stens fiinf verschiedenen Ver-
sammlungen stattfinden. Es
wire zum Teil eine feste Gruppe
von Teilnehmern und zum Teil
wiirden wir Tagesgiste einladen.
Das Ziel wire, Menschen in die-
sem Bundesland zu motivieren

Gemeindegrindung Nr.

»Auch
Gemeinschaft
und Austausch
sind wichtige
Bestandteile.«

das Wort Gottes zu studieren
und zu lieben.

Einige Gemeinden reagierten
positiv. So entwickelten wir das auf
Seite 21 abgedruckte Programm.

In einer Zeit, in der das Wort Got-

»Denn Esra hatte sein Herz
darauf gerichtet, das Gesetz des
Herrn zu erforschen und zu tun,

und n Israel Satzung und

Recht zu lehren.

EsrRA 7,10

tes immer mehr vernachlissigt
wird, ist es doch notwendig, dass
wir daran arbeiten, dass Menschen
die Moglichkeit bekommen das
Wort zu horen und zu studieren.
Wir stellten hier in Trier fest,
dass wenn wir Tagesgiste hatten,
sie immer begeistert nach Hause
gingen und sehr gerne, wenn sie
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die Moglichkeit hatten, ein néch-
stes Mal wiederkammen.

MissiON

Bei unseren Seminaren in Trier
haben wir versucht, daran zu arbei-
ten, dass moglichst jeden Monat ein
Missionar iiber seinen Dienst im In-
oder Ausland berichtet. Das Ziel da-
bei war, dass die Teilnehmer wirk-

lich motiviert wurden, sich mit der
Mission auseinanderzusetzen. Und
ich habe den Eindruck, dass dieses
Ziel erreicht wurde. Dieses Ziel
mochten wir beibehalten und sogar
daran arbeiten, dass jliingere Leute
die Moglichkeit bekom-
men, mit Missionaren ins
weite Ausland zu reisen,
um dort auf irgendwelche
Art eine kurze Zeit mitzu-
arbeiten, damit sie ein
Empfinden fiir einen sol-
chen Dienst bekommen.

INTERESSE ?

Gerne mochte ich jeden
bitten, der Interesse hat,
noch bei unserem SBS-
Kurs einzusteigen, sich bei
uns zu melden. Wir wer-

den priifen, inwieweit sich ein spéte-
rer Einstieg einrichten laft. &

Kontaktadresse

Wim Hoddenbagh - Am Reischel-
bach 6 - 54343 Fohren - Tel. (0 65 02)
82 50 - eMail: Wim.Hod@t-online.de
www.die-buecherstube.de



AUSBILDUNG

Trainingsprogramm
der Gemeinde Schwaigern-
Massenbach

Jurgen Dérr, Mathias Fleps und
Harry Keppele,
Schwaigern-Massenbach

Jesus Christus ist unser grofies
Vorbild. Als er hier auf der Erde
war, lag ein grofBer Schwerpunkt
seiner Arbeit darin, sein Leben,
seine Gedanken und seine Zeit in
einzelne Jiinger zu investieren. Die
Predigten zu groBen Menschen-
mengen waren nur ein Teil seines
Dienstes. Die Zuriistung seiner
Jinger, die sich spiter wieder in
andere Menschen investierten, war
ein ganz wesentlicher Aspekt in

Dieser Artikel zeigt, wie eine Gemeinde in der Nahe von Heilbronn das An-
liegen einer gemeindeintegrierten Ausbildung aufgenommen und auf ihre ortli-
chen Verhaltnisse angewandt hat. Gerade dieser ermutigende Bericht macht
deutlich, dass im Grunde jede Gemeinde etwas Wirkungsovolles zur Heranbil-
dung von leitenden Mitarbeitern tun kann.

seinem Plan, das Evangelium zu
verkiindigen.

Die massive Ausbreitung des
Evangeliums und das Griinden
neuer Gemeinden hing im ersten
Jahrhundert insbesondere auch da-
mit zusammen, dass Briider eine
intensive und personliche Zuri-
stung erfuhren. Die Heranbildung
von Hirten und Leitern war ge-
meindezentriert.

Wir finden dieses Prinzip auch
bei Paulus in der Apostelgeschich-
te anschaulich praktiziert. Passend
hierzu die Aufforderung an Timo-
theus aus 2 Tim 2,2:

SWas du (2. Generation) von mir
(1. Generation) in Gegenwart vieler

Gemeindegrindung Nr.

Zeugen gehort hast, das vertraue treu-
en Menschen (3. Generation) an, die
tiichtig sein werden, auch andere (4.
Generation) zu lehren.“

Sicher ist die Ausbreitung des
Evangeliums zuerst ein Wirken
Gottes und seines Geistes. Aber die
Schrift zeigt auch zeitlos giiltige
Prinzipien, die von allen Christen
zu allen Zeiten beachtet werden
sollten.

GRUNDSATZE
Das Trainingsprogramm hat die
Umsetzung solcher Grundsitze
zum Ziel. So sollen Briider
¢ durch intensive personliche Be-
ziehungen zugeriistet werden,
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wIraining im Christentum

24

* sich Zeit nehmen, Freundschaf-
ten mit Ungldubigen zu pflegen,

* selbst in der Gemeinde Hirten,
vielleicht auch Leiter werden
und

* dasselbe an anderen wiederho-
len. Diese sollen sich wiederum
um andere Glaubige kiimmern
und tiber personliche Beziehun-
gen Verlorene erreichen. Da-
durch kann ein Schneeballeffekt
eintreten, durch den der Herr
mehr und mehr Glieder der Ge-
meinde hinzufiigt und innerlich
starkt.

Seit Anfang 1998 treffen wir uns
zu dritt, um dieses Anliegen
in unserer Gemeinde (etwa
100 Glieder) umzusetzen.
Uns ist unsere eigene Un-
vollkommenheit wohl be-
wusst; doch sind wir dank-
bar, in einer Atmosphére
des Vertrauens voneinander
lernen zu diirfen und so
auch selber wachsen zu kon-
nen. Wir sind auch dankbar
iiber die Einigkeit der Alte-
sten, Gemeinde nach neute-
stamentlichem Vorbild bau-
en zu wollen.

Im Herbst 1999 began-
nen wir zu fiinft das Trainingspro-
gramm - im kleinen Kreis, da die
Arbeit auf Zweierschaftsbeziehun-
gen aufbaut. Im Friithjahr 2000
startete unsere Besuchsdienst-
schulung, der sich noch sechs
Frauen anschlossen. Eine grofie
Hilfe sind die Erfahrungen ande-
rer Gemeinden. Besonders aus

Gemeindegrindung Nr.

Salzburg-Loig erhalten wir durch
Andreas Kriauter wertvolle Unter-
stiitzung.

WaAS SIND DIE
KONKRETEN ZIELE ?

In der ortlichen Gemeinde herr-
schen die idealen Bedingungen fiir
personliches Wachstum im Glau-
ben. Sie bietet eine grofie Vielfalt
von Moglichkeiten und Erfahrun-
gen, selber zu wachsen und andere
ganz personlich zu unterstiitzen.
Wir mochten, dass
* wir eine fruchtbare Stille Zeit mit

dem Wort Gottes praktizieren,
 zeitlose biblische Prinzipien er-

»Was du von mir in Gegenwart
vieler Zeugen gehort hast, das
vertraue treuen Menschen an,

die tiichtig sein werden, auch

andere zu lehren. <

2TIMOTHEUS 2,2

kannt und praktiziert werden,

* in der Gemeinde systematisch
eine umfassende Lehre angebo-
ten wird,

¢ die Teilnehmer ihre Gaben ent-
decken und in der Gemeinde
einbringen,

¢ die Teilnehmer Priorititen fiir
ihr Leben festlegen und darauf
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aufbauend konkrete Ziele ver-
folgen,

* Geschwister ihr Leben bewusst in
Menschen investieren, die dassel-
be an anderen wiederholen,

e Beziehungen und Freundschaf-
ten mit Ungldubigen gepflegt
werden,

* neue Hirten und Leiter heran-
wachsen.

WELCHE ELEMENTE HAT DAS
TRAININGSPROGRAMM ?

Im wesentlichen besteht das
Trainingsprogramm aus vier Ele-
menten, auf die wir in der Rei-
henfolge ihrer Prioritit eingehen
wollen:

A) GEBET

Das erste Element ist das Gebet
und der Gebetsaustausch. Es ist
Gott selber, der Frucht fiir die Ar-
beit im Reich Gottes bewirken
muss. Ohne Gott konnen wir letzt-
endlich gar nichts tun. Aber wenn
wir seinen Willen tun und in sei-
nem Namen bitten, so kann Gott
selber Grofies durch uns wirken.
Die Mitarbeiter und die Teilneh-
mer treffen sich wochentlich fiir
eine Stunde zum Gebet.

B) PERSONLICHE
JUNGERSCHAFTSBEZIEHUNGEN
Dabei geht es zunichst um uns

selber, um unsere personliche Be-
ziehung zum Herrn und um unse-
ren eigenen Charakter. ,Was wir
sind, ist wichtiger als das,
was wir tun.“ Jeder Teil-
nehmer hat zu einem Mit-
arbeiter eine Zweier-
schaftsbeziehung. Ein be-
sonderer Schwerpunkt ist
der Austausch iiber die ei-
gene Beziehung zu Gott
und iiber die Stille Zeit.
Ein wesentliches Anlie-
gen ist, Wachstum im per-
sonlichen Glaubensleben
zu haben, z.B. Gewohn-
heitsprobleme zu tiberwin-
den. Das setzt voraus, of-
fen tiber sich, die Familie,
die Gemeinde, den Beruf sowie
iiber eigene Stirken und Schwi-
chen zu sprechen. Auch iiber per-
sonliche Ziele sprechen wir an-
hand einer Ubersicht, die verschie-
dene Lebensbereiche und Charak-
tereigenschaften auffiihrt. Transpa-
renz und Demut ist dabei eine Vor-
aussetzung, um eine wirklich frucht-



bare Jiingerschaftsbeziehung zu ent-
wickeln. Eigener Stolz und Uber-
empfindlichkeit miissen bewusst zu-
riickgestellt werden. Diese Zweier-
schaftstreffen finden alle zwei Wo-
chen fiir ca. zwei Stunden statt.

C) BESUCHSDIENST

Ein wirksamer Hirtendienst ist
grundlegend fiir das Leben der Ge-
meinde. Es geht um Besuche bei
Geschwistern und Ungldubigen.
Unter Besuchsdienst verstehen wir
deshalb zwei Gesichtspunkte:
* Hirte sein fiir Glaubige,
¢ Freundschaften entwickeln und

pflegen mit Ungldaubigen (Per-

sonliche Evangelisation).

Fiir die Besuche wird eine Be-
suchsdienstschulung angeboten,
an der auch andere Gemeindeglie-
der teilnehmen konnen. Die Teil-
nehmer sollen mit der Zeit Teil des
Hirtenteams werden, das sich um
andere im Rahmen eines regelma-
Bigen, spater 14-tidglichen Be-
suchsdienstes annimmt.

D) SCHULUNGEN

Hauptanliegen ist, dass der Teil-
nehmer lernt, selbstindig das Wort
Gottes zu lesen, auszulegen und
fiir sich und andere anzuwenden.
Er soll die wesentlichen Bestand-
teile des Ratschlusses Gottes (Apg
20,27) verinnerlichen.

Schulungen werden an manchen
Wochenenden und als Bibelge-
sprachskreise durchgefiihrt. Dabei
konnen alle Gemeindeglieder teil-
nehmen. Dadurch wird eine Ver-
bindung zwischen dem Trainings-
programm und dem sonstigen Ge-
meindeprogramm hergestellt. So
werden es auch nicht zu viele zu-
sdtzliche Termine.

TRAINING IM CHRISTENTUM

AufBlerdem bieten wir jeweils
einmal im Jahr einen zweimonati-
gen Kurs ,,Iraining im Christen-
tum® an. Hier ist eine verbindliche
Teilnahme wichtig. Die praxisbe-
zogenen Kurse bauen systematisch
aufeinander auf und decken ein
breites Spektrum christlicher Leh-
re ab. Bisher nahmen jeweils ca. 30
Geschwister daran teil.

»lraining im Christentum® be-
inhaltet fiir die Teilnehmer
e personliche Vorbereitungen zu

Hause fiir alle Kursteilnehmer,

ca. 1,5 Stunden pro Woche,

¢ ein Treffen der Mitarbeitergruppe
vor der Veranstaltung, bei der zu-
mindest alle Teilnehmer des Trai-
ningsprogramms dabei sind, Zeit-
aufwand ca. 1 Stunde pro Woche,

* den eigentlichen Abend, ca. 1,5
Stunden pro Woche.

Mitarbeiter und Teilnehmer tref-
fen sich einmal im Monat samstags
fiir ca. drei Stunden, um tiber ihre
Stille Zeit, ein Thema oder ein gele-
senes Buch auszutauschen. Zum Bei-
piel lasen wir tiber den Jahreswech-
sel das Buch ,,Lebendige Zellen“ von
Ralph Shallis und an zwei Samstagen
dariiber gesprochen. Dieses Treffen
findet teilweise auch unter der Woche
verkiirzt statt, z.B. eine Stunde vor
den Bibelgespriachskreisen, die Teil
des Programms sind.

WOCHENENDSEMINARE

Dreimal im Jahr findet ein Wo-
chenendseminar in oder auflerhalb
der Gemeinde statt.

Dabei werden folgende Themen
besonders betont: Gottes Wort (In-
spiration, Irrtumslosigkeit, Ausle-
gung); Fruchtbringende Stille Zeit;
Gebet; Familie und Erziehung; Ge-
meindebau und Mission; Jiinger-
schaft; Personliche Evangelisation;
Leiterschaft und Hirtendienst;
Seelsorge; Prophetie; Predigen; Ge-
spriachskreisfiihrung; Missionsge-
schichte und Zweierschaften.

Ein Ziel ist, die eigenen Gaben
zu entdecken und — mit Unterstiit-
zung der Altesten — in der Gemein-
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MUSTER FUR DEN ZEITLICHEN ABLAUF

KW 39:

e Gebetsgemeinschaft (1 Stunde)
e Zweierschaftstreffen (2 Stunden)
e Treffen samstags (3 Stunden)

KW 40:
e Gebetsgemeinschaft (1 Stunde)
* Besuchsdienst (2,5 Stunden)

KW 41:

* Gebetsgemeinschaft (1 Stunde)

e Zweierschaftstreffen (2 Stunden)

e Schulung vor dem Bibelgesprichskreis (1
Stunde) und im Rahmen eines offenen
Bibelgesprichskreises (1,5 Stunden)

KW 42:
* Gebetsgemeinschaft (1 Stunde)
* Besuchsdienst (2,5 Stunden)

Harry Keppele
Briickenstrafie 22
74193 Schwaigern-Massenbach
eMail: harry.keppele@web.de

de einzusetzen. Der Teilnehmer
soll das Gelernte in der Praxis an-
wenden, z.B. Menschen besuchen,
Lektionen vorbereiten, Gesprichs-
runden leiten und anderen durch
Jiingerschaftsbeziehungen helfen.

Im Laufe des Programms gibt es
Moglichkeiten, sich in Bibelge-
sprachskreisen, Gottesdiensten,
bei Krankenbesuchen, seelsorgerli-
chen Gesprichen, vielleicht auch
bei Hochzeiten und Begribnissen
einzubringen.
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Teilnehmer beim Wochenendseminar
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WIE IST DIE ZEITLICHE
BEANSPRUCHUNG ?

Die Mitarbeiter und die Teil-
nehmer sind in der Regel berufsti-
tig, weshalb der Schwerpunkt an
den Abenden, teilweise auch an
Wochenenden abléduft. Das Trai-
ningsprogramm dauert ca. 3,5 Jah-
re und wird durch die Schulferien
und eine Sommerpause von Juli
bis Mitte September unterbrochen.
Wir hoffen aber, dass das Trai-
ningsprogramm ein ,Dauerldufer®
wird, indem die Teilnehmer spéter
selber wieder neue Teilnehmer her-
anbilden.

Der Zeitaufwand pro
Woche betrigt ca. 5 bis 6
Stunden. Damit alle Mit-
arbeiter und Teilnehmer
sich die Termine freihal-
ten konnen, gibt es fiir je-
des Jahr ab Mai einen Jah-
resplan, der spiter durch-
aus noch mit dem Ge-
meindeprogramm abge-
stimmt werden kann.

ZU DEN KOSTEN
Etwa dreimal im Jahr
laden wir Referenten nach Massen-
bach ein bzw. besuchen auswirts
Seminare. Die Kosten fiir Semina-
re und Biicher betragen monatlich
50,- DM pro Person.

GIBT ES TEILNAHME-
VORAUSSETZUNGEN?

HINGABE
Wir suchen Ménner, die bereit
sind, dem Herrn Jesus Christus mit
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ihrem ganzen Leben zu dienen. Das
Alter spielt dabei keine Rolle.

EINE ENTSCHEIDUNG BEIDER
EHEPARTNER
Eine gefestigte Ehe ist die

Grundlage, wenn ein Paar von Gott
benutzt werden will. Die Ehe und
die Familie sollen gestirkt werden.
Wir sprechen dariiber, wie wir gute
Eheménner und Viter sein kon-
nen. Weil das Trainingsprogramm
als ein Dienst beider Ehepartner
gesehen wird, muss die Ehefrau
die Teilnahme unterstiitzen, geist-
lich reif sein und den Wunsch ha-

»... denn ich habe

nicht zuriickgehalten, euch den

gangen Ratschluss Gottes

zu verkiindigen.

APOSTELGESCHICHTE 20,27

ben, zu wachsen und zu dienen.
Der Entschluss teilzunehmen kann
nur von beiden gemeinsam gefasst
werden. Jede Ehefrau kann bei der
Besuchsdienstschulung, bei Trai-
ning im Christentum oder ver-
schiedenen Themen mitmachen.

VERBINDLICHE TEILNAHME
Von dem Teilnehmer wird er-
wartet, dass er sich die Termine
freihdlt und die Veranstaltungen
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konsequent besucht. Er muss sich
priifen, ob er dem zuséitzlichen Auf-
wand gewachsen ist und ggf. bereit
ist, anderes zuriickzustellen. Falls
er verhindert ist, sollte er das vor
der Veranstaltung kurz mitteilen.

DAs GEHORTE TREUEN MENSCHEN
ANVERTRAUEN
Der Teilnehmer soll schon von

vornherein bereit und willig sein,
das Gelernte »anderen treuen Men-
schen anzuvertrauen, die wieder-
um bereit sein werden, auch ande-
re zu lehren“ (2Tim 2,2). Dieser
Gesichtspunkt ist ein wesentlicher
und motivierender Bestandteil.

SICH EINFUGEN

Die Mitarbeiter lernen selber
dazu und suchen eine vertrau-
ensvolle Beziehung zu den Teil-
nehmern. Damit das Trainings-
programm iiberhaupt Frucht
bringen kann, ist es notwendig,
dass der Teilnehmer sich be-
wusst einordnet.

DEmut

Die praktische Durchfiihrung ist
so personlich, dass viel Demut da-
zugehort, den eigenen Lebensstil,
Denkweisen und Handeln gemein-
sam zu iberpriifen und vielleicht
auch hinterfragen zu lassen — zum
Segen fiir sich und andere.

Diese gemeindeinterne
Ausbildung steckt noch in
den Anfingen. Trotzdem
sehen wir, wie das Anlie-
gen, sich in Menschen zu
investieren, bei uns allen
gewachsen ist. Die beiden
ersten Teilnehmer Jiirgen
Schneider und Eddy Soi-
ka iibernehmen inzwi-
schen selbstverantwort-
lich Aufgaben in der Ge-
meinde. Jiirgen hat z.B.
die zweite Zweierschaft
mit einem neubekehrten
Bruder angefangen und Eddy liest
mit einem Mann das Johannes-
evangelium durch. In den Haus-
kreisen arbeiten sie verantwortlich
mit. Auch der Einsatz der Frauen
beim Besuchsdienst motiviert uns.

Wir wiinschen, dass der Herr zu
seiner Ehre weiter Frucht schenkt,
so dass Menschen errettet werden
und sich noch viele fiir eine Zurii-
stung in der Gemeinde gewinnen
lassen. @&
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wPaulus aber und Barnabas verweilten in Antiochia

und lehrten und verkiindigten mit noch vielen anderen

das Wort des Herrn.






