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Der Gemeindeleitung folgen
Wayne A. Mack

»In den evangelikalen Kreisen sind wir der-

zeit Zeugen des Missbrauches der gemeindlichen Autoritdt und zwar auf zweifache
Weise. Da ist zum einen das Abdanken der gemeindlichen Autoritit, das durch solche
befiirwortet wird, die von dem individualistischen, anti-gesetzlichen Geist unserer Zeit
infiziert worden sind. Aber die Tendenz, gegen eine derartige Lauheit iiberzureagieren,
ist ebenso gefahrlich. Wayne Mack legt einen grundlegenden und wegweisenden Artikel
gum Thema Leiterschaft in der Ortsgemeinde DOV« .....ceeveueeeeeeeeeeeseeieenieeieenienens 6

PRAXIS

Warum Leiter scheitern
Wilfried Plock

»Im letzten Quartal 2010 erzahlten mir innerhalb von kur-
zer Zeit drei Alteste, dass sie ihren Dienst in der Gemeinde
quittieren wollten. Die Fille waren vollig verschieden, aber
die Konsequenz war gleich: Leiter, die viele Fahre lang
Fiihrungsverantwortung in der Gemeinde wahrgenom-
men hatten, wollten das Handtuch werfen. Wie kommt es, dass Leiter immer wieder
tiberfordert sind? Welche Faktoren bringen bewdhrte Mdanner dahin, den Hirtendienst
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INTERVIEW

Integritdit — der Schliissel
John MacArthur

»Tim Challies bat die Leser seines Blogs Anfang 2011 um Fra-
gen, die er an John MacArthur richten konnte. Er wahlte die
besten 10 Fragen aus und war erfreut iiber die Bereitschaft von
John MacArthur, ausfiithrlich auf diese Fragen einzugehen. Ein personlich gefiihrtes
Interview, mit gleichsam aufschlussreichen ANIWOTIEN.« .coeveevereeveeererrerirrenenns 2 2

PRAXIS

Den Lauf vollenden

Robert Clinton

»Es wird viel diber biblische Leiterschaft geredet, und auch
publiziert. Doch kaum jemand hat sich injahrelanger Feinarbeit
die Miihe gemacht, hunderte von biblischen Personlichkeiten
auf thren Fiihrungsstil und -erfolg hin zu untersuchen.

Robert Clinton gibt auf wenigen Seiten Einblick in das
Ergebnis seines jahrzehntelangen, gezielten Bibelstudiums.« ......ceeveeeeeeveeeneennne 2 4

Gemeindegrindung Nr.106,2/11



Liebe Leserinnen, liebe Leser,

Paulus sieht ohne Bedauern und Gewissens-
bisse auf sein zu Ende gehendes Leben zuriick.
In 2. Timotheus 4,6-8 priift er sein Leben aus
drei Perspektiven:

Vers 6, aus der gegenwirtigen Realitdt seines
Lebensendes. Er war aufgrund seines Glaubens
an Jesus im Gefingnis und harrte dort stand-
haft aus (2,13). Er wiirde bald fiir JESUS als
Martyrer sterben. So stand ihm der Endspurt
und das Finale seines Lebens bevor.

Vers 7, aus der Vergangenheit, in der er treu
war und alle Lauf-Hindernisse durch den
Glauben tiberwand.

Vers 8, aus der Zukunft, dem
Ziel,dem erentgegensah, um
dort von seinem HERRN
den Siegeskranz fiir sei-
nen vollendeten Lauf
zu bekommen.

Paulus vollendete
seinen Lauf. Seine
Kampfbahn war
nichtschon und eben,
wie in einem Stadi-
on bei der Sommer-
Olympiade. Es war
eine Hindernisstecke
voller Steine, Drecklo-
cher, Disteln und Dornen,
auf der es auch noch steil
bergauf ging.

Der Apostel achtete sein altes Leben
fiir Schaden, fiir Dreck, wortlich: fiir Kot. Er sah
im Glauben immer das Ziel. Sein Lebensziel
bestimmte seinen Lebensstil. Er suchte das, was
im Himmel ist, nicht das, was auf dieser Erde ist:
Reichtum, Karriere, Vergniigen, Erfolg, Besitz.
All diese Dinge sind in dem Augenblick, wenn
Jesus Christus wiederkommt, nichts mehr wert
(Kol 3,1-2). Weil er mit der baldigen Wiederkunft
Jesu rechnete, kaufte er die Zeit aus und tiber-
wand durch den Glauben diese Welt. Deshalb
war er bereit, auf die Bequemlichkeiten und
Annehmlichkeiten des Lebens zu verzichten
(2Tim 2,4-5). Er sprintete fiir seinen HERRN
und lief nicht nur bequem im Dauerlauf. Jeder
Atemzug galt seinem HERRN, kein Opfer war
zu grof), keine Aufgabe zu mithsam. In Apostel-
geschichte 20,24 sagt er, als er durch den Hei-

»Ich habe
den Lauf vollendet ...“

2. TIMOTHEUS 4,7

LEITWORT

ligen Geist wusste, dass grofie Schwierigkeiten
auf ihn warten: ,,Ich achte mein Leben nicht der
Rede wert, wenn ich nur meinen Lauf vollende.

Wie quélen sich Marathonldufer bei Wind
und Wetter {iber die 42 Kilometer lange Stre-
cke! Wie oft denkt mancher
Athlet: ,,Was soll das alles? Wofiir
diese elende Plackerei? Wofiir der
ganze Ewnsatz, wofiir?“Doch der
Sieg gleicht alles aus. Die Sie-
gerehrung lasst alle Strapazen

vergessen. Die Blasen,den
peinigenden Durst,
die rasenden
Kopf-
schmer-
zen, die
wel-
chen Knie, die eben
noch wie Pudding

waren.
Lieber Leser, lie-
ber Mitarbeiter im
Gemeindebau, ver-
liere nicht das Ziel
ausden Augen! Denke
an deinen Siegeskranz!
Unser HERR steht uns
bei in diesem Kampf, er
starkt uns durch seinen Geist
und durch sein Wort. Wenn wir
gefallen sind, richtet er uns durch
seine Gnade wieder auf. Und er lduft als guter
Hirte diesen Lauf mit uns. Mehr als alles an-
dere brauchen wir ihn und sein Wort, um ans
Ziel zu kommen, denn ohne seine Gnade und
Kraft kommen wir nicht an. Das ist der grofie
Unterschied zu einem echten Marathonlédufer.
Der schafft es aus eigener Kraft, wir nicht. Es

geht nur in SEINER Kraft.

Deshalb soll unser tiagliches Gebet eigentlich
sein: ,, HERR hilft mir in deiner Kraft heute zu
laufen und dir treu zu sein. Ich brauche dich dafiir,
von mir aus selber kann ich es nicht. Bitte hilf mir,
meinen Lauf zu vollenden!“

[k fop—

Manuel Schauer
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KONFERENZ

Ewnladung zur
29. Herbstkonferenz der KfG

Do., 27.10. — So., 30.10.2011 M CHRISTLICHEN ERHOLUNGSHEIM IN 56479 REeHE / WESTERWALD

miT DR. ARNoLD FrRucHTENBAUM, USA

Die Eschatologie, die Lehre von
den letzten Dingen, hat sowohl von
ihren Freunden als auch von ihren
Gegnernviel zu erdulden. Diejenigen,
die sie herunterspielen, messen den
prophetischen Texten gewohnlich
keine besondere Bedeutung zu. Ihre
Verfechter hingegen legen oft zuviel
in die prophetischen Texte hinein.

Wer unseren diesjédhrigen Redner
Arnold Fruchtenbaum kennt, weif, wie
ausgewogen und gleichzeitig scharfsin-
nigerandie Auslegung der biblischen
Prophetie herangeht. Seine Griindlich-
keitregt zum Nachdenken iiber dieses
wichtige Thema der letzten Dinge
an, die der Gemeinde Jesu unmittel-
bar bevorstehen. Unter dem Thema

»Die Zukunft der Gemeinde«

wird Arnold unter anderem iiber die

Einsendeschluf3: 13.10.11

Entriickung der Gemeinde, die Zeit
der Grofien Tribsal, iiber das Tau-
sendjihrige Reich und iiber die fiinf
Facetten des Reiches Gottes sprechen.
Zwei Abendthemen werden von Dr.
Martin Langstidtler (Missionarische
Arbeit unter Chinesen in Deutschland)
und Wolfgang Biihne gestaltet.

REFERENT & ZIELGRUPPE

Arnold Fruchtenbaum leitet heute
in Texas das Missionswerk ARIEL
Ministries. Im deutschsprachigen
Raum wurde er vor allem durch sein
Handbuch der biblischen Prophetie,
durch sein Buch Das Leben des Messias
sowie durch seinen Vortragsdienst be-
kannt. Die Konferenzrichtetsich an
alle, die sich biblisch fundiertdiesen
wichtigen Fragen der zukinftigen
Dinge zuwenden wollen. Arnold wird

W-29.11 GG106 @

nach den Vortrigen auch fiir Fragen
zur Verfligung stehen.

Zur KONFERENZANMELDUNG

Zur Anmeldung kann man entwe-
derwie gewohnt den untenstehenden
Coupon benutzen oder sich auch
online auf unserer Website unter
www.kfg.org anmelden. Die Konfe-
renzgebiihr betrigt EUR 30,— fiir
Einzelpersonen bzw. EUR 40,- fiir
Ehepaare. Wir bitten die Gebiihr
erst zu iliberweisen, nachdem Sie
eine schriftliche Bestidtigung durch
uns erhalten haben. Bitte haben
Sie Verstindnis dafiir, dass die
Anmeldung erst mit diesem Besta-
tigungsschreiben verbindlich wird.
Andere Anmeldungen als mit diesem
Coupon oder per eMail konnen nicht
bertiicksichtigt werden.

Im Erholungsheim in Rehe gibtes,
wie unten angegeben, zwei Preiska-
tegorien; der Einzelzimmerzuschlag
betrigt EUR 6,—. Bettwische und
Handtiicher konnen gegen Entgelt

Die Konferenzgebiihr werde ich nach
Erhalt meiner Anmeldebestdtigung
tiberweisen.

Hiermit melde ich folgende Person(en) zur
29. Herbstkonferenz der KfG vom 27.-30.10.11
im Christlichen Evholungsheim in Rehe an:

ausgelichen oder selbst mitgebracht
werden. Um uns die Zimmerein-
teilung zu erleichtern, bitten wir
auch um Angabe des Alters und der

(wichtig bei Riickfragen)
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Hinweis: Friihere Abreisen bitte anmelden, ansonsten wird das Haus in Rehe den vollen Tagessatz berechnen!



Kurzbiographie von Dr. Arnold Fruchtenbaum

DR. ARNOLD FRUCHTENBAUM

Dr. Arnold G. Fruchtenbaum wurde 1943 in einem Internierungs-
lager in Sibirien geboren, nachdem sein Vater — falschlicherweise als
Nazi-Spion angeklagt — ein kommunistisches Gefingnis verlassen
konnte. Seine Eltern waren als polnische Juden vor den Deutschen
dorthin geflohen. Mithilfe des Israelischen Geheimdienstes gelang der
Familie nach dem Zweiten Weltkrieg die Flucht durch den Eisernen
Vorhang nach Deutschland, wo sie sich mehrere Jahre in britischen
Lagern fiir heimatlose Juden aufhielten. In dieser Zeit wurde Arnold
durch seinen Vater im orthodoxen Judentum unterwiesen, bevor die
Familie dann in 1951 in die USA emigrierte.

Mit 13 Jahren kam Arnold dort durch das Lesen eines Neuen
Testamentes zum Glauben an Jesus Christus als den Messias. Ersten

Anstof dazu gab ein Blatt des American Board of Missions to the Jews,
das seine Mutter etwa im Jahre 1950 von Pfarrer Th. Burgstahler,
einem Mitarbeiter der Schweizer Judenmission (Basel), mit auf den Weg in die neue Heimat

Amerika bekommen hatte.

In 1958 zog die Familie nach Los Angeles an die Westkiiste. Wihrend der Zeit in Kalifornien
stand Arnolds Vater dem christlichen Glauben seines Sohenes mehr und mehr ablehnend gegen-
iiber. Er verbot ihm, sowohl christliche wie auch jidische Veranstaltungen zu besuchen; ebenso
auch das Lesen in der Bibel, weder im Alten noch im Neuen Testament. Unter diesen schwierigen
Umstinden versuchte Arnold so gut wie es ging Kontakt zu gldubigen Juden zu halten, wie auch

heimlich das Wort Gottes zu studieren.

Nach dem Schulabschluss zwang ihn sein Vater, aufgrund seines Glaubens die Familie zu ver-
lassen. Arnold besuchte daraufhin das Shelton College in New Jersey, spiter das Ohio Cedarville

College, daserin 1966 mit einem Bachelor in Hebriisch
und Griechisch abschloss.

Im Anschluss zog Arnold nach Israel, um dort an
der Hebréischen Universitit in Jerusalem Archéologie,
Geschichte, historische Geographie und Hebriisch zu
studieren. Wiahrend dieser Zeit wurde er Augenzeuge
des sogenannten Sechs-Tage-Kriegsin 1967. Im gleichen
Jahr zog Arnold zuriick in die USA an das Theologische
Seminar in Dallas/Texas, dass er 1971 mit dem Master
der Theologie verlief.

1968 heiratete er seine Frau Mary Ann Morrow, eine
Absolventin des Gordon College in Massachusetts. Seine
Frau und er zogen nach Jerusalem, um dort im Rahmen
einer Ortsgemeinde junge Glaubige im christlichen Dienst
zu unterweisen. Diese Aktivitdten zogen recht bald die
Aufmerksamkeit der orthodoxen Authoritéten auf sich,
die schlussendlich gentigend Druck auf Regierungsor-
ganisationen ausilibten, um die Fruchtenbaums in 1973
zur Ausreise zu zwingen. Im Jahre 1989 promovierte
Arnold an der New Yorker Universitit.

Arnold leitet heute in Texas das Missionswerk ARI-
EL Ministries. Im deutschsprachigen Raum wurde er
vor allem durch sein Handbuch der biblischen Prophetie,
durch sein Buch Das Leben des Messias sowie durch seinen
Vortragsdienst bekannt. €

Kfc

Bei dem Thema,,Seelsorge in der Ortsgemeinde“ sollte niemand den-
ken, hier ginge es nur um ein spezielles Thema fiir spezielle Leute,
die speziellen Geschwistern mit speziellen
Problemen helfen mochten.

Paul Tripp hat in seiner praktischen Art
absolut grundlegende Botschaften wei-
tergegeben, die jedes ernsthafte Mit-
glied im Leib Jesu ansprechen sollten.
In seinen Vortrigen ging er auf The-
men ein wie ,,Das biblische Bild vom
menschlichen Herzen®, ,,Die lebenverdin-
dernde Kraft der Gnade®, ,,Der lebens-
lange Prozess der Heiligung“ oder ,,Die
Gemeinde als Ort der Verdnderung“.

Dr Pauit gy Tripp

See]sorger]iche

.Herausforderungen

Erginzt wurden die Vortriage durch ing
er Ortsgemein de

ein Referat von Wolfgang Biithne

zum Thema ,,Wenn einem Sanfimii-
tigen der Kragen platzt ...« aus 4.
Mo 20,1-13.

Die Vortrage sind als MP3-CD (EUR 16,-) erhdltlich.

OB Die Vortrige dieser Konferenz konnen Sie auch auf Video-DVD
(EUR 25,-) beziehen. Die Videos eignen sich hervorragend fiir ein Grup-
penstudium.

Frihjahrskonferenz der KfG . 2 011
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PRAXIS

Der Gemeindeleitung
folgen

Dieser Artikel ist wiederum dem Buch ,,Leben im Haus des Vaters — Ein praktischer Leitfaden fiir
Gemeindeglieder“ von Wayne A. Mack entnommen, das beim CMD-Verlag erschienen ist.
Wir mochten das gesamte Buch herzlich empfehlen.

Die Redaktion

Wayne A. Mack, Siidafrika

iibersetzt von Andreas Albracht
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In alttestamentlicher Zeit gab Gott
seinem Volk Israel Fiihrer bzw. Leiter.
Die Wohlfahrt der Nation hing im
groBen Mafie von der Effektivitit
ihrer Leiter ab (vgl. Spr 29,12). Ob
die Nation gesegnet oder von Gott
gerichtet wurde, auch dies hing im
Grunde von der Reaktion des Volkes
aufseine Leitung ab. In 1. Chronika
16,22 fordert Gott die heidnischen
Nationen, die Israel umgeben, auf:
»lastet meine Gesalbten nicht an,
tut meinen Propheten nichts Ubles!“
Aber leider wandte sich auch Gottes
Volk oft gegen seine Leiter und brach-
te damit das Gericht Gottes iiber sich
selbst. In Nehemia 9,26-27 heift es:
»Aber sie wurden widerspenstig und
emporten sich gegen dich und warfen
dein Gesetz hinter ihren Riicken. Und
siebrachten deine Propheten um, die
als Zeugen gegen sie auftraten, um
sie zu dir zuriickzufiithren; und sie
veriibten grofie Lasterungen. Da gabst
du sie in die Hand ihrer Bedringer,
die bedringten sie.

Gott hat auch fiir die neutesta-
mentliche Gemeinde Fiithrungsposi-
tionen vorgesehen. Erist sehr darauf
bedacht,dass diese Leiter auf die Art
und Weise anerkannt und unterstiitzt
werden, wie er das in der Bibel deut-
lich gemacht hat. Auflerdem ist er
sehr daraufbedacht, dass die Glieder
jeder einzelnen Ortsgemeinde die
biblischen Grundsitze — was das
Verhalten gegentiiber den Leitern an-
belangt—verstehen und praktizieren.
Leider sind viele Ortsgemeinden in
dieser Hinsicht durch unbiblische
Extreme gekennzeichnet.

Ein solches Extrem ist die offene
Verneinung bzw. Unwissenheit der
Notwendigkeit einer funktionieren-

den Autoritéatsstrukturinnerhalb der
Ortsgemeinde. Ein anderes Extrem
istein versklavender Autoritarismus,
der zu einer Lihmung des Leibes
fihrt. Ein Autor macht dies wie
folgt deutlich:

Indenevangelikalen Kreisen sind
wir derzeit Zeugen des Missbrau-
ches der gemeindlichen Autoritit
und zwar auf zweifache Weise. Da
ist zum einen das Abdanken der
gemeindlichen Autoritéit, das durch
solche befiirwortet wird, die von dem
individualistischen, anti-gesetzlichen
Geist unserer Zeit infiziert worden
sind. Sie weigern sich in dngstlicher
Art und Weise, die biblisch gebote-
ne Aufsicht auszuiiben, die ihnen
von Christus iibertragen wurde. In
vielen Kreisen fillt auf, dass sowohl
ein autoritatives bzw. vollméichtiges
Predigen als auch eine korrigie-
rende Gemeindezucht fehlt. Aber
die Tendenz, gegen eine derartige
Lauheit {iberzureagieren, ist ebenso
gefihrlich. Gemeindeleiter verlieren
den Blick fiir den feinen Unterschied
zwischen den Tugenden biblische
Seelsorge und Gemeindeleitung und
der Untugend, die Herrschaft iiber die
Gewissen Anderer an sich zu reifien.
Einweiser Gemeindeleiter weif3, dass
die Gemeindeglieder, die aus dem
sozialen, moralischen und familidren
Chaos der modernen Gesellschaft
kommen, in ihrem Leben Ordnung
und Struktur brauchen. In Anbe-
tracht des Kampfes eines Christen mit
den Ungewissheiten und Wirrungen
des Lebensin einem nachchristlichen
Umfeld wissen wachsame Hirten der
Herde Gottes um die Notwendigkeit
einer eindeutigen Richtungsvorgabe

und einer Berechenbarkeit. Doch in
der Auseinandersetzung mit diesen
Herausforderungen konnen selbst
gotthingegebene Aufseher bei den
Gemeindegliedern den Unterschied
zwischen Gottes Wort und Menschen-
wort verwischen und damit, ohne es
zuwollen, die Grundsitze desin der
Bibel geoffenbarten Willen Gottes
in Richtung menschliche Aussagen
[Menschengebote] verschieben.
Dann wird aus Seelsorge Kontrolle,
aus Kontrolle Zwang und aus Zwang
Tyrannei tiber die Gewissen Anderer.
Jemehrssich das Volk (,,der Laie®) von
den akademischen Graden der Altes-
ten und von den Menschengeboten
blenden ldsst, umso mehr wird die
christliche Freiheit
unterminiert. All
dashatden Anschein
von Weisheit, aber

in Wahrheit ist es
einverhidngnisvoller
Pfad der Sklaverei.!

Diese beiden
Extreme sind oft
anzutreffen und
zum Schaden je-
der Ortsgemeinde.
Dass weder das eine
noch das andere ge-
schieht, dafiir sind

»Ob die Na-
tion gesegnet
oder von Gott
gerichtet
wurde, auch

dies hing 1m
Grunde von
der Reaktion
des Volkes

die Gemeindeleiter
verantwortlich, aber
das gilt letztendlich
fir alle Glieder des
Leibes. Tatsidchlich
muss sich jedes ein-

auf seine Lei-
tung ab.«

zelne Gemeinde-

glied —damit die Autorititsstruktur
einer Ortsgemeinde so funktionieren
kann, wie Gott sie beabsichtigt hat—

Gemeindegrindung Nr.106,2/11



seiner Verantwortung gegeniiber der
Leiterschaft bewusst sein und diese
gewissenhaft zu erfiillen suchen (vgl.
1Kor 12,12-30).

Ein Bibelvers, der sich deutlich
und unmittelbar mit dem The-
ma unsere Beziehungen zu den
Gemeindeleitern beschiftigt, ist
Hebrier 13,17: ,,Gehorcht und fiigt
[unterwerft] euch euren Fiihrern!
Denn sie wachen tber eure Seelen,
als solche, die Rechenschaft geben
werden, damit sie dies mit Freuden
tun und nicht mit Seufzen; denn
dies wire nicht niitzlich fiir euch.”

Der Schreiber des Hebréierbriefes
fasst—unterder Inspiration des Hei-
ligen Geistes—unsere Verantwortung
gegeniiber den Gemeindeleitern
zusammen, indem er uns mitteilt,
dass wir ihre Autoritit anerkennen
und ihnen dabei helfen sollen, dass
sieihren Dienst ,nicht mit Seufzen®
tun. Ein griindliches Verstindnis
der Aussagen dieses Bibelverses und
anderer ergidnzender Bibelstellen
wird uns die Gesamtsicht der gott-
gewollten Beziehung vermitteln, die
wir zu denjenigen haben sollen, die
er Uber uns eingesetzt hat.

Die AUTORITAT DER GEMEINDELEITER
ANERKENNEN

Dieerste Halfte von Hebréer 13,17
fordert uns zum Gehorsam und zur
Unterordnung gegeniiber unseren
Gemeindeleitern auf. Danach werden
uns einige Griinde genannt, warum
wir diese Tugenden praktizieren
sollten.

Die AUFFORDERUNG ZUM GEHORSAM

Dervon Gott inspirierte Schreiber
des Hebréerbriefs fordert uns auf:
»Gehorcht... euren Fiithrern!“ Der
Gehorsam gegeniiber Gott und den
Autorititen, die er eingesetzt hat, ist
ein Thema, das im Neuen Testament
oft zu finden ist. Doch das in diesem
Bibelvers gebrauchte griechische
Wort peitho, das mit ,gehorchen“
iibersetzt wurde, ist nicht das Wort,
das in diesem Kontext am meisten

vorkommt. AuBBerdem wird dadurch,
dass es hier so nah bei dem Wort
»fligen [unterwerfen, unterordnen]
steht, ein wichtiger Unterschied be-
tont. Denn aufgrund von Zeitform
und Klang meint das griechische
Wort peitho hier buchstéblich ,fort-
wihrend tiberzeugt werden“. Eswird
immer im Zusammenhang mit einer
verbalen AuBerung oder mit einem
Argument gebraucht. Und daher
ist hier der Gedanke, dass wir den
Belehrungen und den Ratschlidgen
unserer Gemeindeleiter fortwiahrend
erlauben sollen, auf unser Herz und
unser Leben eine grofe Uberzeu-
gungskraft auszuiiben.

Es hat den Anschein, dass der
Schreiber des Hebréerbriefes dieses
Wort verwendet, um auf eine bereits
in Vers 7 dieses Kapitels gemachte
Aussage Bezug zu nehmen. Dort heifit
es: »,Gedenkt eurer Fiihrer, die das
Wort Gottes zu euch geredet haben!
Schaut den Ausgang ihres Wandels
an, und ahmt ihren Glauben nach!“
Damit hat er seine Adressaten auf
die Verantwortung der Gldubigen
hingewiesen, an den Lehren ihrer
ehemaligen Leiter —die wahrschein-
lich nicht mehr lebten — festzuhal-
ten. Dies steht im Gegensatz zu der
Aussage von Vers 9: ,,Lasst euch
nicht fortreiBen durch verschieden-
artige und fremde Lehren!“ In Vers
17 fordert er dann die hebriischen
Christen dazu auf, die Worte ihrer
gegenwirtigen Gemeindeleiter mit
der gleichen Entschlossenheit und
Treue aufzunehmen.

Das Wort ,,gehorchen, das wir in
diesem Bibelvers finden, bezeichnet
jedoch nicht nur eine bereitwillige
Aufnahme der Lehren und Rat-
schldge, sondern enthilt auch den
nicht zu leugnenden Gedanken der
Unterwiirfigkeit gegeniiber ihren
Anweisungen. Denn dieses griechi-
sche Verb wird offensichtlich auch
an anderen Stellen in diesem Sinn
gebraucht. In Jakobus 3,3 lesen wir,
dasswir Menschen ,den Pferden die
Ziume in die Miuler legen, damit
sie uns gehorchen (peitho).

Noch bedeutsamer ist, dass das
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griechische Wort, das mit ,Fiihrer
bzw. Leiter® tibersetzt wurde, hegeo-
mai lautet. Dieses Wort kommt im
Neuen Testament ca. 24 Mal vor und
zwar in Bezug auf politische Fiihrer,
wie Pilatus und Felix (und wird fiir ge-
wohnlich mit dem Wort ,,Statthalter®
ibersetzt). Im Hebréerbrief kommt
das Wort dreimal vor (in Kapitel 13,
inden Versen 7,17 und 24) und wird
von der englischen King-James-Bibel
zurecht mit ,diejenigen, die iiber
euch herrschen”“ iibersetzt.

Die Aufforderung den Gemein-
deleitern zu gehorchen, betont ganz
offensichtlich die Autoritét, dieihre
Worte in unserem Leben haben sol-
len. Bedeutet das etwa, dass von uns
erwartet wird, dass wir alles, was sie
uns sagen, bedingungslos bzw. blind
ausfiihren sollen? Der 3. Johannes-
brief beantwortet diese Frage mit
einem Nein. Tatsdchlich schreibt der
Apostel seinem Freund Gajus, dass
er Diotrephes nicht gehorsam sein
soll, der offenbar ein ordnungsgemaif
eingesetzter bzw. ein designierter
Leiter jener Ortsgemeinde war.
Johannes schreibt: ,Diotrephes,
der gern unter ihnen der Erste sein
will, nimmtunsnichtan ... und sich
hiermit nicht begniigend, nimmt er
selbst die Briider nicht an und wehrt
auch denen, die es wollen, und st63t
sie aus der Gemeinde. Geliebter,
ahme nicht das Bose nach, sondern
das Gute! Wer Gutes tut, ist aus
Gott; wer Boses tut, hat Gott nicht
gesehen.“ (3Joh 9-11).

Diesem Bibelabschnitt zufolge
will Gott nicht, dass wir den Ge-
meindeleitern gehorchen, wenn sie
uns auffordern, Boses zu tun. Oder
anders gesagt: Gott will, dass wir
ihnen nur dann gehorchen, wenn sie
uns zum Guten auffordern. Wenn
jemand von uns verlangt, Boses zu
tun, dann miissen wir immer nach
dem Grundsatz des Petrus und des
Johannes handeln: ,,Man muss Gott
mehr gehorchen als Menschen.“
(Apg 5,29). Die folgenden Fragen
sollen uns dabei helfen, zu erkennen,
ob wir dem Gemeindeleiter in der
betreffenden Situation gehorchen
sollten oder nicht:

GRUNDET SICH MEIN EINSPRUCH AUF MEIN
GEWISSEN ODER LEDIGLICH AUF MEINE
VORLIEBEN?

Wenn ich mir nicht sicher bin, ob
ich dem Gemeindeleiter in einem
bestimmten Punkt folgen sollte oder
nicht, dann sollte ich mich fragen:



Aus welchem Grund stelle ich das,
was der Gemeindeleiter sagt, infrage?
Wenn ich — nachdem ich die Anwei-
sung des Gemeindeleiters eingehend
anhand der Bibel iiberpriift habe —
zu der Uberzeugung gelange, dass
die Anweisung unbiblisch ist, dann
sollte ich anstatt seinen Worten
meinem eigenen Gewissen folgen.
Dabei sollte ich jedoch bedenken,
dass mein Gewissen auf dem an
der Bibel ausgerichteten Wissen
meines Verstandes basieren muss
(das griechische Wort fiir Gewissen
meint ,etwas mit-wissen®). Es geht
bei solchen Entscheidungen nicht
um meine Gefiihle bzw. Eindriicke.
Eine bestimmte Entscheidung mag
richtig sein, und das sogar dann, wenn
ich nicht fithle, dass sie richtig ist
(und umgekehrt). Leider sprechen
unsere Gefiithle — infolge unserer
Stindhaftigkeit — eher gegen den
Gehorsam als dafiir.

Auferdem muss ich vorsichtig
sein, dass ich die Uberzeugungen
meines Gewissens nicht mit meinen
Vorlieben verwechsle. Gerade im
Bereich der Vorlieben miissen die
Gemeindeleiter Entscheidungen
treffen, damit z. B. die Gemein-
destunden reibungslos ablaufen.
Die Zeiten der Zusammenkiinfte
einer Ortsgemeinde und die Art der
musikalischen Begleitung wihrend
der Gemeindestunden sind eine Frage
der Vorlieben. Es ist so gut wie un-
moglich, dass jedes Gemeindeglied,
was diese Fragestellungen anbelangt,
die gleichen Vorlieben hat. Sicherlich
sollten wir unsere Leiter demiitig
auf bestimmte Punkte hinweisen.
Doch, wenn ich die Gemeindestun-
den jedes Mal frither verlasse oder
wenn ich mich weigere, die Lieder
mitzusingen, so ist dies Ungehorsam
gegeniiber der Gemeindeleitung, der
nur zu Uneinigkeit innerhalb der
Ortsgemeinde fiihren wird.

VERLEITET DER GEMEINDELEITER MICH IN
DEM BETREFFENDEN FALL ZUR SUNDE ODER
KONFRONTIERT ER MICH MIT MEINER SUNDE?
Sicherlich sollte ich Einspruch
erheben, wenn ein Gemeindeleiter
eine Last auf mich legt, die mich
hindert, deutliche Anordnungen
der Schrift zu befolgen, oder wenn
er mich dazu auffordert, etwas zu
tun, das ganz eindeutig dem Wort
Gottes widerspricht. Doch es hat
den Anschein, dass ich in den
meisten Fillen einfach nur deshalb
Einwinde gegeniiber den von den

Gemeindeleitern geduferten Lehren
und Grundsitzen habe, weil ich ein
gefallenes, stindiges Geschopfbin, das
dazu tendiert, sich jeglicher Autoritét
zu widersetzen. (Die Anbetung der
Autonomie und Unabhingigkeit, die
innerhalbunserer Kulturvorherrscht,
hilft mir nicht gerade dabei, diese
Tendenz zu bekdmpfen.) Aulerdem
wire es auch moglich, dass Gott durch
den Gemeindeleiter einen Bereich
offen legen mochte, in dem ich
wachsen muss, und dass sich meine
siindige Natur schlichtweg weigert,
in diesem Bereich Verinderungen
vorzunehmen.

Ein Beispiel fiir einen unbe-
griindeten Einwand gegentiber der
Gemeindeleitung ist das Thema
Gemeindemitgliedschaft, womit wir
uns bereits in Kapitel 2 beschéftigt
haben. Es gibt keinen schriftgemé-
Ben Grund fiir die Weigerung, sich
einer Ortsgemeinde ganz verbindlich
anzuschlieBen. Im Gegenteil: Es ist
von grofem Nutzen, wenn man ein
hingegebenes Glied einer Ortsge-
meinde ist. Doch selbst ernsthafte
Christen reagieren oft gereizt, wenn
sievon der Gemeindeleitung darauf-
hin angesprochen werden, warum
sie sich der Ortsgemeinde nicht mit
Entschiedenheit widmen. Diejeni-
gen, die sich der Gemeindeleitung
nicht aufgrund einer biblischen
Uberzeugung widersetzen, sollten
bedenken, was der Apostel Paulus
den Galatern mitgeteilt hat: ,Wer
hateuch gehindert, der Wahrheit zu
gehorchen (peitho)? Die Uberredung
ist nicht von dem, der euch beruft®
(Gal 5,7-8).

SCHLIESSLICH: GIBT DER GEMEINDELEITER
MIR IN DEM BETREFFENDEN FALL EINE
ANWEISUNG ODER IST ES LEDIGLICH EIN
RATSCHLAG BzW. VORSCHLAG?

Dader Bibeltext—in Bezug aufdie
Aufforderung zum Gehorsam — die
Autoritit der Gemeindeleiter unter-
streicht, sind wir der Ansicht, dass es
an dieser Stelle in erster Linie um die
Notwendigkeiten bzw. Pflichten geht,
die sie unsauferlegen. Dies beinhaltet
(unter anderem) die Verantwortung
der Gemeindeglieder eindeutigen
biblischen Pflichten nachzukommen,
das Einverstindnis der Gemeindelei-
tung bestimmte Dienste auszuiiben
und Angelegenheiten, die aufgrund
der ordnungsgeméifen Verwaltung
einer Ortsgemeinde protokolliert
werden miissen. Allerdings verlangt
Hebrier 13,17 nicht, dass wir jedem

Vorschlag der Gemeindeleitung unbe-
sehen Folge leisten, ja nicht einmal,
dasswir jedem Vorschlag zustimmen.
Es wire falsch — wir werden gleich
noch daraufzu sprechen kommen —,
wennwir es unseren Leitern erlauben
wiirden, uns das Denken abzuneh-
men. Eskann daher hilfreich sein,den
Gemeindeleiter zu fragen, ob er von
Ihnen erwartet, dass Sie sich in dem
betreffenden Fall von seinen Worten
»iberzeugen“ lassen. Antwortet er
darauf lediglich: ,Meiner Ansicht
nach sollten Sie dies tun!“, oder
sagt er: ,Sie sind dazu verpflichtet,
dies zu tun!®
Dasbedeutetnatiirlich nicht, dass
die Ratschlige der Gemeindeleitung
unbedeutend wiren. Ganzim Gegen-
teil: Gott hat den Gemeindeleitern
ganz besondere Gaben und eine
Erfahrung gegeben und sie befihigt,
wichtige Einsichten weiterzugeben,
an denen es uns unter Umstinden
mangelt. In Spriiche 15,22 lesen wir:
»Pldne scheitern, wo keine Bespre-
chung ist; wo aber viele Ratgeber
sind, kommt etwas zustande.“ Und
Spriiche 20,18 mahnt uns: ,Plédne
kommen durch Beratung zustande,
und mit weiser Uberlegung fiihre
Krieg!“In der Bibel werden wir nicht
nur dazu aufgefordert, den lehrma-
Bigen Aussagen der Gemeindeleiter
gehorsam zu sein, nein, sie gebietet
uns auch, die Ratschlige, die sie uns
geben, duerst sorgfiltig zu erwégen.

Die AuFFORDERUNG ZUR UNTERORDNUNG
[Bzw. zur FUGSAMKEIT]

In Hebréer 13,17 lesen wir nicht
nur, dass wir unseren Gemeinde-
leitern gehorchen
sollen, sondern auch,
dass wir uns ihnen
»figen®sollen. Dies
ist die einzige Bi-
belstelle, in der das
griechische Wort
hup-eiko vorkommt.
Wir wissen jedoch,
dass das Stammwort
eiko ,,sich unterwer-
fen“ bzw. ,sich un-
terstellen“ bedeutet.
Auferdem wurde
das Wort im klas-
sischen Griechisch
oft gebraucht, wenn
esum die Unterord-

»Die Bibel
gebietet uns,
die Ratschli-
ge, die unsere

Leiter uns
geben,
aujerst sorg-
faltg zu
erwagen.«

nung unter Autorité-

ten ging.} Folglich unterscheidet sich
die grundlegende Bedeutung dieses
Wortes nicht sehr viel von dem Wort

Gemeindegrindung Nr.106,2/11

9



10

»gehorchen®. Doch warum verwendet
der Schreiber des Hebréerbriefes
iiberhaupt dieses Wort? Formuliert
er die gleiche Aufforderung lediglich
miteinem anderen Wort, oder besteht
ein Bedeutungsunterschied zwischen
diesen beiden Aufforderungen?

Nun, das griechische Wort, das mit
»gehorchen® tibersetzt wird, befindet
sich im Medium [der Mittelform
zwischen Aktiv und Passiv]. Damit
erhilt es einen passiven Sinn: ,lasst
euch tiberzeugen“. Im Gegensatz
dazu ist das Wort, das mit ,fligen®
iibersetzt wurde, ein aktives Verb (in
der Gegenwart), was darauf hinweist,
dass wir uns eifrig und unentwegt
dem Prozess widmen miissen, uns
unseren Leitern zu »unterstellen®.
Zweifellos weifl der Herr, dass wir
dazu tendieren, uns gegeniiber der
Gemeindeleitung passiv zu verhalten.
Wir neigen dazu, nur dann etwas
zu tun, wenn die Gemeindeleitung
etwasvon uns erwartet oder wenn uns
einer der Leiter irgendwie ,liber den
Weg lauft®. Aber der Herr mochte,
dass wir uns gegeniiber der Gemein-
deleitung aktiv verhalten und dass
wir fortwdhrend danach streben, uns
unseren Gemeindeleitern mehr bzw.
besser unterzuordnen.

Wie konnen wir dieser Aufforde-
rung nachkommen? Wie sicht die
biblisch gebotene Unterordnung
unter die Gemeindeleitung aus?
Auf diese Fragen erhalten wir in
1. Thessalonicher 5,12-13 einige
Antworten. Dort sagt Paulus: ,Wir
bitten euch aber, Briider, dass ihr die
anerkennt, die unter euch arbeiten
und euch vorstehen im Herrn und
euch zurechtweisen und dass ihr
sie ganz besonders in Liebe achtet
um ihres Werkes [Dienstes] willen.
Haltet Frieden untereinander! In
dem Versuch das Wesen gottwohlge-
falliger Unterordnung zu verstehen,
wird es uns eine Hilfe sein, wenn
wir einige Punkte dieses Bibelverses
niher betrachten.

Die GEMEINDELEITUNG ,,KENNEN"
Das griechische Wort eido, das
mit »anerkennen® iibersetzt wurde,

bedeutet wortlich ,kennen, wissen®.
Aus diesem Grund kann seine Be-
deutung hier auf unterschiedliche
Art und Weise verstanden werden.
Vielleicht meint Paulus ganzeinfach,
dass wir ihre Autoritdt anerkennen
sollen (vgl. 1Kor 16,18), oder dass
wir diejenigen anerkennen sollen,
die Gemeindeleiter sind, und dass
wir ihnen die Position zuweisen
sollen, die ihrem Dienst entspricht
(mitanderen Worten: dass wir sie als
Leiter einsetzen sollen). Wahrschein-
lich gibt die NASB-Ubersetzung
(New American Standard Bible) am
besten wieder, was mit ,anerkennen®
gemeint ist. Ein Bibelkommentator
schreibt:

Es war ganz offensichtlich zu
einer gewissen Spannung und zu
einigen Missverstindnissen zwischen
den Gemeindegliedern und den
Gemeindeleitern gekommen. Die
Gemeindeglieder schienen nicht
recht zu schitzen bzw. nicht recht zu
verstehen, was der Charakter und die
Funktion ihrer Leiter war. Deshalb
(...) mussten sie den Stellenwert
ihrer Leiter erkennen. Sie durften
hinsichtlich ihrer Leiter nicht in
Unwissenheit bleiben, sondern muss-
ten durch Nachdenken zum vollen
Verstindnis ihreswahren Charakters
und ihres Dienstes gelangen.*

VoN DER GEMEINDELEITUNG ,,EINE HOHE
MEINUNG HABEN”

Paulus schreibt, dass wir die Ge-
meindeleiter ,ganzbesonders achten
sollen®. Leider gibt diese Ubersetzung
nichteinmal im Ansatz die volle Be-
deutung des urspriinglichen Textes
wieder. »,Ganz besonders“ konnte
auch mit yreichlich, auBergewohn-
lich, iber die Mafen“’ iibersetzt
werden, denn es handelt sich dabei
um ein zusammengesetztes Wort,
eine Zusammenfassung von drei
griechischen Priapositionen, um den
Gedanken zu betonen. AuBBerdem ist
es sehr wahrscheinlich, dass diese
Anweisung die duflerliche Bezeugung
von grofem Respektbeinhaltet,denn
sie folgt aufeine dhnliche Anweisung,
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die von dem innerlichen Respekt
gegeniiber den Gemeindeleitern
spricht. Somit sagt Paulus nicht nur,
dass wir von den Gemeindeleitern
»eine hohe Meinung haben“ sollen,
sondern er sagt auch, dass wir sie ,wie
Konige behandeln® sollen! Wenn wir
uns den Leitern der Ortsgemeinde
aktiv unterordnen mochten, dann
sollten wir uns ihnen gegeniiber so
verhalten, wie wir uns gegeniiber
einer hochgestellten Personlichkeit
verhalten wiirden.

Vielleicht fragt nun jemand: ,Wie
kann ich von den Gemeindeleitern
derarthoch denken und ihnen derart
viel Respekt erweisen, wo sie doch so
viele Fehler begehen?“ Und es ergibt
sich auch noch eine andere Frage:
»Und was ist, wenn ich einen ganz
bestimmten Leiter nicht mag? Wie
kann ich vor jemandem Achtung
haben, den ich nicht mag?“ Paulus
beantwortet dieser Fragen, indem
er schreibt, dass wir den Gemeinde-
leitern »eine hohe Wertschitzung in
Liebe zukommen lassen sollen, und
zwar um ihres Dienstes willen.“ Die
Motivation unserer Unterordnung
liegt — Paulus zufolge — nicht in un-
seren Gefiihlen, die wir gegeniiber
unseren Leitern empfinden, sondern
in dem Wunsch, Gott zu gehorchen.
Und dies tun wir, wenn wir sie lieben
und ihre Stellung, die sie vor dem
Herrn haben, anerkennen. Wie Leon
Morris verdeutlicht:

Er [Gott] mochte, dass sie [die
Gemeindeleiter] geliebt werden.
Er mochte nicht, dass wir in ihren
Worten lediglich die kalte Stimme
der Autoritdt horen. Die typisch
christliche Einstellung ist Menschen-
liebe und diese sollte innerhalb der
Gemeinde zum Ausdruck gebracht
werden. Dies gilt ganz besonders fiir
die Beziehung zwischen Herrschern
und Beherrschten, die bei anderen
Menschen eher formlich und di-
stanziert sind. Christliche Liebe,
agape, hat nichts mit personlichen
Vorlieben zu tun (...) und vor diesem
Hintergrund macht Paulus recht
deutlich, dass sie ihre Leiter ganz
besonders in Liebe achten sollten,
»um ihres Dienstes willen“. Hier geht
es nicht um personliche Dinge bzw.
um Personen, sondern um das, was
dem Wohl der Ortsgemeinde dient.
Die Gemeinde kann ihre Dienste
nicht wirkungsvoll ausiiben, wenn
die Leiter von den Gemeindegliedern
nicht treu unterstiitzt werden. Es ist



eine unbestreitbare Tatsache, dass
es uns (bis zum heutigen Tag) oft
schwerfillt, zu verstehen, dass eine
wirkungsvolle Leiterschaft in der
Gemeinde Christi eine wirkungsvolle
Nachfolge erfordert. Wenn wir dieje-
nigen, die iiber uns eingesetzt wurden,
standig kritisieren, dann verwundert
es kaum, dass sie die Wunder, die
wir von ihnen erwarten, nicht voll-
bringen konnen. Doch wenn wir die
Worte ,,um ihres Dienstes willen“ im
Gedichtnis behalten, dann sind wir
vielleicht eher dazu geneigt, ihnen
unsere ganzbesondere Wertschitzung
in Liebe entgegenzubringen.®

NICHT MIT DER GEMEINDELEITUNG KAMPFEN.

Paulusbeendet seine Ermahnung
betreffs der Unterordnung unter die
Leiter der Ortsgemeinde mit der
Aufforderung: ,Haltet Frieden un-
tereinander!“ Es diirfte unumstritten
sein, dass Frieden Abwesenheit von
Konflikten meint. Frieden ist etwas,
an dem sowohl die Gemeindeleiter
als auch die Gemeindeglieder hart
arbeiten miissen, um ihn aufrecht
zu erhalten. Denn nur dann kann
die Gemeinde Gott verherrlichen.
Die Abwesenheit von Konflikten
ist jedoch kein Synonym fiir vollige
Ubereinstimmung. Wir kénnen in
verschiedenen Punkten anderer
Meinung sein als die Gemeindeleiter,
ohne dass es zu Konflikten kommen
muss, solange unsere Meinung mit
der gottwohlgefilligen Demut und
Gnade gepaartist (vgl. Spr18,2;19,27;
Eph 4,15; Kol 4,6). Jemand, der auf
diese Weise an die Dinge herangeht,
sagtz. B.: ,Auch wenn ich in diesem
Punkt anderer Ansicht bin als ...,
so bedeutet das nicht, dass ich ihn
deshalb nicht respektiere und mich
nichtbemiihe, seine Denkweise mehr
zu verstehen.“

Obwir es nun glauben oder nicht,
man kann sogar in gewisser Hinsicht
ungehorsam sein, ohne damit zu-
gleich einen Konflikt zu erzeugen.
Denn es mag in Bezug auf gewisse
Regeln einer Ortsgemeinde einen
gewissen Interpretationsspielraum
geben. Wenn wir deutlich machen
konnen, dass wir einer Anweisung
nicht Folge leisten konnen, weil wir
damitein Gewissensproblem haben,
dann ist es durchaus moglich, dass
die Gemeindeleiter eine Ausnahme
zulassen.

Diesen Punkt fasst Jay Adams
recht gut zusammen:

Unser /Orrzl[egen ist, dass Jugendliahe in
Gottes Wahrheit - der heilsamen Lehre -

unterwiesen werden, diese verstehen,

darauf vertrauen und thr 8ehorchen.

Nur nach einer sorgfiltigen Be-
schiftigung, der Bereitwilligkeit
sich unterweisen und korrigieren zu
lassen und nachdem die Leiterschaft
dem betreffenden Gemeindeglied
die biblische Sicht aufgezeigt hat,
sollte dieses einer Anweisung der
Gemeindeleitung nicht gehorchen.
Und das Gemeindeglied sollte dies
auch nur dann tun, wenn es vollig
von dem Versagen der Gemeindelei-
tung iiberzeugt ist, die betreffende
Anordnung von der Bibel her zu
begriinden. Niemand sollte sich auf-
grund personlicher Differenzen oder
irgendeines Konflikts weigern, sich
der Autoritit der Gemeindeleitung
unterzuordnen. Wir sollten immer
im Gedichtnis behalten, dass wir
uns letztendlich nicht der Autoritit
der Gemeindeleiter unterordnen,
sondern der Autoritdt Christi ...

Auch in den seltenen Fillen, in
denen ein Gemeindeglied einmal
grundsitzlich anderer Auffassung
alsdie Leiterschaft der Ortsgemeinde
ist,muss es daraufachten, wie es mit
den unterschiedlichen Auffassungen
umgeht. Ein Gemeindeglied sollte
dies nicht in einer rebellischen oder
unabhingigen Geisteshaltung tun.
Unterschiedliche Auffassungen miis-
sen in einem Geist der Betriibnis und
mit der Bereitwilligkeit formuliert
werden, zu einer biblisch fundierten
Ubereinstimmung zu gelangen (habt
»dieselbe Gesinnung (...) im Herrn®,
Phi 4,2).7

Es kann z. B. sein, dass der Sonn-
tagsschullehrer von der Bibel her da-
von iiberzeugt ist, dass das Material,
daserverwenden soll, fehlerhaft und
gefihrlich fur die ist, die er unter-
weisen soll. Er sollte seine Bedenken

Schwabisch Gmund
Pfingstferien

13.-18.06.2011

gegeniiber der Gemeindeleitung der
Ortsgemeinde dufern, und ihnen
dabei helfen, seine Uberzeugung
nachzuvollziehen. Vielleicht werden
auch sie die Gefahr sehen und dieses
Material in der Zukunft nicht mehr
einsetzen. Doch selbst dann, wenn
sie dies nicht tun, sollte der Geist
der Sanftmut und Demut — der alle
Beteiligten kennzeichnen sollte—zur
Beseitigung des Problems fithren
und nicht zu einer Spaltung jener
Ortsgemeinde. Der Sonntagsschul-
lehrer konnte beispielsweise —mit der
Zustimmung der Gemeindeleitung
—die problematischen Abschnitte in
dem betreffenden Material auslassen
oder abindern. Oder er konnte einen
anderen Dienst iibernehmen, in den
er sich guten Gewissens einbringen
kann.

Leider haben einige Christen
grofe Schwierigkeiten, eine gott-
wohlgefillige Haltung an den Tag
zu legen, wenn jemand innerhalb
der Ortsgemeinde einmal eine andere
Auffassung vertritt als sie. Fiir sie ist
Recht haben wich-
tiger als die Einheit
der Gemeinde. Daher
schwingen sie ihre
iiberlegene ,Weis-
heit“ und ihre ,Er-
kenntnis® wie einen
Vorschlaghammer
gegen ihre vermeid-
lichen ,,Feinde®.

Jakobus 3,13-18
ist an jene Personen

»Er [Gott]
mochte, dass

sie [die Ge-

meindeleiter]
geliebt wer-
den.«

gerichtet:

»Wer ist weise und verstindig
unter euch? Er zeige aus dem guten
Wandel seine Werke in Sanftmut
der Weisheit! Wenn ihr aber bittere
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Eifersucht und Eigennutz in eurem
Herzen habt, so riithmt euch nicht
und liugt nicht gegen die Wahrheit!
Dies ist nicht die Weisheit, die von
oben herabkommt, sondern eine
irdische, sinnliche, teuflische. Denn
wo Eifersucht und Eigennutz ist, da
ist Zerriittung und jede schlechte
Tat. Die Weisheit von oben aber ist
erstens rein, sodann friedvoll, milde,
folgsam, voller Barmherzigkeit und
guter Friichte, unparteiisch, ungeheu-
chelt. Die Frucht der Gerechtigkeit
aber wird in Frieden denen gesit,
die Frieden stiften.“

D1t WICHTIGKEIT EINER GEMEINDLICHEN
AuTORITAT

Wihrend der Schreiber des Heb-
riaerbriefes damit fortfihrt, auf die
Notwendigkeit hinzuweisen, die
Autorititder Gemeindeleiter anzuer-
kennen, machtereinen kleinen Ein-
schub, um zu verdeutlichen, warum
gemeindliche Autoritdtsowichtigist.
Erteilt unsden Grund mit, warum wir
den Gemeindeleitern gehorchen und
warum wir uns ihnen fiigen sollen:
»Denn sie wachen liber eure Seelen,
als solche, die Rechenschaft geben
werden®. Mit diesen Worten bezieht
sich der Schreiber vermutlich auf
das Bild aus Hesekiel 3,16-21. Dort
bezeichnet Gott den Propheten als
einen Wichter des Hauses Israels.
Wenn Hesekiel das Wort des Herrn
an das Volk gerichtet hatte, dann
wiirde er jeder Verantwortlichkeit
hinsichtlich ihrer Siinde entbunden
sein. Wenn er sie jedoch nicht hin-
sichtlich ihrer Siinde warnte, dann
wiirde er selbst zur Verantwortung
gezogen werden. Oder um es mit
den Worten auszudriicken, die Gott
gegeniiber dem Propheten—beziiglich
eines Menschen, den er nichtwarnen
wiirde —gebraucht: ,,Sein Blut werde
ich von deiner Hand fordern.“

Dieses Bild unterstreicht die grofie
Verantwortung, die Gottden Leitern
der Gemeinde iibertragen hat, aber
esoffenbart auch die dulerste Wich-
tigkeit ihres Dienstes. Der einzelne
Gldubige braucht, ebenso wie ,,das
Haus Israel“, einen Wichter,derihn

vor den Feinden seiner Seele warnt.
Diese Feinde fiihren gegen unsere
Reinheit Krieg, sie wollen uns unserer
Freude berauben. Oft erkennen wir
nicht einmal, dass sich diese Feinde
uns nidhern. Unsere Leiter konnen
uns, da sie besser ausgeriistet sind
als wir, dabei helfen, die Gegenwart
unserer Feinde zu erkennen und
sie wirkungsvoller zu bekimpfen.
Jene Feinde konnen z. B. falsche
Lehren, falsche Entscheidungen
und zerbrochene Beziehungen sein.
Die Gemeindeleiter sind von Gott
eingesetzt und begabt worden, um
zu unserem Nutzen gegen jene Ubel
vorzugehen (vgl. Eph 4,11-14; Gal
6,1-6; Mt 18,15-17).

DerR GEMEINDELEITUNG DABEI HELFEN, DASS
SIE THREN DIENST MIT FREUDEN TUT

Mit den ersten beiden Auffor-
derungen aus Hebréder 13,17 sind
viele Christen irgendwie vertraut:
»Gehorcht und fiigt euch euren
Fiihrern!“ Aber nur wenige wissen
um die dritte Aufforderung. Der
Schreiber fordert uns auf, dass wir
sicherstellen, dass unsere Leiterihre
Aufgabe —nédmlich: das Wachen tiber
unsere Seelen — ,mit Freuden tun
und nicht mit Seufzen“. Bei dieser
Aufforderung geht es darum — und
das ganz besonders im Licht der
griechischen Grammatik —, dass
die Beziehungen, die wir zu den
Gemeindeleitern haben, ihnen
ermoglichen sollen, sich wirklich
an ihrer Aufgabe im Leib Christi
zu erfreuen.®

WoMIT BEREITEN WIR DEN LEITERN DER
ORTSGEMEINDE FREUDE?

Es gibt gewisse Aktivititen, mit
denen Gemeindeglieder aufrich-
tigen Gemeindeleitern garantiert
eine Freude machen konnen. Die
folgende Liste, die sicher nicht
vollstindig ist, kann fiir diejenigen
hilfreich sein, die diese wichtige
Aufforderung erfiillen méchten und
zwar zur Ehre Gottes und zum Wohl
der Ortsgemeinde.
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IM VERTRAUEN GEGENUBER CHRISTUS LEBEN.

Jeder Gemeindeleiter, der sich der
bedauerlichen, aber unvermeidlichen
Realitdt des Unkrauts unter dem
Weizen bewusst ist (Mt 13,36-42),
wird sich nach der wahrhaftigen Be-
kehrung der gesamten Ortsgemeinde
sehnen und auch darum beten. Es
wire ithm eine Freude, zu wissen,
dass jeder von denen, die Christus
bekennen, Christus auch tatsichlich
besitzt (vgl. Mt 7,21-23). Auferdem
wiirde er sich sehr dariiber freuen,
wenn sich die Dinge beziiglich der
Errettung oder dem Verstidndnis
der Heilslehre bei den einzelnen
Gemeindegliedern in die richtige
Richtung bewegen wiirden. Robert
Murray McCheyne schrieb einmal:

Alsich durch die Felder ging, tiber-
kam mich der Gedanke mit beinahe
iberwiltigender Kraft, dass sich jeder
einzelne meiner Herde bald im Himmel
oder in der Holle befinden wird. O,
wie sehr wiinschte ich doch, dass ich
eine Stimme wie Donner hitte,die alle
dazu bringen wiirde, Gott gehorsam
zu sein; oder dass mein Auftreten
eine derartige Uberzeugungskraft
hitte, sodass ich alle aufsuchen und
ihnen sagen konnte: ,,Flieht um euer
Leben!“ O, Stinder! Wie wenig wei3t
du doch davon, wie sehr ich fiirchte,
dass du einmal die Schuld an deiner
eigenen Verdammnis vor meiner Tiir
ablegen konntest.’

Paulus fragt die Thessalonicher:
»Dennwer ist unsere Hoffnung oder
Freude oder Ruhmeskranz — nicht
auch ihr — vor unserem Herrn Jesus
bei seiner Ankunft? Denn ihr seid
unsere Herrlichkeit und Freude“
(1Thess 2,19-20).

IM GEHORSAM GEGENUBER CHRISTUS LEBEN.

Der Apostel Johannes schreibt
seinem Freund und Jinger Gajus:
»Denn ich habe mich sehr gefreut,
als Briider kamen und fir deine
Wahrheit Zeugnis gaben, wie du in
der Wahrheitwandelst. Eine grofere
Freude habe ich nicht als dies, dass
ich hore, dass meine Kinder in der
Wahrheitwandeln.“ (3Joh 3-4). Und
auch Paulus schreibt Ahnliches an
seine geistlichen Sohne und T6chter
in Thessalonich:

»Dajetzt aber Timotheusvon euch
zu uns gekommen ist und uns die
gute Botschaft brachte von eurem
Glauben und eurer Liebe, und dass
ihr uns allezeit in gutem Andenken



habt und sehr verlangt, uns zu sehen,
wie auch wir euch: deswegen, Briider,
sind wir iiber euch bei all unserer Not
und Bedringnis getrostet worden
durch euren Glauben; denn jetzt leben
wirwieder auf, wenn ihr feststehtim
Herrn. Denn was fiir Dank konnen
wir Gotteurethalben abstatten fiir all
die Freude, womit wir uns euretwegen
freuen vor unserem Gott“ (1Thess
3,6-9; vgl. 2Kor 2,3; 7.,4).

Die EINHEIT INNERHALB DER GEMEINDE
PFLEGEN UND BEWAHREN.

Paulus richtet an die Philipper
auch die folgenden Worte:

»Wenn es nun irgendeine Er-
munterung in Christus gibt, wenn
irgendeinen Trost der Liebe, wenn
irgendeine Gemeinschaft des Geistes,
wenn irgendein herzliches Mitleid
und Erbarmen, so erfiillt meine Freu-
de, dass ihr dieselbe Gesinnung und
dieselbe Liebe habt, einmiitig, eines
Sinnes seid“ (Phi 2,1-2). Auflerdem
fordert er Philemon dazu auf, das
Vorbild eines wahren ,Friedenstif-
ters“ zu sein (vgl. Mt 5,9), in dem er
schreibt: ,Ich danke meinem Gott,
indem ich allezeit deiner in meinen
Gebeten gedenke, da ich von deiner
Liebe und von dem Glauben hore,
denduanden Herrn Jesus und allen
Heiligen gegentiber hast... Denn ich
hatte viel Freude und Trost wegen
deiner Liebe, weil die Herzen der
Heiligen durch dich, Bruder, erquickt
worden sind“ (Phlm 4-7).

FOR DIE GEMEINDELEITER BETEN.

Sowie Aaron und Hur die Héinde
des Mose stiitzten, damit er seinen
Dienst am Volk Israel wirkungsvoll
ausiiben konnte (2Mos 17,12), so
konnen auch wir unsere Fiihrer
unterstiitzen, indem wir fiir sie be-
ten. In 2. Korinther 1,10-11 schreibt
Paulus, ,,dass [Gott] uns auch ferner
erretten werde; wobei auch ihr durch
das Gebet fiir uns mitwirkt, damit
von vielen Personen fiir das uns
verliehene Gnadengeschenk gedankt
werde, durch viele fiir uns.“

DeN GEMEINDELEITERN LIEBE UND TREUE
ERWEISEN.

Paulus freut sich in dem weiter
oben zitierten Bibelabschnitt auch
dariber, dass die Thessalonicher
ihm ihre Zuneigung, die sie fiir ihn
empfanden, erwiesen hatten. Dieses
Thema kommt hdufig in seinen Brie-
fen vor, so z. B. auch in 2. Korinther
7,5-7, wo er sagt:

»Denn auch als wir nach Maze-
donien kamen, hatte unser Fleisch
keine Ruhe, sondern in allem waren
wir bedrangt; von aufen Kdmpfe, von
innen Angste. Aber der die Niedri-
gen trostet, Gott, trostete uns durch
die Ankunft des Titus; doch nicht
nur durch seine Ankunft, sondern
auch durch den Trost, womit er bei
euch getrostet worden ist, denn er
berichtete uns eure Sehnsucht, euer
Wehklagen, euren Eifer fiir mich,
sodass ich mich noch mehr freute.“

Spiter in dem gleichen Kapitel
wiederholt er noch einmal, dass
beide, er und Titus, aufgrund der
Zuneigung der Korinther groBen
Trost und Freude empfangen hatten
(Verse 13-16).

Den Rat unp p1e WEISUNG DER
GEMEINDELEITER SUCHEN.

Viele Leiter wiirden sich nichts
sehnlicher wiinschen, als niitzlichen
Ratan das Volk Gottes weiterzugeben
oder Verantwortlichkeiten an die Ge-
meindeglieder iibertragen zu konnen.
Viele kimpfen auch mit der Frustra-
tion, nicht zu wissen, was im Leben
der einzelnen Gemeindeglieder vor
sich geht. Wir sollten die Gemein-
deleiter an unserem Wachstum und
unseren Kidmpfen teilhaben lassen
und esihnen erméglichen, ihre Gaben
effektiver einzusetzen. Eine Frage,
die dies und mehr zum Thema hat,
ist z. B.: ,Was meinen Sie, wie kann
ich Thnen und der Ortsgemeinde
besser dienen?

Die ERMAHNUNGEN DER GEMEINDELEITER
DANKBAR ANNEHMEN.

In Spriiche 9,8 heifit es: ,Riige
nicht den Spotter, damit er dich nicht
hasst; riige den Weisen, sowird er dich
lieben!“ Weise Schafe werden den
Hirten lieben, der sie rettet, wenn sie
sich einmal von der Herde entfernt
haben. Sie wissen, dass der grofie
Hirte seine Herde ziichtigt (Heb 12,5-
11). John Brown schrieb Folgendes
iiber die Minner seines Standes, d.
h. Gber die Gemeindeleiter:

Er [der Gemeindeleiter] mag Sie
dazu auffordern, einer unangeneh-
men Wahrheit Folge zu leisten — er
mag ihnen gegeniiber eine scharfe
Ermahnung aussprechen; aber be-
denken Sie, er hat keine andere Wahl;
bedenken Sie, eristein Mensch, der
unter Befehlsgewalt steht®. Stellen Sie
sich die Frage: Hat er irgendetwas

gesagt, dass Christus nicht gesagt
hitte? Wenn er das getan hat, dann
beachten Sie seine Worte nicht; doch
wenn er das nicht getan hat, dann
geben Sie ihm nicht die Schuld dafiir
— denn dann hat er lediglich seine
Pflicht gegeniiber seinem Herrn und
gegeniiber uns getan; und bedenken
Sie: Wenn Sie ihm, dem Diener,
gegentiber gleichgiiltig sind, dann
verunehren Sie zugleich den Meister.
Wenn seine Aufgabe darin bestehen
wiirde, Sie zu belustigen, Ihnen
»wohllautende Worte mitzuteilen®,
dann koénnten Sie mit ihm —aufgrund
seiner kompromisslosen Aussagen
und scharfen Zurechtweisungen —mit
Recht ein Problem haben. Doch er
wacht ,iiber unsere Seelen®. Seine
Aufgabe ist es, sich um Ihr geistli-
ches Wachstum bzw. um IThre ewige
Errettung zu kiimmern; und deshalb
darf er — nur weil er Ihnen gewisse
Dinge ersparen mochte — Ihre Seele
nicht in Gefahr bringen. Wire das
nicht eine grausame Freundlichkeit,
wenn ein Arzt — in dem Bestreben
Ihnen einen kleinen kurzzeitigen
Schmerzzu ersparen—einer todlichen
Krankheit erlauben wiirde, sich bei
Ihnen festzusetzen, die mit der Zeit
weitaus grofieres Leid hervorbringen
wiirde, als das Leid, das kurzzeitig
vermieden werden konnte—und nicht
allein Leid, sondern auch den Tod."

HinsicHTLICH (DES CHARAKTERS UND DER
ENTSCHEIDUNGEN) DER
GEMEINDELEITER VOM
BESTEN AUSGEHEN.
Da wir dazu nei-
gen, »im Zweifelsfall
immer zu unseren
eigenen Gunsten zu
entscheiden®,hatun-
ser siindiges Fleisch
die starke Tendenz
gegeniiber anderen
misstrauisch, arg-
wohnisch, ja, sogar
zynisch zu sein. Und
diesbekommen ganz
besonders die Ge-

., Fiir viele
Christen 1st
Recht haben

wichtiger
als die Ein-
heit der Ge-

meinde. <

meindeleiter zu spii-

ren. Viele Gemeindeglieder geniefen
es, am sonntdglichen Mittagstisch
»Prediger zu zerreiBen®. Aber auch
dann, wenn die Leiterschaft wieder
einmal schwerwiegende Beschliisse
fassen musste, werden nicht selten
ziemlich unbedachte Formulierun-
gen gebraucht, wie »der befindet
sich ohnehin auf einem Machttrip®.
Hingegen glaubt und hofft die bibli-
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sche Liebe—1. Korinther 13,7 zufolge
- »alles“. Ein von Liebe motiviertes
Gemeindeglied wird betreffs seiner
Leiterschaft vom Besten ausgehen.
Es wird den Leitern erst einmal
Vertrauen entgegen bringen — es
sei denn, dass eindeutige Aussagen
oder Handlungen Anlass zu einem
berechtigten Anzweifeln ihrer Weis-
heit und Motivation geben. Aber auch
insolchen Fillen wird ein von Liebe
motiviertes Gemeindeglied die Ge-
meindeleiter in einer demiitigen Art
und Weise daraufhin ansprechen, in
der Erwartung, dass sie gute Griinde
firihr Verhalten haben, bzw. dass sie
sich durch ein briidderliches Aufern
der Bedenken iiberzeugen lassen.

AufBerdem wird sich ein gott-
wohlgefilliges Gemeindeglied wei-
gern, iiber die Gemeindeleitung zu
schwatzen, ja, es wird sich derartige
Dinge nicht einmal anhoren. In
1. Timotheus 5,19 heifit es: ,Gegen
einen Altesten nimm keine Klage an,
auBer bei zwei oder drei Zeugen!“
Unsere mit in die Wiege gelegten
Vorbehalte sollten sich nicht gegen
die Leiter der Gemeinde richten, son-
dern gegen diejenigen, die diese auf
irgendeine Art und Weise anklagen
bzw. verleumden.

ZUSAMMEN MIT DEN GEMEINDELEITERN
DIENSTE TUN.

Dievermutlich beste Moglichkeit,
den Leitern Freude zu machen, ist,
dass wir uns zum Dienst fiir den
Herrn gebrauchen lassen, sodass
auf den Leitern nicht der alleinige
Druck lastet, fiir den Erhalt und
die Auferbauung der Ortsgemeinde
zu sorgen. Epheser 4,12 zufolge
besteht die Aufgabe der Leiter da-
rin, die Gliubigen ,fiir das Werk
des Dienstes [fiir den Dienst], fiir
die Erbauung des Leibes Christi“
auszuriisten. Daher ist es auch
aus biblischer Sicht nicht korrekt,
wenn man nur die Gemeindeleiter
als Diener bezeichnet. In Wahrheit
sind sie die Diener der Diener. Mit
anderen Worten: Die Gemeindeleiter
sind Diener der Gemeindeglieder.
Jay Adams kommentiert:

Christus hat jedem Gemeinde-
glied durch seinen Geist Gaben
gegeben und Aufgaben zugewiesen,
die diesen Gaben entsprechen. Er
hat eine Leiterschaft eingesetzt, die
den Schafen dabei helfen soll, ihre
Gaben zu entdecken, zu entwickeln
und einzusetzen. Dies soll sie in einer
Artund Weise tun, die dem Wohl der
gesamten Herde dient und wodurch
die Ziele des Herrn in dieser Welt
gefordert werden. Entsprechend
der gegebenen Fihigkeiten und der
Leiterschaft, die fiir die angemessene
Ausiibung derselben erforderlich ist,
hat Gott jedem Gemeindeglied die
Autoritdtverliehen, in seinem Namen
Dienste zu tun.!!

Dervielfiltige Dienst der Gemein-
deglieder sollte Folgendes beinhalten:
Lehre (Apg 5,28; Kol 3,16-17), Seel-
sorge (Rom 15,14), ,Besuchsdienste®
(Apg2,46;]Jak1,27), Verwaltung (Apg
6,1-6) und alle anderen ,einander®-
Aufforderungen des Neuen Testa-
ments. Natiirlich beinhaltet dieser
Dienst auch das groBziigige Geben
finanzieller Gaben,damitder Bedarf
der Leiter gedeckt werden kann, die
von der Ortsgemeinde finanziell unter-
stitztwerden (vgl. 1Kor 9,6-14; 1Tim
5,17-18). Zudem sollten die Gemeinde-
gliederauch in Fithrungsaufgaben mit
einbezogen werden, und zwar durch
das Aufern hilfreicher Vorschlage,
ja sogar konstruktiver Kritik. Und
dies alles soll dazu beitragen, dass
eine Ortsgemeinde auf die biblisch
gebotene, geordnete Art und Weise
funktioniert.

WoMIT BEREITEN WIR DEN LEITERN DER
ORTSGEMEINDE KUMMER?

In Hebrier 13,17 lesen wir, dass
wir unseren Leitern ermoglichen
sollen, dass sie ihre Aufsicht iiber
unsere Seelen mit Freuden und ,,nicht
mit Seufzen“ ausiiben. Das griechi-
sche Wort fiir ,»seufzen“ bedeutet
buchstiblich ,jammern®. Leider ist
das Verursachen von Kummer und
Mutlosigkeit bei Gemeindeleitern
eine ziemlich reale Gefahr, und
zwar aufgrund unserer siindigen
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Tendenz, uns mehr mit uns selbst
als mit anderen zu beschiftigen.
Natiirlich kénnen wir den Dienst
der Leiter auch dadurch erschweren
und unerfreulich gestalten, indem
wir das Gegenteil von dem tun, was
wir oben aufgelistet haben:

Wir bereiten unseren Leitern
Kummer, wenn wir betreffs unserer
Errettung gleichgiiltig sind und uns
nichtinbestimmten Abstinden einer
Selbstpriifung unterziehen, ob wir
im Glauben sind (2Kor 13,5).

Wir bekiimmern sie, wenn wir uns
gegen Christusversiindigen oderwenn
wir nicht so zu Christus hin wachsen,
wie wir das eigentlich sollten.

Wir bekiimmern sie, wenn wir
einander beiBen und fressen (Gal
5,15) und wenn wir dem Zank
zwischen Geschwistern freien Lauf
lassen (Spr 6,19).

Wir bekiimmern sie, wenn wir uns
nichtdarum bemiihen, ihnen unsere
Liebe entgegenzubringen, oder sie
niher kennenzulernen.

Wir bekiimmern sie, wenn wir nur
bei Freunden oder auBBerhalb der Ge-
meinde Rat suchen — ganz besonders
den Rat Nichtglaubiger (Ps 1,1).

Wir bekiimmern sie, wenn wir
ihre liebevolle Zurechtweisung mit
Gleichgiiltigkeit oder sogar mit Spott
beantworten (Spr 9,7).

Wirbekiimmern sie, wennwir ihnen
schlechte Motive unterstellen und
sie ungerechtfertigt oder vorschnell
beurteilen bzw. aburteilen (1Kor4,1-5).

Und schlieBlich bekiimmern wir sie,
wennwir lediglich ,Kirchenbankwér-
mer“ sind, in der Ansicht, dass unsere
einzige gemeindliche Verantwortung
darin besteht, sonntiglich die Sitzplat-
ze des Gemeinderaumes anzuwirmen.

Leider ist die Geschichte des
Volkes Gottes nur so angefiillt von
Begebenheiten, in denen den Leitern
des Volkes Kummer bereitet wurde.
Die Hartnickigkeit und das Gemurre
der Israeliten machte Mose immer
wieder mutlos — davon lesen wir
in 2. Mose und 4. Mose. Selbst der
herrlichste Augenblick in seinem
Dienst fiir den Herrn — als er auf
dem Berg Sinai das Gesetz aus der
Hand Gottes entgegennahm —wurde
zunichte gemacht, alser zu einem auf-
stiandischen und gotzendienerischen
Volk zuriickkehrte, das ein goldenes
Kalb anbetete. Der Kummer und der
Zorn tber die Siinde seines Volkes
tobten derart heftig in ihm, dass



DEUTSCHE

GEMEINDE

DEUTSCHLAND ist Missionsland

MISSION ..

Jesus Chistus unseve Mitte

Wasserbdche
° ldsst mein Auge
flieffen wegen des
Zusammenbruchs
der Tochter mei-
nes Volkes. Mein
Auge ergiefit sich
und kommt nicht
zur Ruhe, trant
unaufhorlich, bis
der HERR vom
Himmel herun-
terschaut und hin-
steht. Mein Auge
schmerzt mich we-
genallder Tochter
memner Stadt. (Kigl
3,48-51)

BRAUCHT engagierte Missionare

GEMEINDEN

Unterstlitzung vor Ort.

und in Gemeinden zu integrieren.

www.gemeinde-mission.de

er die Gesetzestafeln — das grofte
Geschenk, dass er jemals erhalten
hatte—am Fuf} des Berges zerschlug.
Aber das ergreifendste Beispiel
eines bekiimmerten Leiters war
zweifellos Jeremia. Erwird oftals der
»sweinende Prophet“bezeichnet. Zum
einen verfasste er ein ganzes Buch —
das Buch ,Klagelieder® — zu diesem
Thema, und zum anderen, wurde er
einen Grofteil seines Lebens von
der Betriibnis iiber den geistlichen
Zustand seines Volkes aufgerieben.
Hier einige Bibelabschnitte, in denen
sein Kummer beschrieben wird:

Meine Eingeweide, meine Eingewei-
de! Ich muss mich winden. Die Winde
meines Herzens! Es tobt in mir mein
Herz. (Jer 4,19)

Unheilbar steigt Kummer in mir auf!
Mein Herz ist krank in mir. (Fer 8,18)

Uber dem Zusammenbruch der Toch-
ter meines Volkes bin ich zerbrochen; ich
trauere, Entsetzen hat mich ergriffen.
(Fer 8,21)

O, dass mein Haupt Wasser ware und
mein Auge etne Tranenquelle, dannwollte
ich Tag und Nacht die Erschlagenen
der Tochter meines Volkes beweinen!
(Fer 8,23)
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Natiirlichwur-
de die iiberaus
groBBe Betriibnis
Jeremias durch
den Unglauben
und den Unge-
horsam Israels
ausgelost. Ganz
besonders wur-
de sie jedoch
dadurch hervor-
gerufen, dass das
Volk nicht auf
seine Lehren, sei-
nen Ratund seine Zurechtweisungen
reagierte, und das, obwohl er von dem
Herrn eingesetzt und dazu berufen
worden war, dem Volk all diese Dinge
vorzustellen (Jer 1).

Mogen wir niemals eine derar-
tige Traurigkeit in die Herzen der
Gemeindeleiter bringen, denn der
Schreiber des Hebrierbriefes teilt
uns mit: ,Dies wire nicht niitzlich
fir euch®. Das griechische Wort,
das mit ,nicht nitzlich® iibersetzt
wurde, meint so viel wie ,unpro-
fitabel, unrentabel®. Damit greift
der Schreiber erneut auf einen
Begriff aus der Finanzwelt zuriick;
dies hatte er bereits zuvor getan,
als er darauf hinwies, dass unsere
Leiter fir ihr Tun ,Rechenschaft
gebenwerden“. Damit machter uns
deutlich, dass wir — wenn wir uns
gegeniiber unseren Gemeindeleitern
nicht in einer gottwohlgefilligen
Weise verhalten —letztendlich auch
iiber uns selbst Leid bringen. Er
hétte genauso gut schreiben konnen:
»Damit fiigt ihr euch letztendlich
nur selber Schaden zu!“ Oder wie
esein Bibelkommentator formuliert
hat: ,Wer den Gemeindeleitern
die Arbeit und das Leben schwer

macht, der wird am Ende selbst der
Verlierer sein.“!?

Wie gut, dass wir — durch die
Gnade Gottes—hinsichtlich unserer
Beziehung zu den Gemeindeleitern
Sieger sein konnen. AufBerdem kon-
nen wir ihnen dabei helfen, ihren
Lauf, zu dem sie berufen wurden,
siegreich zu vollenden (1Kor 9,26-
27). Petrus schreibt an jene Ge-
meindeleiter, die ein gutes Rennen
laufen, folgende Worte:,, Und wenn
der Oberhirte offenbar geworden ist, so
werdet thr den unverwelklichen Sie-
geskrang der Herrlichkeit empfangen.
(1Petr 5,4). Doch dann im nichsten
Vers spricht er die Gemeindeglie-
der [die Jiingeren] an: ,,Ebenso thr
Fiingeren, ordnet euch den Altesten
unter! Alle aber umkleidet euch mit
Demut im Umgang miteinander! Denn
Gott widersteht den Hochmiitigen,
den Demiitigen aber gibt er Gnade“
(1Petr 5,5). &

FuRnoten
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Kommentatoren der Ansicht, dass dieses Verb
hier im imperativischen Sinn gebraucht wird.
Doch auch indem Fall, dass sie sich irren sollten,
bleibt die Satzaussage die gleiche: Der Sinn
unseres unterwiirfigen Verhaltens gegeniiber
den Gemeindeleitern besteht darin, dass sie
ihren Dienst mit Freuden tun.

9 Zitiert in The Biblical Illustrator, Ed. Joseph
Exell (Grand Rapids: Baker, 1961), 666-67.

10 John Brown, Epistle to the Hebrews (London:
Banner of Truth, 1972), 710.
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12 Simon Kistemaker, Exposition of the Epistle
to the Hebrews, New Testament Commentary
(Grand Rapids: Baker, 1984), 427.
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BUCHER

Walter Mauerhofer
Eine Saat geht auf - Evangelisation als Lebenswerk
CLV, Geb., 288 Seiten, Art.Nr. 256.308, ISBN: 978-3-86699-308-2, EUR 9,90

Walter Mauerhofer, ein Gértnerlehrling aus der Schweiz, meidet nach einem
tragischen Unfall die Offentlichkeit. Doch Gott schenkt Genesung und beruftihn
in die Missionsarbeit nach Osterreich. So wie er gelernt hat, Saatgut auszustreu-
en, streut er nun die gute Botschaft vom Retter Jesus Christus aus — iiber ganz
Osterreich hinweg bis in die umliegenden Linder. Wo immer er hinkommt, legt
er Zeugnis ab von dem, der ihn Grofies erleben lie und dem er sein Leben anver-
traute. Er darf sehen, wie Gottes Wort Frucht bringt: Uberall kommen Menschen
zum lebendigen Glauben, finden Vergebung ihrer Schuld und Frieden mit Gott.

Dieses Buch ist das ermutigende Zeugnis eines Mannes, der im Vertrauen auf
Gott seiner Berufung treu bleiben will und bereit ist, mit und fiir seinen Herrn
Grofies zu wagen.

Hans Peter Royer
Dunkler als Finsternis — heller als Licht
SCM, Pb., 128 Seiten, Art.-Nr. 395.244, ISBN: 978-3-7751-5244-0, EUR 11,95

HANS PETER ROYER

Ich liebe inspirierende Biicher, die mir neue Horizonte aufschliefen. ,,Dunkler
als Finsternis — heller als Licht“ ist so eines. Hans Peter Royer ist es (wieder)
gelungen, in sehr verstindlicher Form (das liegt wahrscheinlich daran, dass er
kein Theologe ist —smile), die kostbaren Wahrheiten des Evangeliums aufleuch-
ten zu lassen. Nicht nur, dass er sehr originell schreibt, nicht nur, dass er viele
grofBartige Beispiele und Illustrationen verwendet — das Wichtigste an seinem
Buch ist Folgendes: Royers Botschaft lautet nicht nur ,,Jesus Christus fiir dich®,
er geht weiter zum ,Jesus Christus in dir“. Biblisch ausgedriickt bleibt der be-
liebte Autor nicht bei Romer 1-5 stehen, sondern er geht weiter zu Romer 6-8.

Dieses Buch kann man durchaus einem suchenden Menschen in die Hand
geben. Doch mehr Gewinn werden wahrscheinlich Christen haben, die ihren
Herrn lieber gewinnen wollen.

A
N5t

heller gl Licht

Wilfried Plock

John Milton Gregory
Die 7 Gesetze des Lehrens
EBTC Edition, Pp., 112 Seiten, ISBN: 978-3-00-031954-9, EUR 4,90

Welches Ziel verfolgen wir wenn wir unterrichten? Was ist echter Lehr- bzw.
Lernerfolg? Diese Fragen und viele mehr werden in diesem Buch praktisch und
systematisch beantwortet. Vieles wird einem logisch erscheinen, doch bei néiherer
Betrachtung wird man wahrscheinlich auch feststellen, dass man etliche dieser
Punkte im personlichen Unterricht nicht beriicksichtigt.

Gesagtistnicht gleich gehort—gehortist nicht gleich verstanden—verstanden ist nicht
gleich einverstanden—einverstandenist nichtgleich umgesetzt—umgesetztistnichtgleich
drangeblieben. LernenisteinProzess! Prozesse brauchen Zeitund folgen gewissen Gesetzen.
An wen richtet sich dieses Buch? An alle, die lernen mo6chten wie man Wissen und
Wahrheit nachhaltig vermitteln kann, so dass es beim Gegentiber ankommt und die

16 Gemeindegrindung Nr.106,2/11




gewiinschte Reaktion erfolgt. Erfahrene und Unerfahrene, ,Profis und Laien, Professoren und Pastoren, Sonn-
tagschullehrer und Eltern werden dieses Buch und die darin enthaltenen Prinzipien gleichermaflen schitzen
und umsetzen konnen — das Prinzip bleibt immer dasselbe, auch wenn die Situationen und Umstdnde, wo und
was unterrichtet wird, sehr unterschiedlich sein konnen.

Arnold G. Fruchtenbaum

Das Hohelied

Ein biblisches Konzept der Liebe

CMD, Pb., 124 Seiten, Art.Nr. 253.135, ISBN: 978-3-939833-32-1, EUR 7,50

Wenn Luther Recht hatte, als er das Vater Unser den groften Mirtyrer der Kirchen-
geschichte nannte, dann folgt dicht dahinter das Hohelied. Was haben Ausleger diesem
Buch der Bibel in den letzten Jahrhunderten angetan! Die einen vergeistigten es und
deuteten den Inhalt auf das Volk Israel; die anderen vergeistigten ebenfalls, indem
sie das Lied der Lieder allein auf Christus und die Gemeinde hin interpretierten.

Nicht so Arnold G. Fruchtenbaum. Er priasentiert eine historisch-grammatische
Wort-fiir-Wort-Auslegung des Hohelieds. Der Autor, der in Judaistik promovierte,
gibt wieder eine Fiille von Hintergrundinformationen, die in keinem anderen Kom-
mentar zu finden sind. Nach jedem Abschnitt fasst er zusammen und wendet die
Wahrheiten ganz praktisch auf den Leser an. Das Ergebnis ist faszinierend. Hier
entsteht ein Bild der Liebe, das seinesgleichen sucht. Alle, die das Wort Gottes lieben,
werden bei der Lektiire dieses Buches groBen Gewinn haben — Heiratswillige und
Ehepaare im Besonderen.

André Vornholt
Heilszeiten erkennen — Endzeit verstehen
CMD, Pb., 120 Seiten, Art.Nr. 253.137, ISBN: 978-3-939833-34-5, EUR 6,50

Heilszejten
erkennen

Inden letzten Jahren habe ich bei vielen Christen eine Art Endzeit-Miidigkeit
beobachtet. Manchen war das Thema ,Eschatologie® durch hochspekulative
Vortrige, Artikel oder Biicher verleidet worden; anderen waren Wahrheiten wie
die Entriickung der Gemeinde schlicht durch ihre diesseitig ausgerichtete Le-
bensweise »entriickt”. Meine personliche Hoffnung ist, dass u. a. die Vorgéinge
in den nordafrikanischen / arabischen Staaten sowie die Ereignisse in Japan fiir
die weithin schlifrige Christenheit als Weckruf dienen.

André Vornholt blést in die Fanfare. Dem Autor gelingt es, die schwierige
Endzeit-Thematik verstindlich, lehrreich und — mittels hervorragender Skizzen —
auch anschaulich darzustellen. Er zeigt auf, dass man die zukiinftigen Ereignisse
nur dann richtig einordnen kann, wenn man zuvor ein addquates Verstdndnis der
Heilsgeschichte erlangt hat. Beide Lehrthemen entfaltet Vornholt so, dass auch unbe-
darfte Leser behutsam an die Thematik herangefiihrt werden. Fazit: ein lehrreiches,
wertvolles Buch in unserer oberfldchlichen, materialistischen Zeit!

Wilfried Plock

Johannes Pflaum - LIC |

Wirklich gerettet?
Die Frage nach der Heilsgewissheit
CMD, Pb., 124 Seiten, Art.Nr. 253.136, ISBN: 978-3-939833-33-8, EUR 6,50

Kann man hier in diesem Leben bereits wissen, ob man einmal in den Himmel
kommen wird? Oder kann man das nur hoffen, ersehnen, vermuten ...? Ist es gar
»Pharisdismus®“, wenn ein Mensch seines Heils gewiss ist?

Dieses Buch entfaltet die Antwort der Heiligen Schrift und ergidnzt sie mit
Erkenntnissen der Reformatoren und weiterer Glaubenszeugen wie Spurgeon,
Wilhelm Busch etc. Der Leser atmet klare Luft. Auf dem Fundament der Bibel
kann er zur personlichen Gewissheit gelangen oder in derselben gestarkt werden.
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PRAXIS

Warum Leiter scheitern

Wilfried Plock, Hiinfeld

w>Manche

Im letzten Quartal 2010 erzihl-
ten mir innerhalb von kurzer Zeit
drei Alteste, dass
sie ihren Dienst in
der Gemeinde quit-
tieren wollten. Die

Gemeinden Fille waren vollig
. « verschieden, aber
,,verhezzen die Konsequenz war
ihre Leiter g'leich: Leiter, ?ie

. viele Jahre lang Fiih-
wie andere rungsverantwortung
N o)Al v der Gemeinde
wahrgenommen

hatten, wollten das

18

Handtuch werfen.
Ich glaube, es war diese Haufung
der Fille, die mich intensiv zum

Nachdenken brachte. Wie kommtes,
dass Leiter immer wieder tiberfor-
dert sind? Welche Faktoren bringen
bewihrte Minner dahin, den Hir-
tendienst aufzugeben? Und warum
finden viele Gemeinden zunehmend
schwerer Alteste bzw. neue Leiter?
Die Grinde dafir sind sicherlich
vielschichtig. Im Folgenden sollen
einige Aspekte beleuchtet werden.

I. INNERE, PERSONLICHE URSACHEN

1. ScHWACHEN IN CHARAKTER UND
WERDEGANG

Mainner sind sehr verschieden.
Manche neigen zur Selbstiiber-
schitzung, andere hingegen haben
immer wieder mit Minderwertig-
keitsgefiihlen zu kimpfen. Die einen
tendieren zum Perfektionismus,
wihrend andere gerne Finf gerade
sein lassen. Solche Lecks kann man

Gemeindegrindung Nr.106,2/11

im Miteinander des Gemeindealltags
nicht kaschieren. Im Gegenteil. Die
Auswirkungen konnen fatal sein.

Immer wieder werden Minner, die
selbstnie zu Jiingern gemachtwurden,
zuAltesten eingesetzt. Die unausweich-
liche Folge: Solche Altesten verwalten
mehroderwenigerdie Gemeinde—aber
sie machen keine Jiinger.

2. UNFAHIGKEIT,
KRITIK ZU ERTRAGEN

Man sollte meinen, das wiirde es
bei Leitern nicht (mehr) geben. Weit
gefehlt. Manchen Menschen fillt
es enorm schwer, Sache und Person
voneinander zu trennen. IThre Person-
lichkeit ist an dieser Stelle schwach,
darum fassen sie im Grunde jede
Kritik als einen Angriff gegen sie als
Person auf. Diese Konstellation muss
tiber kurz oder lang zum Scheitern
fihren. Es liegt auf der Hand, dass
Alteste nicht per se alles richtig



machen. Darum ist konstruktive
Kritik berechtigt, ja sie muss sogar
aufrichtig erwiinscht sein. Aber auch
Alteste sind nur Menschen, und
Dauerbeschuss ist unmenschlich.

3. UNGENUGENDE
GEMEINSCHAFT MIT GoTT

Unmerklich ist die Gemeinschaft
mitdem Herrn nicht mehr die verbor-
gene Kraftquelle. Termine, Termine,
Termine. Predigten, Hochzeiten,
Beerdigungen. Der Artikel fiirs Ge-
meindeblatt muss fertigwerden. Die
Stille Zeit wird immer kiirzer. Das
Gebet fillt ganz aus. Der Leiter lebt
aus der Reserve. Eine Weile wird er
das Rad noch drehen kénnen, aber
frither oder spiter wird er geistlich
ausgebrannt sein.

Briider, die stark beziehungs-
orientiert sind und sich im zwi-
schenmenschlichen Bereich vollig
investieren, sind besonders gefihrdet.
Irgendwann ist der Akku leer. Wenn
Leiter hier versagen und ihren eige-
nen Weinberg nicht hiiten (Hohelied
1,6), werden sie unweigerlich Schiff-
bruch erleiden.

II. URrsAcHEN 1M UMFELD voN EHE,
FAMILIE UND BERUF

Leiter—besonders Alteste —stehen
unter Beobachtung. An sie werden
viele Anforderungen gestellt. Sie
brauchen unbedingt Riickendeckung
durch ein intaktes Ehe- und Fami-
lienleben. Geistliche Fiihrer diirfen
ihren Dienst in der Gemeinde (oder
iiberregional) niemals auf Kosten
ihrer engsten Beziehungen tun.

Vor mir saBl ein Ehepaar im
mittleren Alter. Plotzlich brach es
aus der Frau heraus: ,,Mein Mann ist
mit der Gemeinde verheiratet!“Und er
widersprach ihr nicht.

Auch meine Frau undichwaren zu
Beginn unserer Ehe in dieser Hinsicht
leider falsch belehrt worden. Man
hatte uns anhand von Matthéus 6,33
eingebliut, dass Gott sich schon um
Frau und Kinder kiimmern wiirde
—wenn ich nur treu meinen Dienst
verrichten wiirde. Kein Wunder, dass
unser erstes Ehejahr das schwierigste
von allen war, denn hier war eine
Aussage der Schrift krass fehlinter-
pretiertworden! Was wird uns geméaf
Matthius 6,33 hinzugefiigt werden?

Nahrung, Kleidung und ein Dach
iiberm Kopf. Aber hier ist nicht die
Rede davon, dass uns auch die Zeit
fiirden Ehepartner und fiir die Kinder
zufallen wird. Solche Zeit fillt eben
nichtzu—sie musseingeplantwerden.
Als meine Frau und ich das begrif-
fen hatten, trugen wir wochentliche
Ehe-und Familienzeiten in unseren
Kalender ein. Diese MaBnahme hat
uns damals sehr geholfen, und sie
tut es bis heute — auch wenn unsere
Kinder inzwischen erwachsen sind.

Ich mochte eines ganz stark beto-
nen: Dass wir als Ehepaar gliicklich
verheiratet sind und dass unsere
Kinder glidubig geworden sind, ist
Gottes Gnade! Und dennoch haben
wir als Eheméinner und Viter eine
groBe Verantwortung. In den letzten
Jahren musste ich wiederholt mit
Briidern sehr ernst reden, die grofBe
Plidne fir ihren Dienst im Reich
Gottes schmiedeten, wiahrend es
in ihrer Familie vorne und hinten
nicht stimmte. Auch in diesem
Zusammenhang greift das Wort
vom Weinberghiiten (HI 1,6). Und
der Apostel Paulus mahnt in 1.
Timotheus 3,5: ,,Denn wenn jemand
seinem eigenen Haus nicht vorzustehen
weifl, wie soll er fir die Gemeinde
Gottes sorgen?

Wir sind keine Muster-Familie.
Doch mir personlich war das Wis-
sen um intakte Ehe- und Famili-
enverhiltnisse schon oft Anlass zur
Dankbarkeit, aber auch Quelle des
Trostes und der Kraft. Ich konnte
meinen Dienst nicht tun, wenn
»zuhause die Miuse auf dem Tisch
tanzen wiirden.“

III. URSACHEN IM GEMEINDLICHEN UMFELD

1. UNREIFE GLAUBIGE MACHEN
DEN LEITERN DAS LEBEN SCHWER

Unreife Gldubige machen nicht
selten den Leitern das Leben schwer,
und merken es oft nicht einmal.
Manche Gemeinden ,verheizen®
ihre Leiter wie andere das Holz. Das
geschieht vor allem dann, wenn die
Gruppe aus vielen unreifen Gliubi-
gen besteht. Nicht wenige Gemeinden
gleichen einem grofBen Kindergarten.
Kinder haben noch keine Reife. Sie
sehen oft nur sich selbst. Wenn sie
etwas wollen, dann setzen sie alles
dran, um es zu bekommen. Sie ma-
chen sich keine Gedanken dartiber,

Gemeind
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ob es fiir die ganze Familie oder gar
die Allgemeinheit gut ist. Kinder
sind egoistisch.

So auch in manchen Gemeinden.
Dahaben einige das Thema ,,Israel“
fir sich entdeckt. Und siehe da —sie
lassen keine Gelegenheit aus, beiden
Leitern Israel-Predigten, Israel-Tage
und Israel-Spenden einzufordern.
Die einen haben das Thema ,,Kopf-
bedeckung®“ aufder Agenda. Andere
fordern plotzlich, dass Frauen auch
die Versammlungen leiten sollten.
Diese meinen, dass Geschiedene
durchaus wieder in der Gemeinde
getraut werden diirfen; jene for-
dern, dass der Name der Gemeinde
keinesfalls im Internet auftauchen
sollte. Usw. usw.

Damit mich niemand missver-
steht. Christen diirfen durchaus in
all diesen Fragen unterschiedliche
Erkenntnisse haben und diese auch
in angemessener Weise artikulieren.
Schwierig wird es immer dann,
wenn Glaubige ihre Ansicht — wie
kleine Kinder — mit allen Mitteln
durchsetzen wollen. Kinder plirren,
schmollen, werfen sich auf den Boden.
Analog dazu bombardieren manche
Erwachsene die Altesten mit endlo-
sen Gesprichen, zig Seiten langen
Ausarbeitungen von ihrem ,Guru®
und mitanderen unliebsamen Uber-
raschungen. Ich selbst habe einmal
miterlebt, wie ein Hirtenteam mo-
natelang formlich lahmgelegt wurde
und fiir die wirklich wichtigen Dinge
des Gemeindelebens buchstiblich
keine Zeit mehr hatte. Und wehe,
die Altesten gehen nicht auf die
Vorschldge oder Forderungen ein!
Dann werden sie ganz schnell als
ungeistlich gebrandmarkt und mit
dtzender Kritik iberzogen.

Solche Vorgidnge machen Leiter
miirbe. Jene brauchen sowieso eine
Extra-Portion Geduld. Doch manch-
mal geht es tiber die berithmte Kuh-
haut. Gegen das, was manche Fithrer
ertragen miissen, war die 40jihrige
Wiistenwanderung Israels fast eine
Erholungskur. In einem Telefonat
gestand mir ein Bruder, der seit vielen
Jahren eine hohe Position in einem
renommierten deutschen Konzern
bekleidet, ein: ,Wenn ich meinen
Einsatz im Beruf und in der Gemeinde
mitemnander vergleiche, so komme ich zu
dem eindeutigen Ergebnis: Die Zeit in
der Firma war leichter!*

Hinzu kommt, dass Gemeindelei-
ter nie befehlen konnen —sie miissen
immer »bitte“ sagen. Ein General
befiehlt, seine Untergebenen gehor-
chen. Ein Vorgesetzter in der Firma
ordnet an, seine Mitarbeiter fiithren
aus. Nichtsoin der Gemeinde Christi.
Alteste konnen immer nur bitten.

2. IN MANCHEN GEMEINDEN
KOMMT ES ZUR LAGERBILDUNG

Leiter werden manchmal buch-
stablich zwischen den Miihlsteinen
zerrieben. Ich denke an eine Ge-
meinde, in der sich eine Gruppe
dem Mainstream-Evangelikalismus
Offnen will, und das andere Lager
warnt davor. Wenn die Entwick-
lung einmal soweit fortgeschritten
ist, kann man eine Spaltung kaum
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noch aufhalten. Leiter der unterle-
genen Gruppe werfen meistens das
Handtuch.

Einmitigkeit ist ein grofles Ge-
schenk, das es wie einen Augapfel
zu bewahren gilt.

3. DAs KoMMUNIKATIONSVERHALTEN
IST IN VIELEN GEMEINDEN STARK
VERBESSERUNGSFAHIG

Und zwar in beiden Richtungen.
Immer wieder kommt es vor, dass
Alteste zwar die Belange der Gemein-
de in ihrem Kreis besprechen, dann
aber die Geschwister vor vollendete
Tatsachen stellen. Hirten sollen
leiten. Ja doch! Aber nicht iiber
die Kopfe der Schafe hinweg. Hier
braucht es in der Tat Fingerspitzen-
gefiihl und Weisheit. Sonstentstehen
schneller als wir denken und vollig
unndtigerweise ,Wutbiirger! in den
Gemeinden.

Umgekehrtistes dem Gemeinde-
klima abtriglich, wenn Christen ihre
Gedanken und Befiirchtungen nicht
offen mitteilen. Leiter sind keine
Hellseher. Sie sind auf das Feedback
der Geschwister angewiesen und
sollten dafiir immer ein offenes Ohr
haben. Der HERR weist uns darauf
hin, dass ,Pline durch Beratung
zustande kommen“ (Spr 20,10).

SCHLUSSGEDANKEN

Seit 2000 Jahren opfern Ménner
Zeit, Kraft und Gesundheit, um
kleine und grofe Gemeinden nach
dem Willen Gottes zu leiten. Viele
dieser Hirten taten und tun das sehr
erfolgreich. Dennoch kommt es hin
und wieder zum Scheitern. Dieser
Tatsache wollen wir ins Auge sehen.

Aber »erkannte Gefahr“ ist ja ein
Stiick weit ,gebannte Gefahr“. Ich
bete dafiir, dass der treue HERR
diesen Artikel gebraucht, um fal-
sche Entwicklungen rechtzeitig
aufzudecken. &

FuBRnoten

1 Das von der »Gesellschaft fiir deutsche Spra-
che® (GfdS) gekiirte Wort des Jahres 2010, das
unter anderem die Protestbewegung um das
Bahnhofsprojekt »,Stuttgart 21“ beschreibt. Das
Wort steht fiir die Emporung in der Bevolkerung,
»dass politische Entscheidungen iiber ihren Kopf
hinweg getroffen werden®.



SCHWEIZ

«Als Christ unter Christen leiden»

Esra-Tag mit Hermann de Vries am 12. Mdrz in Diibendorf - Ein Riickblick

In vier Vortriagen sprach Hermann de Vries, Gossau/SG, zum Thema ,,Als Christ unter Christen leiden®. Er legte
dazu Apostelgeschichte 9,19b-31 aus. Es ging ihm dabei nicht um Selbstmitleid oder das Benennen von Schuldigen.
Er unterschied mehrfach zwischen unnétigem und sinnvollem Leiden im Leben von Christen. Wir konnen uns
durch unweises, ungehorsames, unsorgfiltiges, eigenwilliges Vorgehen selbst Leiden verursachen. Wir kénnen
aber auch durch das Achten auf Gottes Wort zahlreiche Leiden ersparen. Selbstkritik ist hier angebracht. Leiden
machen einen Sinn, wenn es Leiden um Christi Willen sind. Diese Leiden sollen geduldig ertragen werden.
Im ersten Vortrag wurde deutlich, wie Paulus durch weises Verhalten vor sinnlosem Leiden bewahrt wurde. Dazu
gehoren Nahe zum Wort und zu Glaubensgeschwistern, Demut und Glaubenswachstum.
Im zweiten Vortrag stellte de Vries Merkmale sinnvollen Leidens vor. Paulus wurde durch sein Wachstum im
Glauben und seine kompromisslose Nachfolge zur Zielscheibe des Bosen. Er erlebte verschiedene, schwere An-
griffe. Leiden um Christi Willen haben aber auch die VerheiBung einer grofen Belohnung.
In derdritten Bibelarbeit gab de Vries den Christen, die unter Christen leiden, Hinweise fiir ein hilfreiches Verhal-
ten. Es ging im Kern um das Werden und Bewahren verbindlicher christlicher Gemeinschaft nach den Maf3gaben
der entsprechenden neutestamentlichen Hinweise. Auf der einen Seite brauchen die Altesten einer Gemeinde
Weisheit, wie sie bei der Aufnahme neuer Mitglieder vorgehen. Auf der anderen Seite brauchen Christen, die in
eine Gemeinde aufgenommen werden wollen, Demut und Geduld. Der Segen, der der biblischen Gemeinschaft
folgt, lohnt das Bemiihen um sie.
Der vierte Vortrag bezog sich auf die Aussage von Apg 9,31: ,,50 hatte nun die Gemeinde Frieden®. Die Gemeinde
hatte Frieden, weil der Herr ihr gnéddig war, die Gemeindeglieder das Wort liebten, beteten, vorsichtig wandelten
und einen Friedenstifter wie Barnabas in ihren Reihen hatte.
Hermann de Vries sprach einfach und klar strukturiert und verstdndlich. Zwischen den Vortrigen stellten sich
ein paar christliche Werke vor. Als neuer Mitarbeiter der KfG Schweiz wurde Andreas Graber aus Herzogen-
buchsee begriifit. Die Vortrige wurden aufgenommen und konnen als MP3 oder Audio-CD unter kfg-schweiz@
bluewin.ch bestellt werden.

Andreas Graber

Vorschau auf die 14. Herbstkonferenz

mit Roger Peugh vom 26./27. November 2011 im Bibelheim Mannedorf

Die Gemeinde ist nicht nur das Werkzeug, wie der Herr sich in dieser Welt darstellen
mochte, sie ist auch die effektivste und nachhaltigste Form der Evangelisation. Deshalb
mochten wir als KfG wieder einmal eine Konferenz zu einem unserer Hauptauftrige
durchfiihren.

Zum Thema ,,Grundlagen im Gemeindebau“ hat uns Dr. Roger Peugh als Redner
zugesagt. Als langjihriger Gemeindegriinder in Deutschland und als Professor fiir
Missiologie am Grace Seminary in Indiana/USA, weiff Roger um die Grundlagen im
Aufbau der Gemeinde Jesu. Durch seine seelsorgerliche, praktische und tiefgriindige
Art kann er aufgrund seiner reichhaltigen Erfahrungen denen eine Hilfe sein, die
sowohl in einer Griindungsarbeit stehen als auch in einer bestehenden Gemeinde
mitarbeiten. Auch Geschwister, die das Anliegen haben, die ndchste Generation fiir
das Werk des Dienstes zuzuriisten, werden seine Vortrage mit Sicherheit schéitzten.
In diesem Sinne seid ihr alle herzlich eingeladen. Bitte bete und tiberlege, ob der Herr dich, Geschwister der
Gemeinde oder deine Freunde an dieser Konferenz dabei haben mochte. Englischkenntnisse sind keine notig,
den Roger spricht perfekt Deutsch. Roger ist verheiratet mit Nancy. Sie haben vier Kinder und sechs Enkelkin-
der und leben in den USA. Eine detaillierte Biographie befindet sich in der KfG-Zeitschrift 2/10, S. 5. Weitere
Details zur Konferenz, bzw. zur Anmeldung werden zu einem spéteren Zeitpunkt veroffentlicht.
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INTERVIEW

Integritat — der Schliissel
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Tim Challies bat die Leser seines Blogs Anfang 2011 um Fragen, die er an
John MacArthur richten kinnte. Er wdihlte die besten 10 Fragen aus und war
erfreut iiber die Bereitschaft von John MacArthur, ausfiihrlich auf diese Fragen
einzugehen. Tim Challies erteilte freundlicherweise seine Genehmigung, das
vorliegende Interview zu iibersetzen und zu verdffentlichen. Es handelt sich
hier um die leicht gekiirzte Version des Interviews. Das gesamte Interview wur-
de auf dem Blog distomos verdffentlicht. Wir als KfG danken ebenfalls fiir die

freundliche Abdruckerlaubnis.

Die Redaktion

Tim Challies interviewt John MacArthur, USA

iibersetzt von Ivo Carobbio, Osterreich

Challies: Wie schafft es ein Pre-
diger von Ihrer Bekanntheit, von
Skandalen und Ruin verschont zu
bleiben in einer Gesellschaft von
Ichbezogenheit und Selbstsucht?
Wie schiitzen Sie sich selbst, und
wie konnen sich andere Prediger
schiitzen?

MacArthur: Der Schlissel, um
Skandale zu vermeiden, ist ein
Lebensstil von Integritdt. Wenn Sie
integer leben und ein reines Gewis-
sen haben, dann missen Sie sich nie
sorgen, dass es zu einem Skandal
kommen konnte — denn in ihrem
Keller sind keine Leichen begraben.
In den Augen der Menschen tadel-
los zu sein, beginnt damit, dass sie
tadellos vor dem HERRN wandeln.

So wichtig es ist, einen guten Ruf
in der Gemeinschaft zu bewahren,
so ist es Tausend Mal wichtiger, auf
den eigenen Charakter zu achten.

Der vordringlichste Kampfplatz im
Ringen um Integritit ist Ihr eigenes
Denken. Dortwird alles verloren oder
alles gewonnen. Und wenn Sie dort
verloren haben, ist Thr Charakter
bereits ruiniert. Dann ist es nur eine
Frage der Zeit, bis Ihr Ruf geschidigt
ist, denn ein schlechter Baum kann
keine gute Frucht hervorbringen.
Wihrend es sicherlich hilfreich
ist, Rechenschaft vor anderen got-
tesfiirchtigen Menschen abzulegen
(Mitilteste, Familienangehorige,
usw.), ist es weit hilfreicher, sich
daran zu erinnern, dass man vor
Gott verantwortlich gemacht wird
und dass es ein zukiinftiges Gericht
geben wird. Man kann von vielen
Menschen umgeben sein, denen man
Rechenschaft ablegt. Aber wenn Sie
in Ihrem Herzen den Kampfum die
Rechenschaft Gott gegeniiber verlie-
ren, dann werden Sie nach aufien
niemals als Sieger hervorgehen. Die
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wahre Schlacht wird im Herzen und
im Gewissen ausgetragen.

Challies: Wenn Sie auf die vielen
Jahre Ihres Dienstes zuriickblicken,
waswar die grofite Herausforderung,
die Sie zu bestehen hatten, und
wie hat Gott dies in Ihrem Dienst
gebraucht?

MacArthur: Meine Jahre in der
Grace Community Church waren eine
wunderbare Zeit. Alle Schwierig-
keiten, die sich mir stellten, waren
gering im Vergleich zu den zahllosen
Segnungen und Freuden. Dennoch
istder Dienst nicht ohne Herausfor-
derungen gewesen. Zum Beispiel, als
ich in der Grace Community Church
meinen Dienst antrat, erkannte
ich sofort die Notwendigkeit, got-
tesfiirchtige Madnner auszuwéhlen
und sie auszubilden, damit sie eine
Altestenschaftbildeten. Dieswar ein



langer Prozess und erstreckte sich
iiberviele Jahre, aber ich wusste, dass
es sich um eine biblische Prioritit
handelte; und eswar eine Investition,
die sich seither von unschétzbarem
Wert erwiesen hat.

Unsere Altestenschaft hat seit
dieser Zeit immer wieder vor Her-
ausforderungen gestanden. Zeitweise
gab es Personen, die versuchten, Spal-
tungen hervorzurufen oder die aus
unbiblischen Griinden die Gemeinde
verlieBen. Solche Dinge konnen sehr
schmerzhaft und schwierig sein,
insbesondere in der Situation selbst.
Aber am Ende haben wir immer
Gottes Treue erkannt. Ferner haben
solche Situationen meine Liebe fiir
meine Mitéltesten vertieft, was mir
zeigte, wie wichtig es ist, dass eine
Vielzahl gottesfiirchtiger Médnner
eine Gemeinde leitet.

Aber um Ihre Frage noch direkter
zu beantworten, ich glaube, dass
die groBte Herausforderung jedes
Predigers in seinem Dienst darin
besteht, dass er besonders in der
heutigen Zeit beharrlich dem Wort
Gottes treu bleibt. Da ist immer diese
Versuchung, die Ohren der Zuhorer
zu kitzeln, Trends zu folgen oder ldssig
mit dem Bibelstudium umzugehen.
Aber da Pastoren berufen sind, das
Wort treu zu verkiinden, miissen
sie diesen Versuchungen widerste-
hen; und sie miissen es Woche um
Woche tun.

Wenn ein Pastor sich treu dem
Studium und der Verkiindigung
von Gottes Wort hingibt, wird nichts
anderes einen groferen Einfluss auf
sein Leben und seinen Dienst haben
als dies. Er wird nicht nur gesegnet
sein, weil seine Seele bestindig
genihrt wird; sondern seine Leute
werden wachsen, weil es nichts in
ihrem Leben gibt, was relevanter
oder notwendiger ist fiir ihr geistli-
ches Wachstum als die reine Milch
des Wortes.

Manchmal werden Pastoren miide
inihrem Dienst, insbesondere wenn
sie lange in einer Gemeinde bleiben.
Aber der Schliissel, diese Ermattung
im Dienst zu verhindern, liegt in der
personlichen geistlichen Erneuerung.
Wenn Sie zuerst Thr eigenes Herz
erfiillen, so dass Ihre Verkiindigung
fiir die geistlichen Dinge brennend
und lebendig ist, dann konnen Sie
erwarten, dass IThre Gemeinde fir
geistliche Dinge ebenso lebendig
seinwird. Solch ein Brennen kommt
natiirlich vor allem durch Ihreigenes

konzentriertes Studium des Wortes
Gottes. Und hier ist ein wichtiger
Schliissel: Studieren Sie nicht, um
Predigten vorzubereiten; studieren
Sie,damit Sie die Wahrheit erkennen,
damit Sie sich an der Herrlichkeit
und Gnade Gottes erfreuen und
damit Sie Gottes Willen tun. Pre-
digten sollten nie das wichtigste Ziel
unserer Bibelstudien sein; Predigten
sollten lediglich ein Ausfluss davon
sein. Wenn Sie die Bibel studieren,
suchen Sie ein akkurates Verstind-
nis davon, wer Gott ist und was Er
erwartet — zu allererst geht es um
Ihre Hingabe und Heiligkeit. Und
dann, aus dieser Fiille, unterweisen
Siedie Menschen und ermutigen Sie
sie, [hnen zu folgen, wie Sie Christus
nachfolgen.

Challies: Wenn Sie noch einmal als
der Mann, der Sie jetzt sind, von vorne
anfangen konnten, und dem Mann,
der Sie damalswaren einen Rat geben
konnten, als sie ihren Dienst in der
Grace Community Church antraten,
welchen Rat wiirden Sie geben?

MacArthur: Ich wiirde wahr-
scheinlich die weisen Worte meines
Vaters weitergeben, die er mir vor
vielen Jahren mitgab. Schon bevor
ich meinen Dienst in der Grace
Community Church begann, sagte
mein Vater zu mir: ,,Ich will, dass
Du Dich an einige Dinge erinnerst,
bevor Du in den Dienst gehst.
Erstens, die grofen Prediger, die
ausdauernden Prediger, die der Ge-
schichte ihren Stempel aufdriickten,
unterwiesen ihre Zuhorer im Wort
Gottes. Zweitens, sie verharrten lan-
ge an einem Ort.“ Dies waren zwel
weise Ratschlige. Als ich zur Grace
Community Church kam, dachten
die meisten Leute, ich wiirde ein
oder zwei Jahre dort bleiben, weil
ich ein reisender Jugendprediger
war. Aber in meinem Herzen wusste
ich, dass ich die beiden Dinge tun
wollte, die mein Vater mir geraten
hatte: das Eine war, die Bibel mit
Auslegungspredigten zu lehren,
insbesondere das gesamte Neue
Testament, weil ich zweitens wus-
ste, dass ein solches Vorhaben es
erforderlich machen wiirde, lange
an einem Ort zu bleiben.

Challies: Sie sind offensichtlich
einviel beschiftigter Mann. Welchen
Rat wiirden sie Pastoren geben, wie
sie ihre Ehefrauen und Kinder trotz

all der Anforderungen des pastoralen
Dienstes lieben sollen?

MacArthur: Esistbesonderswich-
tig, dass der Pastor seiner Familie
Prioritit einrdumt. Wie Paulus Timo-
theus mitteilte, musste ein Altester
folgende Qualifikation vorweisen: ...
der dem eigenen Haus gut vorsteht
und die Kinder mit aller Ehrbarkeit
in Unterordnung hilt - wenn aber
jemand dem eigenen Haus nicht
vorzustehen weifd, wie wird er fiir die
Gemeinde Gottes sorgen?*“ Dies ist
eine Prioritdt, wie sie uns direkt in
der Schrift beschrieben wird.

Die wichtigsten Dinge, die ein
christlicher Vater fiir seine Kinder
tun kann, ist, ihre Mutter in einer
Christus-gemifien Weise (Eph 5) zu
lieben und die Kinder in der Ermah-
nung des HERRN (Eph 6) zu erzie-
hen. Und das Wichtigste, was er fiir
seine Ehefrau tun kann, ist, Christus
nachzufolgen, um sie dann zu lieben
und zu leiten aus dem Uberfluss sei-
ner Hingabe an den Erloser. Folglich
ist der fundamentale Schliissel, ein
guter Ehemann und Vater zu sein,
ein gottesfiirchtiger Mann zu sein —
jemand, der den HERRN brennend
liebt und sein Herz und sein Denken
mitdem Wort Gottes
erfiillt. Und das ist
sehr praktisch. Um
erfolgreiche Eltern
und ein Vorbild in
der Ehe zu sein,
muss man treuinder
Nachfolge Christi
stehen. Allesandere
im Leben kommt
aus dieser Quelle.
Dannwird Ihre Fiih-
rerschaft zuhause
von einer Haltung
einer demiitigen Op-
ferbereitschaft und

,Um

erfolgreich
vorstehen zu
konnen muss

man treu in
der Nachfol-
ge Christi
stehen.

selbstlosen Dienens

charakterisiert sein. Indem der Geist
Sein Wort verwendet, um Ihr Herz zu
heiligen, wird er auch Thre Familie
filhren und fiir sie sorgen. &

Quelle: URL: http://www.challies.com/node/4994
URL: http://www.challies.com/interviews/5-
more-questions-with-john-macarthur.

Dt. Ubersetzung:
URL: http://distomos.blogspot.com/2011/03/10-
fragen-john-macarthur.html
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PRAXIS

Robert Clinton, USA

iibersetzt von Tabea Kunz, Berlin

24

I. Den LAUF VOLLENDEN
— SECHS MERKMALE

1989 fasste ich in einem Ar-
tikel ,Leiter, hergehort! Gefahr
erkannt, Gefahr gebannt“ meine
Forschungsergebnisse liber biblische
Mitarbeiterfiihrung zusammen, und
zwar mit folgenden einleitenden
Kommentaren. Ein wiederholtes
Lesen der Bibel mit dem Fokus auf
Leiterschaft offenbart vier dulerst
wichtige Beobachtungen, die voller
Implikationen in Bezug auf Leiter-
schaft sind.

Beobachtung 1: Wenige Leiter
gelangen erfolgreich ans Ziel.

Es gibt ungefiahr 800 Leiter, die in
der Bibel erwihnt werden. Bei tliber
100 von ihnen haben wir Informatio-
nen, die fir eine Interpretation ihres
Fihrungsstils hilfreich sind. Bei tiber
50 von diesen haben wir geniigend
Informationen, um deren Ende zu
bewerten. Etwa einer von drei gelangte
erfolgreich ans Ziel. Einzelberichte von
heute zeigen, dass dieses Zahlenver-
hiltniswahrscheinlich zu optimistisch
ist. Vermutlich bringt weniger als einer
von dreien sein Leben gut zu Ende.

Beobachtung 2: Fiihrung ist
schwierig.

Beobachtung 3: Gottes befdhi-
gende Gegenwart ist der wesent-
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liche Bestandteil erfolgreicher
Leiterschafft.

Beobachtung 4: Geistliche Leiter-
schaft kann etwas verdndern.

Und was fiir biblische Leiter gilt,
giltgleichermafen auch fiir Leiter in
der Geschichte und heute.2 Dasistdie
erste Beobachtung, womit sich der
Artikel befasst. Als ich die Tatsache
erkannte, dass nur wenige Leiter
ihr Leben gut zu Ende bringen, war
das eine durchschlagende Warnung
fiir mich. Dies fiihrte zu weiterem
Studium. Warum vollenden nur
wenige Fithrer ihren Lauf? Was hilt
sie davon ab? Was hilft ihnen? Was
bedeutet es, sein Leben erfolgreich zu
beenden? Dieser Artikel stellt sechs
Merkmale von Menschen heraus, die
erfolgreich ans Ziel gelangen.



SecHS MERKMALE ERFOLGREICHER
LEITERSCHAFT

Durch vergleichendes Studium
effektiver Leiter, die ihren Lauf
vollendet haben, wurden sechs
Merkmale herausgearbeitet. Wenn es
auch noch weitere Merkmale geben
mag, die ich nicht gesehen habe, so
sind diese sechs mit Sicherheit ganz
wichtig. Es sind nicht immer alle
sechs Kennzeichen bei einem Leiter
zu finden, aber diejenigen, die ihren
Lauf vollenden, weisen zumindest
einige davon auf. Oftmals sieht man
vier oder fiinf dieser Merkmale im
Leben von Fihrern, die erfolgreich
ans Ziel gelangen. Und einige, wie
Daniel im AT und Paulus im NT,
weisen alle Merkmale auf. Worin
bestehen nun diese sechs Kennzei-
chen derer, die ihr Leben erfolgreich
beenden?

Merkmal 1: Sie pflegen eine per-
sonliche, lebendige Beziehung zu
Gott bis zum Ende.

Beispiel: Daniel ist der klassische
alttestamentliche Fihrer, der dies
veranschaulicht. Im NT wird dies
von Petrus, Paulus und Johannes
demonstriert. Man schaue sich nur
ihre letzten Schriften an — der Ton,
die Berithrung mit Gott, die Offen-
barungvon Gott,ihr Vertrauen in die
befihigende Gnade in ihrem Leben.

Merkmal 2: Sie sind lernbereit und
konnen aus verschiedenen Quellen
lernen, besonders aus dem Leben.

Dieses Merkmal istauch einer der
Gunstfaktoren, um das Leben gut zu
Ende zu bringen.

Beispiel: Daniel ist der klassische
alttestamentliche Leiter, der dies
veranschaulicht, siehe Daniel 9, wo
wir eine Illustration dafiir finden, wie
jemand gegen Ende seines Lebens
fortfahrt, die Schrift zu studieren
und von ihr zu lernen. Paulus und
Petrus sind die klassischen neutesta-
mentlichen Fithrer miteiner solchen
Lernbereitschaft (siehe 2Pet 3,18 und
2Tim 4,13).

Merkmal 3: Sie zeigen Christus-
dhnlichkeit im Charakter, was durch
die Frucht des Geistes inihrem Leben
deutlich sichtbar ist.

Beispiel: Daniel ist der klassische
alttestamentliche Leiter, der Gottes-
furcht veranschaulicht (siehe den
zusammenfassenden Hinweis auf
ihninHes 14,14,20). Im NT beachte
man den Beweis fiir die Umwandlung

des Charakters im Leben des Paulus
(2Tim 2,24 und eine Illustration
davon — das Buch Philemon). Hier
finden wir Médnner, die sich im Laufe
ihres Lebens von starken Personlich-
keiten mit rauem Fihrungsstil zu
starken Personlichkeiten mit sanftem
Fiihrungsstil entwickelten.

Merkmal4: Die Wahrheit wird von
ihnen gelebt, sodass Uberzeugungen
und Verheiflungen Gottes als wahr
angesehen werden.

Beispiel: In seiner Abschiedsrede
sagt Josua, dass Gottes Verheifungen
niemals hingefallen sind. Dies ist
das Kennzeichen eines Menschen,
der Gott glaubt und sein Leben fiir
Gottes Wahrheit einsetzt (Jos 23,
14). Man betrachte auch die vielen
Nebenbemerkungen, die Paulus in
seinen zwei Briefen an Timotheusein-
flieBen lasst, siehe seine berithmten
ergreifenden Uberzeugungen, die in
Apg27,22-25 wiedergegeben werden.

Merkmal 5: Sie hinterlassen eine
oder mehrere Abschiedsreden.

Beieinem Studium der Vermécht-
nisse, die effektive Fiihrer hinterlie-
Ben,dieihren Laufvollendet haben,
konnte ich die folgenden Kategorien
erkennen:

* Heilige =» fiihren ein vor-
bildliches Leben, das andere nach-
ahmen mochten

* Vorbilder =» sind ein Vorbild
im Dienst, das andere nachahmen
mochten

* Mentoren =» haben einen
ausgedehnten personlichen Dienst;
Endprodukt: verdndertes Leben

* Rhetoriker =» haben einen
ausgedehnten o6ffentlicher Dienst;
Endprodukt: verdndertes Leben

* Pioniere =» starten neue
Werke fiir Gott; Endprodukt: neue
Gemeinden, neue Bewegungen,
neue Werke fiir Gott

* Kreuzzigler = diejenigen,
die das Falsche korrigieren; End-
produkt: verdnderte Institutionen,
Gesellschaften etc., welche Gerech-
tigkeit und Fairness reflektieren

* Kiinstler =» diejenigen,
die kreative Wege einfithren, um
bestimmte Dinge zu tun; Endpro-
dukte: was auch immer geschaffen
wurde, ebenso ein Modell, wie
man bestimmte Dinge anders ma-
chen kann

* Griinder =» eine besondere
Kategorie von Pionier, der eine
neue christliche Organisation ins

Leben ruft; Endprodukt: die Orga-
nisation

e Stabilisatoren =» diejenigen,
die in Gemeinden, Bewegungen
und anderen Organisationen
arbeiten kénnen, um diese zu
verbessern, am Leben zu erhalten
und fiir deren Bestand zu sorgen;
Endprodukt: die erneuerte und
leistungsfihige Organisation

* Forscher =» diejenigen, die
herausfinden, warum die Dinge
bei allen christlichen Bemiihungen
so und nicht anders geschehen;
Endprodukt: ein Verstindnis von
der Dynamik der Dinge, das an-
deren bei ihrer christlichen Arbeit
helfen kann

* Schreiber =» diejenigen,
die Ideen in schriftlicher Form
erfassen konnen, um anderen bei
ihrer christlichen Arbeit zu hel-
fen; Endprodukt: das entstandene
Schriftstiick

* Organisatoren =» diejenigen,
die andere motivieren und inspi-
rieren konnen, Ideen zu entwerfen,
Bewegungen beizutreten etc.; End-
produkt: Menschen, die sich auf
neue Projekte einlassen

Beispiele: Daniels Abschiedsreden
schlieffen ein: den Heiligen, (den
Mentor),den Schreiber, den Stabili-
sator. Paulus’ Abschiedsreden schlie-
Ben ein: den Heiligen, den Mentor,
den Pionier, den Kreuzziigler, den
Schreiber, den Organisator.

Merkmal 6: Sie entwickeln ein
wachsendes Gespiir fiir Bestimmung
und erleben, wie sich
einiges oder alles
davon erfiillt.

Definition: Ein

Gespiir fiir Bestim-

»Beharrliche

Leiter leben

mung ist eine innere

Uberzeugung, die dze Wahrheit

auseiner Erfahrung . 2

oderauseiner Reihe sodass Uber-

von Erfahrungen

erwichst, mitzuneh- zeugungen

mendem Bewusst- und Verhei-

sein dafiir, dass Gott /jungen Got-

in besonderer Weise

und fiir einen beson- tes als wahr

deren Zweck seine angesehen

Hand tber einen

Leiter hilt. werden' «
Wihrend seines

Lebenswird ein Lei-

tervon Gottaufseine

Bestimmung vorbereitet, erlebt, wie
er zu dieser Bestimmung hingefiihrt
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wird und erfiillt diese zunehmend.
Keinem biblischen Leiter, der viel fiir
Gott erreicht hat, mangelte es je an
diesem Gespiir fiir Bestimmung, und
dieses Gespiiristinder Regel wihrend
seines ganzen Lebens gewachsen.

Beispiele: Josephs Traume und
seine Rettungstat an der im Ent-
stehen begriffenen Nation; Moses
Rettungstat am Volk; die Vision
des Paulus, das Evangelium zu den
Heiden zu tragen

SCHLUSSFOLGERUNG

DasKklassische Beispiel von einem
guten Ende im AT ist Daniel, der
alle sechs Merkmale aufweist. Das
klassische Beispiel im NT aufer
Christusist Paulus. Es gibt graduelle
Unterschiede beim Vollenden des
Laufes. Einige bringen ihr Leben gut
zu Ende, weisen aber nicht alle sechs
Merkmale auf bzw. zeigen das eine
oder andere Hauptmerkmal weniger
intensiv. Diese Liste von Merkmalen
istwahrscheinlich nicht vollstandig.
Mancher mag damit nicht vollig ein-
verstanden sein. In diesem Fall sollte
man aber zumindest eine alternative
Liste liefern. Aber diese Auflistung
trifft ganz gewiss fiir viele Leiter
zu, die ihren Lauf vollendet haben.

II. DeN LAUF VOLLENDEN
— SECHS ERWIESENE HAUPTHINDERNISSE

Ein vergleichendes Studium
effektiver Leiter, die ihren Lauf
vollendeten, hat sechs Barrieren
herausgearbeitet, welche Leiter da-
ran hinderten, erfolgreich ans Ziel
zu gelangen. Man braucht nur eine
davon, um einen Leiter zu torpedie-
ren. Aber ein Leiter, der auf einem
Gebiet versagt, wird oftmals auch auf

anderen Gebieten versagen. Was sind
nun diese Hindernisse? Wir konnen
von denen lernen, die kein gutes
Ende hatten. Wir konnen vor diesen
Hindernissen gewarnt werden und
sie in unserem Leben vermeiden. In
Spriiche 22,3 wird uns gesagt: ,,Der
Kluge sieht das Ungliick und verbirgt
sich; die Emnfaltigen aber gehen weiter
und miissen es biiflen (Spr 22,3).
Lassen Sie mich sechs Hindernisse
fiir ein gutes Ende, die ich herausge-
arbeitet habe, darlegen. Wir miissen
in unserem Leben nach vorn schauen
und nicht geradewegs in diese Hin-
dernisse hineinlaufen. Wir miissen
esvermeiden, dass sie uns tiberlisten.

Hindernis 1: Finanzen — ihr Ge-
brauch und Missbrauch

Leiter, besonders solche, die
Machtpositionen innehaben und
beziiglich Finanzen bedeutende
Entscheidungen treffen, neigen
dazu, Praktiken zu iibernehmen, die
einen nicht korrekten Umgang mit
Finanzen zur Folge haben konnen
und schlieBlich zum falschen Ge-
brauch fiihren. Der Charakterzug der
Gier ist oft tief verwurzelt und wird
schlieBlich zur Ungebiihrlichkeit in
Sachen Finanzen fiihren. Zahlreiche
Leiter sind iber irgendeine Sache
gestolpert, die mit Geld zu tun hatte.

Biblische Beispiele: AT: Gideons
goldener Ephod; NT: Ananias und
Saphira.

Hindernis 2: Macht — ihr Miss-
brauch

Leiter, die effektivim Dienst sind,
miissen eine gewisse Machtbasis
haben, um ihren Dienst vollfithren
zu konnen. Wenn jemand so mit
Macht ausgestattet ist, die er tiglich
benutzt, dann gibt es die Neigung,
diese Macht zu missbrauchen. Leiter,
die innerhalb eines hierarchischen
Systems bis an die Spitze aufstei-
gen, tendieren dazu, mit ihrem
vermeintlichen Status Privilegien
zu beanspruchen. Oftmals bringen
diese Privilegien Machtmissbrauch
mit sich und gewohnlich gibt es
niemanden, dem diese Leiter Re-
chenschaft schuldig sind.

Biblisches Beispiel: Usias wider-
rechtliche Aneignung des priester-
lichen Privilegs.

Hindernis 3: Hochmut, der zum
Fall fiihrt

Stolz (unangemessen und egois-
tisch) kann zum Fall eines Leiters
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fiihren. Wenn man Leiter ist, gibt
es eine dynamische Spannung, die
man aufrecht erhalten muss. Wir
brauchen eine gesunde Selbstach-
tung, und doch muss uns klar sein,
dass wir nichts besitzen, was uns
nicht von Gott gegeben worden ist,
denn er ist es, der uns wahrhaftig
zum Dienst befdhigt.

Biblisches Beispiel: Davids Volks-
zihlung

Hindernis 4: Unerlaubte sexuelle
Beziehungen

Unerlaubte sexuelle Beziehungen
haben in der Bibel und in westlichen
Kulturen® immer wieder zum Nie-
dergang gefiihrt. Josephs klassische
Integritatspriifung im Hinblick auf
sexuelle Siinde ist das ideale Vorbild,
das Leiter im Auge behalten sollten.

Biblisches Beispiel: Davids Siinde
mit Batsebawar ein einschneidendes
Ereignis, von dem sich seine Leiter-
schaft niewieder vollkommen erholte.
Von da an ging es abwirts.

Hindernis 5: Probleme in der
Familie

Probleme zwischen Ehepartnern
oder zwischen Eltern und Kindern
oder zwischen Geschwistern konnen
den Dienst eines Leiters zerstoren.
Was wir brauchen, sind biblische
Werte, die in der Beziehung zwischen
Mann und Frau, Elternteil und Kind
und zwischen Geschwistern gelebt
werden. Von wachsender Bedeutung
in unserer Zeit sind soziale Struk-
turen fir Ledige im Dienst und fiir
verheiratete Paare.

Biblisches Beispiel: Davids Fami-
lie: Ammon und Tamar, Absaloms
Rache

Hindernis 6: Stagnation

Leiter, die kompetent sind, neigen
zur Stagnation. IThre Stirke wird
zur Schwiche. Sie konnen ihren
Dienst auf einem gewissen Niveau
fortsetzen, ohne dass sich dieser in
der Realitdtauswirkt oder durch den
Geist bewirkte erneuernde Wirkung
hat. Viele Leiter werden im Laufe
ihrer Entwicklung mehrere Male
stagnieren. Einige der fiinf Gunst-
faktoren (vgl. IIL.) fiir ein gutes Ende
wird dieser Tendenz entgegenwirken
(Perspektive, Lernbereitschaft,
Mentorschaft, Disziplin). Auch hier
gibt es eine dynamische Spannung,
die aufrecht erhalten werden muss,
und zwar zwischen Stabilisation aus
guten Griinden (Konsolidierung des



eigenen Wachstums und/oder Er-
reichen des Potenzials, das Gott dir
zugedacht hat) und Stagnation auf
Grund von Stinde oder Visionsverlust.

Biblisches Beispiel: David in der
spiteren Zeit seiner Regierung, vor
Absaloms Revolte.

Gefahr erkannt, Gefahr gebannt.
Es gibt viele andere Griinde, warum
Leiter nicht erfolgreich ans Ziel
gelangen — tiblicherweise haben alle
mit Siinde in irgendeiner Form zu
tun. Doch zumindest diese sechs
Kategorien sind die wichtigsten, die
schon vielen Leitern zum Fallstrick
geworden sind und die sieausder Bahn
geworfen haben. Leiter, die ihr den
Laufvollenden wollt, beherzigt dies!

III. DeN LAur voLLENDEN — FUNF
FAKTOREN, DIE EINE ERFOLGREICHE
ZIELANKUNFT BEGUNSTIGEN

Ein vergleichendes Studium von
effektiven Leitern, die ihren Lauf
vollendeten, hat finf Gemeinsam-
keiten zu Tage gefordert. Nicht
immer treten alle fiinf bei Leitern
auf, die erfolgreich ans Ziel gelangen,
doch zumindest bei einigen ist das
durchaus der Fall. Oft sieht man
vier oder fiinf davon im Leben von
effektiven Leitern. Was sind nun
diese Gunstfaktoren?

Gunstfaktor 1: Perspektive

Wir brauchen eine lebenslange
Perspektive fiir den Dienst. Effektive
Leiter betrachten den gegenwiirtigen
Dienst hinsichtlich einer lebenslan-
gen Perspektive.* Wir gewinnen diese
Perspektive, indem wir das Leben
von Fiihrungspersonlichkeiten stu-
dieren, wie es uns in Hebréer 13,7.8
aufgetragen ist. In den letzten 15
Jahren habe ich das Leben von Lei-
tern intensiv studiert. Die Theorie
zur Entstehung von Leiterschaft ist
das Ergebnis dieser Forschung. Ihre
vielen Gedanken konnen uns helfen,
besser zu verstehen, wie Gott einen
Leiter ein Leben lang fithrt.®

Gunstfaktor 2: Erneuerung

Besondere Momente der Vertraut-
heit mit Gott,der Herausforderungen
von Gott, einer neuen Vision von Gott
und Bestitigung von Gott, sowohl fiir
die Personlichkeit als auch fiir den
Dienst wird ein wachsender Leiter
wiederholt erleben. Diese Erfahrun-
gen beziiglich der eigenen Bestim-
mung sind notig, werden geschitzt

und werden etwas bewirken, wenn
man beharrlich im Dienst steht. Alle
Leiter sollten erwartungsvoll nach
diesen wiederkehrenden Zeiten der
Erneuerung trachten. Manche davon
konnen vom Leiter initiiert werden
(iblicherweise ausgedehnte Zeiten
geistlicher Disziplin). Aber einige
kommen souverdn von Gott. Wir
konnen sie natiirlich suchen und
uns fiir sie bereit halten.

Die meisten Leiter, die ihr Leben
lang effektiv gewesen sind, haben
von Zeit zu Zeit in ihrem Leben Er-
fahrungen der Erneuerung benotigt
und willkommen geheifien. Manche
Zeiten sind wichtiger in Bezug auf
Erneuerungals andere. In westlichen
Gesellschaften sind offenbar die Jahre
Mitte dreiBig, Anfang vierzig und
Mitte fiinfzig bedeutende Zeiten, wo
Erneuerung im Leben eines Leiters
oft notig ist. Haufig ldsst in diesen
kritischen Zeiten die Disziplin nach
und es gibt eine Neigung zur Stag-
nation. Man verldsst sich auf seine
Erfahrungen und Féhigkeiten in
der Vergangenheit, und es iberwiegt
das Gefiihl der Verwirrung in Bezug
auf das, was erreicht wurde und wie
es weitergeht. AuBBergewohnliche
Erneuerungserlebnisse mit Gott
konnen diese Tendenzen tiberwinden
und einen Leiter umleiten. Wenn
man fir diese Erfahrungen offen ist,
wenn man willig ist, Manahmen zu
ergreifen, um diese zu empfangen,
und wenn man erkennt, wie wichtig
sie fiir das ganze Leben sind, dann
konnen das entscheidende Faktoren
sein, um vom Gunstfaktor 2 fir ein
gutes Ende zu profitieren. Manchmal
werden diese Erneuerungserlebnisse
von Gott geschickt, und wir miissen
fiir seine Einladung empfinglich sein.
Ein andermal miissen wir uns selbst
darum bemiihen, die Erneuerung in
Gang setzen.

Gunstfaktor 3: Disziplin

Leiter brauchen Disziplin in jeder
Hinsicht. Das gilt besonders fiir
die geistliche Disziplin. In katho-
lischen und evangelischen Kreisen
gibt es heute eine starke Welle hin
zur Spiritualitit. Diese Bewegung,
verbunden mit einem wachsenden
gefithlten Bediirfnis, das sich aus
dem standigen Versagen ergibt, treibt
die Leiter dazu, nach Vertrautheit
zu hungern. Geistliche Disziplin
ist ein Mittel, um diese Vertrautheit
zu erlangen. Fiihrer ohne dieses
Leiterschaftswerkzeug neigen zum

Versagen, sowohl durch Siinde als
auch durch Stagnation.

Ich stimme mitden Ermahnungen
desPaulusiiberein, dass die Disziplin
dazu dient,das Ausharren im Dienst
zu gewihrleisten. Als Paulus um die
finfzig Jahre alt war, schrieb er an
die Gemeinde in Korinth das, was
einerseits eine Ermahnung an die
Korinther und andererseits eine
Erlduterung eines wesentlichen Lei-
terschaftsprinzips in seinem eigenen
Leben war. Wir miissen bedenken,
dasserseitiiber 21 Jahren im Dienst
gestanden hatte. Und noch immer
verteidigte er eine strenge Diszip-
lin. Ich umschreibe es mit meinen
eigenen Worten:

Ich meine es ernst damit, meinen
christlichen Dienst gut zu Ende zu
bringen. Ich halte Disziplin, aus
Angst, ich konnte, wihrend ich von
anderen einen christlichen Wandel
fordere, selbst auf die Nase fallen
(1Kor 9,24-27).

Ein Mangel an leiblicher Disziplin
ist oftmals ein Zei-
chen dafiir, dass es
auch im geistlichen

Leben lax zugeht.
Gegen Ende seines
Lebens — Paulus ist
wahrscheinlich zwi-
schen 65 und 70 -
verteidigt er immer
noch die Disziplin.
Diesmal schreibt
er an Timotheus,
der wahrscheinlich
zwischen 30 und
35 Jahren alt ist:
»... libe dich aber sur
Gottseligkeit, denn die
leibliche Ubung ist zu
wenigem niitze, die
Gottseligkeit aber ist
zu allen Dingen niitze,
wetl sie die Verhei-
Pung des Lebens hat,
des jetzigen und des
sukiinftigen® (1Tim
4,7b-8).

»Die meisten
Leiter, die ithr
Leben lang
effektiv ge-
wesen sind,
haben von
Zeit zu Zeit

in threm
Leben Erfah-
rungen der
Erneuerung
benotigt und
willkommen
geheifen.«

Leiter sollten von Zeit zu Zeit prii-

fen, wie es um ihre Disziplin bestellt
ist. Ich empfehle zusitzlich zu dem,
was man landldufig unter Disziplin
versteht, ndmlich ein gottgefilliges
Leben und Bibelstudium, auch wei-
tere Formen der Disziplin, wie zum
Beispiel Einsamkeit, Fasten, Geniig-
samkeit, Keuschheit, Verschwiegen-
heit. Als ich Biicher guter Autoren
studierte, half mir das, eine Reihe
Formen von Disziplin zu benennen,
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die regelmafig den Charakter bilden
und die Wahrscheinlichkeit eines
guten Endes erhohen.

Gunstfaktor 4: Lernbereitschaft

Das allerwichtigste Gegenmit-
tel gegen Stagnation ist eine gut
entwickelte Lernbereitschaft. Eine
solche Einstellung ist auch eine
der Hauptvoraussetzungen dafiir,
dass Gott uns Weitblick schenkt.
Im folgenden Kommentar werde
ich ndher ausfiithren, wie man so
etwas macht.

Eine weitere der sieben Haupt-
lektionen iiber Leiterschaft lautet:
Effektive Leiter sind ein Leben lang
bereit zu lernen. Das klingt einfach
genug, doch viele Leiter beherzigen
das nicht. Zwei biblische Leiter, die
ganz gewiss lebenslang Lernende
waren und ein Vorbild fiir dieses
Prinzip darstellten, waren Daniel und
Paulus. Beachte, wie Daniel dieses
Prinzip umsetzte. In Dan 9, als er
schon ziemlich alt war, finden wir
ihn noch immer beim Studium seiner
Bibel und noch immer lernte er etwas
Neues davon. Und er richtete seine
Aufmerksamkeit darauf, was Gott
durch das, was er lernte, bewirken
wollte. Folglich war Daniel in der
Lage, fiir sein Volk zu beten und
eine der grofartigsten messianischen
Offenbarungen zu empfangen. Die
abschlieBenden Bemerkungen des
Paulus an Timotheus zeigen, dass
Paulus immer noch lernte. ,,Den
Mantel, den ich in Troas bei Karpus
zuriicklief, und die Biicher, besonders
die Pergamente, bringe mit, wenn du
kommst!“ (2Tim 4,13).

Es gibt viele auBerschulische
Bildungsveranstaltungen, wie zum
Beispiel Workshops, Seminare und
Konferenzen, die eine Vielfalt von

Lernkompetenzen abdecken. Dies
sollte man ausnutzen. Eine gute
Lerneinstellung ist eine Versicherung
gegen Stagnation und ein hilfreicher
Anstof3, den Weg als Leiter beharrlich
zu gehen. Ein starrer Geist in Bezug
aufdas Lernen istbeinahe der sichere
Wegbereiter fiir ein mittelméBiges
oder armseliges Ende.

Gunstfaktor 5: Mentorschaft

Einvergleichendes Studium iiber
das Leben vieler Leiter zeigt auf, wie
oftandere Menschen wichtig waren,
um den Betreffenden zur Leiterschaft
zu ermutigen und rechtzeitig mit
Rat und Hilfe zur Seite zu stehen,
damit dieser dranbleibt. Leiter, die
effektivsind und erfolgreich ans Ziel
gelangen, werden zwischen zehn und
finfzehn wichtige Menschen haben,
die ihnen von Zeit zu Zeit beistehen
und ihnen helfen. ,,Geistliche Paten-
schaft“isteine wachsende Bewegung,
sowohl in christlichen als auch in
weltlichen Kreisen. Unter Patenschaft
stellt man sich im Allgemeinen einen
Prozess vor, wo jemand durch eine
Beziehung Fihigkeiten erwirbt. In
einem solchen Prozess gibt jemand,
der etwas weif} (der Mentor), etwas
weiter (Weisheit, Rat, Information,
emotionale Unterstiitzung, Schutz,
Verbindung zu Ressourcen) an je-
manden, der so etwas benoétigt (der
Ratsuchende, der Schiitzling), und
zwar zum richtigen Zeitpunkt, sodass
eseinen Einfluss aufdie Entwicklung
dieser Person hat. Die grundlegende
Dynamik von Mentorschaft bein-
haltet Anziehungskraft, Beziechung,
Reaktion, Verantwortlichkeit und
Befihigung. Meine Beobachtungen
iiber Patenschaft weisen darauf hin,
dass hochstwahrscheinlich jeder
Leiter einen Mentor brauchen wird,
und zwar zu jeder Zeit wihrend sei-
nes ganzen Lebens als Leiter. Eine
Patenschaft entsteht, wenn jemand
gewisse Aufgabenbereiche sucht und
sich nach Leuten umsieht, die diese
erfiillen konnen (statt eines idealen
Mentors, der alles kann). Gott wird
fiir einen Mentor sorgen, wenn das
auf einem speziellen Gebiet fiir
dich notig ist, vorausgesetzt, du
vertraust thm und bist bereit, dich
unterzuordnen und Verantwortung
zu libernehmen.

Ein letzter Rat fiir ein gutes Ende
lautet mit einfachen Worten: Finde
einen Mentor, der von dir Rechen-
schaft fordert iiber dein geistliches
Leben und deinen Dienst, jemanden,
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der dich warnen und beraten kann,
sodass er dich befihigt, Fallstricke
zu vermeiden und wihrend deines
lebenslangen Dienstes kontinuierlich
zu wachsen.

SCHLUSSFOLGERUNG

Ein Leiter sollte den Willen
haben, sein Leben erfolgreich zu
Ende zu bringen. Die Warnung
»Wenige Leiter bringen ihr Leben
gut zu Ende® und die Herausforde-
rung ,Mochtest du deinen Lauf gut
vollenden?“ spreche ich niemals aus,
ohne eine iiberwiltigende Reaktion
zu erhalten: ,,Ja,daswill ich.“ Darum
beachte diese fiinf Faktoren! Ergreife
die Initiative und unternimm etwas,
damit diese Faktoren in deinem Le-
ben zum Tragen kommen. Vollende
deinen Lauf! &

FuBRnoten

1 Zweiverschiedene Versionen dieser drei Artikel
wurden bereits als Vortrdge im Rahmen von
Plenarversammlungen auf Konferenzen gehalten.
Der Umhang des Mentors (1993) von Dr. J. Robert
Clinton wurde aufeiner Vollversammlung auf der
International Forsquare Convention in Lexington,
Kentucky, mit dem Schwerpunkt ,Den Lauf
vollenden“ gehalten. Drei Fallstudien schufen
die Voraussetzung fiir die Prasentation von sechs
hinderlichen und fiinf forderlichen Faktoren fir
eine erfolgreiche Vollendung des Lebens. Wenigen
Leitern gelingt es, das Leben gut zu Ende zu
bringen. Das Hauptziel dieser Ansprache war
es, viele andere zu warnen und zu motivieren,
ihr Leben gut zu Ende zu bringen (PDF-Version
erhiltlich). Den Laufvollenden (1994) von Dr. J.
Robert Clinton. Eine zweite Ansprache aufeiner
Plenarveranstaltung wurde auf der Leadership
Forum Conference in Estes Park, Co. gehalten,
gesponsert von Interest Ministries of Wheaton,
I1. Vier Fallstudien schufen die Voraussetzung
fiir die Prasentation von sechs hinderlichen und
funfforderlichen Faktoren fiir eine erfolgreiche
Vollendung des Lebens. Das Hauptziel dieser
Ansprache war es, viele andere zu warnen und
zumotivieren, ihr Leben gut zu Ende zu bringen.
Diese beiden Vortrige tiber das Vollenden des
Laufes konnen im Shop auf unserer Website als
TwoFinishingWell Tracks.pdf bestellt werden.

2 Zuder Zeit, als ich diesen Artikel schrieb, hatte
ich fast 1.300 Fille studiert, davon waren 50
biblische Leiter, 100 Leiter aus der Geschichte
und die restlichen waren Leiter aus unserer Zeit.
Die Forschungsergebnisse zu den forderlichen
und hinderlichen Faktoren sind allgemein giiltig.

3 Dies gilt wahrscheinlich ebenso fir andere
Kulturen, doch mir fehlen die Daten, um dies
zu beweisen.

4 Dies ist eine von sieben wichtigen Lektionen
iiber Leiterschaft, die aus vergleichenden Studien
abgeleitet worden sind. Siehe Artikel Seven Major
Leadership Lessons.

5 Meine Forschungsergebnisse sind in zwei Biichern
zugénglich, The Making of a Leader, herausgegeben
von Nav Press 1988, und ein lingeres, detaillier-
tes Handbuch zum Selbststudium, Leadership
Emergence Theory, das ich fiir den Gebrauch in
Seminargruppen und Workshops privat publiziert
habe. Auferdem ist meine letzte Forschung in
Form von Positionspapieren, herausgegeben von
Barnabas Publishers, erhéltlich.



BIBELKURS

Was lehrt die Bibel?

Ein Bibelkurs fiir Fernstehende von der Emmaus Fernbibelschule

Menschen zu Jesus zu fithren
ist fir uns eine der wichtigsten
Aufgaben. Das personliche Zeugnis
ist wirksam, es macht aufmerksam
und weckt Interesse. Doch um zu
glauben, muss der Suchende den
Weg zum Wort Gottes finden. Ihn
dabei zu unterstiitzen ist sicherlich
keine leichte Aufgabe. Durch den
Bibelkurs ,\Was lehrt die Bibel?“, der
in diesem Artikel vorgestellt wird,
haben sehr viele den Weg zu Jesus
gefunden.

D1E GESCHICHTE

1938 hatte der junge Missionar
R.E. Harlow das Bediirfnis, einen
Ort zu schaffen, an welchem man
intensiv die Bibel studieren konnte.
Als Folge dieses Wunsches wurde
1941 in Kanada eine Abendschule
gegriindet. Im folgenden Jahr wurde
eine Abteilung fiir Fernkurse er6ffnet,
um Menschen jeglicher Herkunft und
jeden Alters mit Studienmaterial zu
versorgen.

Im Jahr 1950 wurde auf den Phi-
lippinen der Grundkurs Was die
Bibel lehrt in die Tagalog-Sprache

ibersetzt. Dieser Kurs wurde als
weiterfiihrendes Material einer
christlichen Radiosendung angebo-
ten. Die Nachfrage nach diesem Kurs
war Uberwiltigend grof.

Ausdiesem kleinen Anfang heraus
wuchs die weltweite Verbreitung der
Emmaus Fernbibelkurse. Folglich
besteht heute die Moglichkeit, vie-
lerorts gutes Studienmaterial zur
Bibel zu erhalten.

Viele Menschen haben die Mog-
lichkeit schitzen gelernt, um alleine
zu Hause oder in Gruppen das Wort
Gottes besser kennenzulernen. Dieses
Buch, in welchem geschrieben steht:
»... und weil du von Kind auf die
heiligen Schriften kennst, die vermo-
gend sind, dich weise zu machen zur
Seligkeit durch den Glauben, der in
Christo Jesu ist« (2Tim 3,15).

Emmaus Fernbibelkurse sind mitt-
lerweile in 105 Léandern und in 125
Sprachen verfiigbar. Uber 17 Millionen
Kurshefte sind rund um die Welt ver-
breitetworden. Bald einmal fanden die
Kurse auch den Wegin die Gefingnisse.
In einigen Landern ist der Anteil der
Gefingnisarbeit sehr grof. Allein in
den USA sendet man jihrlich ungefihr
300000 Kurshefte in 3000 Gefiingnisse.

Inalldiesen Lindern sind selbstin-
dige Biiros oder Bibelzentren er6ffnet
worden, in welchen Christen sich be-
mihen,die Emmaus Fernbibelkurse
zu verbreiten. Die ganze Arbeit wird
von Christen getragen, denen es ein
ernstes Anliegen ist,
die Person Jesus
Christus und die
Anliegen der Bi-
bel bekanntzuma-
chen. Der grofite
Teil der Arbeit,
wie Versand und
Korrekturen
etc., wird von
freiwilligen
Helferninde-
ren Freizeit
bewailtigt.

Als Wil-
liam Mac-
Donald 1949
Leiter der Emmaus Fernbi-
belschule (Emmaus Correspondence
School) war, hatte sich die Methode
des Fernstudiums bereits seit sieben
Jahren bei gldubigen Bibelschiilern
bewihrt. Um auf diese Weise auch
die Verlorenen zu erreichen initi-
ierte er den damals neuen Bibel-
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kurs: Was lehrt die Bibel? (What the
bible teaches). Dieser Kurs wurde bis
heute in viele Sprachen iibersetzt
und hat Menschen auf der ganzen
Welt den Weg zur Errettung gezeigt.
DWG-Radio bietet seit einiger Zeit
diesen Kurs an, um interessierten
Horern, iiber die Radiosendungen
hinaus, fundierte Bibelkenntnisse zu
vermitteln und sie so fiir den Herrn
Jesus zu gewinnen. Hieraus hat sich
eine enge Zusammenarbeit mit der
Emmaus Fernbibelschule ergeben. Es
ist den Mitarbeitern ein Herzens-
anliegen, die Missionsarbeit durch
die ECS-Bibelkurse in Deutschland
auch auBerhalb der Radiomission
voranzutreiben und zu verwalten.
Dafiir suchen sie Helfer!

Der Kurs

Der Bibelkurs ist Teil eines Bi-
belschulprogramms, welches um
die 80 Kurse umfasst. Davon wur-
den etwa 15 Kurse ins Deutsche
iibersetzt. Weitere evangelistische
Kurse werden zurzeit iibersetzt.
Was lehrt die Bibel? erlidutert einfithlsam
und tiberzeugend die grundlegenden
Wahrheiten, die ein Fernstehender
ohne Bibelkenntnis braucht, um den
Weg zum Glauben zu finden. Junge
Glaubige konnen hier ihre Glau-
bensgrundlage festigen. In kurzen
Lektionen werden Schritt fiir Schritt
die Lehren der Bibel vermittelt. Die
Texte sind leicht verstiandlich.

Wer den Kurs studiert lernt in 12
Lektionen, was die Heilige Schrift
iiber sich selbst sagt, iber Gott,
den Menschen, die Siinde, {iber
Jesus Christus, die Neugeburt, die

Errettung, die Gnade, den Glauben,
iiber Himmel und Hoélle und die zu-
kiinftigen Ereignisse. Jede Lektion
beinhaltet einen Lehrtext mit Ver-
weisen auf zugehorige Bibelstellen,
sowie einen Test zur Selbstkorrektur.
Er leitet den Schiiler zum personli-
chen Bibelstudium an. Am Ende des
Kursheftes fiillt der Schiiler einen
Priifungsbogen aus, den er zur Kor-
rektur an einen Kursleiter schickt.

Diese Arbeitsweise kommt vielen
Menschen entgegen. Wer sich ungern
in einer Gemeinde sehen lésst, kann
hier unbeobachtetdie Schrift studieren.
Wer nicht gerne iiber religiose Themen
spricht, kann die Schrift studieren,
ohne sich dariiber unterhalten zu miis-
sen. Wie intensiv die Kommunikation
mitdem Kursleiter ausfillt, kann vom
Schiiler selbst bestimmtwerden. Viele
konnen sich einem Unbekannten ge-
geniibereher 6ffnen und ihre Gedanken
und Fragen dufern.

Der Kurs kann unter http://www.
dwg-radio.net/was_lehrt_die Bi-
bel_screen.pdf eingesehen werden.

ORGANISATION

Die Emmaus Fernbibelschule ist
dezentral organisiert (siche Grafik):

Der Verteiler (a) wirbt Schiiler fiir
die Teilnahme an den Bibelkursen
und gibt ihnen die Kurse aus.

Der Schiiler (b) erhilt den Kurs.
Nach Durchlesen und Durcharbeiten
des Kursheftes wird die beigelegte
Prifung abgelegt und an den Kurs-
leiter geschickt. Der Schiiler steht
immer in direktem Kontakt mit dem
Kursleiter.

Der Kursleiter (c) arbeitet i.d.R.
zu Hause. Nachdem er den ein-
gesandten Priifungsteil korrigiert
hat, sendet er ihn zusammen mit
dem néchsten Kurs an den Schiiler
zuriick. Dariiber hinaus sorgt er
sich darum, dass der Schiiler den
Kurs abschlieBt und steht fiir in-
dividuelle Fragen und Gespriche
zur Verfiigung.

S0 KANNST DU HELFEN

Die dezentral organisierte Ar-
beitsweise der Emmaus Fernbibel-
schule bietet die Moglichkeit, dass
unterschiedliche Menschen je nach
Begabung und zur Verfligung ste-
hender Zeit zusammen arbeiten und
sich erginzen.

Du kannst Verteiler werden und
Menschen in deinem Umfeld fiir ein
Bibelstudium gewinnen. Den Kurs
kannst du bei der unten genannten
Adresse bestellen. Du brauchst den
Schiiler nicht betreuen, kannst ihm
aber als Freund zur Seite stehen.

Um Kursleiter zu werden ist ein per-
sonliches Kennenlernen notwendig.
Du solltest dich in deiner Gemeinde
als treu, bibelfest und vertrauenswiir-
dig erwiesen haben. &

Deutschland

DWG-Radio

Neue Steige 2

74831 Gundelsheim
info@dwg-radio.net
Internet: www.dwg-radio.net
Tel: +49 6269 356644
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Kontakt und weitere Informationen

Schweiz

Emmaus Fernbibelschule,
Postfach 260

CH-8501 Frauenfeld
anfrage@emmaus.name
Internet: www.emmaus.name
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Jugendabend mit Rick Ho(l)loal:\ht:
am'Sam'Stag,den 1. Maium 19:

e 0n|me—Anmeldung erforderlich!

1 Separat

19.-21.Mai 2011 - in Bonn

Auswirkungen der Schrift
im Leben der Glaubigen und der Gemeinde

Inspiration, Irrtumslosigkeit und Autoritat der Schrift
bilden das unerschiitterliche Fundament des christlichen
Glaubens - doch welche praktischen Auswirkungen hat
das auf das Leben der Glaubigen und der Gemeinde?

Weitere Informationen zu Sprechern, Programm,
Anreise, Unterkunft und dem EBTC unter:

www.hirtenkonferenz.de

Prediger / Pastor / Bibelschullehrer

Klar — im Sinne der KfG — bibelgebundenes Ehepaar mit viel Erfah-
rung in Gemeindearbeit, beide Abgénger der FTA (FTH), suchen neues
Wirkungsfeld in Gemeinde / Bibelschule. Er als Prediger / Pastor /
Bibelschullehrer, sie als ehrenamtliche Mitarbeiterin.

Bei Interesse anrufen:
Tel. (0 74 04) 34 17 74 oder per E-Mail melden: wiaser@web.de

Wd Bibel-Center.de

Auf die Mitte kommt es an

Aller guten Dinge sind...

Volltanken
3 Jahre Bibelschule

Praxisnahe Ausbildung

‘ WOCHENEND-
‘\/ = BIBELSCHULE

An 6 Orten im deutschsprachigen Raum

RABISY 3

DIE RADIOBIBELSCHULE
www.radiobibelschule.de

Bibelkompetenz aus einer Hand.
Infos unter 02338-1071 - www.bibel-center.de

Ostschwerzer
Bergf’er/en wunter Goldes Wort

Gulinstige Pension fiir:
Einzelgaste, Familien, Gruppen

Luftkurort Hemberg,
1h von Konstanz

Bibelarbeiten fur Gross und Klein

Weitere Informationen:
info@missionshaus-alpenblick.com
www.missionshaus-alpenblick.com
Tel: 0041 71 377 15 85

Rethen, H/Sren, Vorwd%nge/?en

Ob ihr nun esst oder trinkt oder sonst etwas tut, tut alles zur Ehre Gottes! (1.Kor.10,31)

Mit dem spannenden Freizeitthema "Afrika-Safari" ermutigen wir jeden
Teilnehmer gezielt vom Wort Gottes her zu einem treuen, auf Christus
ausgerichteten Leben. Unter der herrlichen Sonne Spaniens kommen
natiirlich noch jede Menge kreative, aktive und unterhaltsame
Aktionen in Sport, Spiel und SpaB dazu!

MEHR INFORMATIONEN:
Kevin Matthia
Camp impact / Neues Haus 1
D-99887 Georgenthal

l m a Tel.: +49 (0)36252 47801
Kevin.Matthia@impacteV.de

“ron Christus gep(ag\’ www.impacteV.de
Christliche Jugendarbeit: Glaube, Bibel, Evangelium - praxis- und lebensnah - mit Sport, Spiel und Spa

Ehe-Seminar

Unsere Ehe soll [noch] besser werden
von Fr, 29.07. bis So., 31.07.11

I E i im Haus Felsengrund, 75385 Zavelstein

Referent: Wilfried Plock, Leiter der Konferenz fiir Gemeindegriindung, seit vielen
Jahrenim Bereich der Eheseelsorge tatig, Autor des Buches ,Eine Ehe zur Ehre Gottes”

Baussteine einer gliicklichen Ehe | Wesen und Bediirfnisse von Mann und Frau |
Kommunikation in der Ehe | Konfliktbewiltigung in der Ehe | Gliickliche
Familie nur noch im Film?

Nach den Vortrégen ist die Moglichkeit fur Fragen gegeben. Der Referent steht,
soweit zeitlich moglich, auch zu persénlichen Gesprachen zur Verfiigung.
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,»Ich habe
den Lauf vollendet ...«

2Tim 4,7




