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»Wihrend sie aber dem Herrn dienten
und fasteten, sprach der Heilige Geist:
Sondert mir nun Barnabas und Saulus
zu dem Werk aus, zu dem ich sie berufen
habe!“ (Apg 13,2)

1. WER WIR SIND
Antiochia-Teamse.V.isteine iiber-
gemeindliche, staatlich unabhingige
Missionsarbeit,die das Ziel hat,neue
Gemeinden in Deutschland zu griin-
den,diedie Bibel alsalleinige Grund-

Theo Masche
Strafle der Freundschaft 47
D-15328 Kiistriner-Vorland

Tel: (033472)51861
eMail: info@antiochia-teams.de
Internet: www.antiochiateams.org

Gemeindegrindung Nr.

lagehaben. Wirhalten unsandasGlau-
bensbekenntnis der Evangelischen
Allianzund der Lausanner Verpflich-
tung. Antiochia-Teamsistein gemein-
niitziger Verein. Die Leitung der Ar-
beitbestehtausgliaubigen, wiederge-
borenen Briidern, die regelmafigzu-
sammenkommen, um fiir die Arbeit
zubeten und Gottes Willen zu suchen.
Unsere Arbeitwird im Wesentlichen
von Dr. Rod Nidever, Missionsleiter
(. Vorsitzender) und Pastor Theo Ma-
sche, Teamleiterin Manchnow (2. Vor-
sitzender) geleitet.

2. UNSERE STRATEGIE
Wirarbeitengrundsitzlichin Teams,
die von dem HERRN zusammenge-
stelltwerden. Das Team versteht sich
sowohlals Dienstgemeinschaft (anan-
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deren) alsauch als geistlicher Unter-
stiitzerkreis (fursich). Esarbeitet selb-
stindig und entwickelt selbst sein ei-
genes Teamkonzept,dasdie Richtlini-
envon Antiochia-Teamsbeachtet. Das
Team will Menschen zum lebendigen
Glauben an Jesus Christusfithren, sie
in der Jungerschaft weiter begleiten
undaufdasEndziel,die Griindungeiner
biblischen Gemeinde, hinarbeiten.

Wir arbeiten gerne mit anderen
gleich gesinnten Geschwistern aus
verschiedenen Gemeinden oder Krei-
sen zusammen, um das gemeinsame
Ziel zuerreichen. DasTeam wird zwar
von Antiochia-Teamsbetreut, schitzt
aber die Zusammenarbeit mit ande-
ren Pastoren und ihren Rat.

Wenn die neu gegriindete Gemein-
de selbstdndig (selbstleitend, -wach-
send und sich finanziell tragt) wird,
dann darfdas Team organisch aufge-
lostwerden.

3. GRUNDLEGENDE GEDANKEN

DasTeambestehtzundchstausdem
Teamleiter. Ersoll eine theologische
Ausbildung entweder abgeschlossen
haben oder—wenn erberufstitigist—
inder Ausbildungstehen. Erist fiirdie
Arbeitvor Ort und das Team zustian-
dig,erkann (wenn sinnvoll) bei Anti-
ochia-Teamsangestelltwerden— eine
mehrjahrige Verpflichtung (ca. fiinf
Jahre) wird vorausgesetzt. Die Team-
mitglieder sollten moglichst 1-3 Jahre
Bibelschule besuchthaben und bereit
sein,im Berufals,,Zeltmacher“zudie-
nen. Sienehmen Aufgaben und Anlei-
tungvom Teamleiter an und verpflich-
ten sich mindestens fiirein Jahr. Der
Teamleitersoll versuchen, zuséitzlich
zuseinem Berufeinen Freundeskreis
aufbauen,der fiirdie Arbeitbetetund
ihneventuell finanziell unterstiitzt. Die
Teammitgliedersorgen fiirihreeigene
Unterstiitzung durch Berufstitigkeit.
Das Team ist finanziell selbstindig.
Wenn gemeinsame Projekte mitande-
ren Gemeinden oder Biinden unter-
nommenwerden, wird erwartet, dass
derPartneran dem Projektfinanziell
beteiligtwird.

WAS SIND ,,ZELTMACHER"?

Keiner unserer Zeltmacher arbei-
tetineiner Zeltfabrik, sondern entlei-
hendasPrinzipvon Paulus,wieersein
Lebensunterhalterwarb. Sie arbeiten
als Sozialarbeiter, Elektriker, am
Montageband,als Hauswirtschafterin-
nen, VerkiduferIn oderjobben einfach.

Wirals Antiochia-Teamsgehendie-
sen Weg weil heute Gemeindegriin-



dung finanziell kaum anders moglich
ist. AuBerdemisteskein Nachteil, die
beruflichen Sorgen der Menschen aus
eigener Erfahrung zu kennen. Die He-
rausforderungbestehtdarin,den Be-
rufnichtwichtiger zunehmen,alsder
Berufung Gotteszu dienen.

DIE DREI AUSWAHLMOGLICHKEITEN
EINES PROJEKTES

1. Die ,WeiBle-Flecken-Strategie:
Wenn die Fiithrung des HERRN auf
einen bestimmten Ort hindeutet, wo
noch keine bibeltreue Gemeinde zu
findenist.

2. Die ,,Offene-Tiiren-Strategie®:
Wenneine Gemeinde, Bundoder Grup-
pe uns einlddt, um mit ihnen eine
Gemeinde zu griinden.

3.Die,,GrofBstadt-Strategie“: Wenn
die Fiihrung des HERRN auf einen
Stadtteil hindeutet, wo keine Gemein-
densind.

DIE MOGLICHE ENTWICKLUNG DER
ARBEIT VOR ORT

1) Die Bestatigungdes Ortes durch
Gebet, Besuche vor Ort und Gespri-
che mit Gemeinde-und Kreisleitern,
diedas Anliegen teilen.

2)Die Zusammenstellungdes Teams
wird hauptsichlich die Aufgabe des
Teamleiters sein. Der ,,Modus Ope-
randi® (Teamkonzept), der die Basis
der Arbeitschafft,wird unter der Lei-
tung des Team-leiterserstellt.

3) Vorarbeitam Ort: Kontakte mit
anderen Gemeinden und Kirchen,
Leitern und der Evangelischen Alli-
anzwerden aufgenommen, um sie mit
den Absichtendes Teamsvertrautzu
machen. Einedemographische Ortstu-
diewird gemacht,umdie Ortsituation
genauer untersuchen zukonnen. Woh-
nungenund Arbeitsstellenwerden ge-
sucht. Ein Starttermin wird festgelegt.

4) Aussen-
dungdesTeams
aus den ver-
schiedenen Ge-
meinden der
Teammitglieder
(wennmoglich).
DieLeitungdes
Antiochia-
Teamsstelltsich
fir solche Fei-
ern als Missi-
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2.2.1.: Dr. Rod Nidever, Missionsleiter

onsvertreter zur Verfiigung. Die Be-
ziehungzuder Heimatgemeinde wird
von Antiochia-Teamsalssehrwichtig
eingeschétzt.

5) Geeignete Evangelisationspro-
grammevor Ortwerdenvondem Team
entsprechend der Zielgruppe durch-
gefithrt. Zwischenmenschliche Bezie-
hungenam Arbeitsplatz,inderNach-
barschaftundim Vereinwerden aufge-
baut.

6) Die Glaubigen werden in einem
Hauskreiszur Betreuung und Erbau-
ungversammelt. Gemeinschaft unter-
einanderwird durch das Wort Gottes,
Gebet, Lieder und Austausch gepflegt.
Freudeund Leidwerden mitgeteiltund
derKernder Gemeinde wird dadurch
aufgebaut.

7) Die Anleitung von zukiinftigen
Leitern,diefiirdie geistliche Fiihrung
der Gemeinde verantwortlich sein
werden,wird von dem Teamleiter als
Schwerpunkt seines Dienstes geach-
tet. Weitere Programme (Frauen-und
Kinderarbeit) werden von dem Team
angefangen undbetreut.

8) Gottesdienste werden veranstal-
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tet, 6ffentliche Riumewerden gesucht
und der Gemeinde wird ein Name ge-
geben. Gemeindedienste, wie Abend-
mahl und die Taufe von Gldaubigen,
werden durchgefiihrt.

9) Eine Gemeindestruktur wird
erarbeitet und Alteste und Diakone
werden eingesetzt. Die Gemeinde wird
entweder als gemeinniitziger Verein
angemeldet,oderschlieftsich einem
Gemeindebund an. Die Gemeinde
arbeitetaufdas Ziel der Selbstindig-
keithin.

10) Das Gemeindegriindungsteam
l16st sich langsam und organisch auf,
sobald die Gemeinde ihre eigene Lei-
tung hat,ihreigenes Gemeindewachs-
tum hervorbringtundsich alsfinanzi-
ell selbsttragend erwiesen hat. Team-
mitgliedersind natiirlich freigestellt,
ihre weiteren Wege zu bestimmen. Sie
dirfen freilichinderneu gegriindeten
Gemeinde bleiben, diirfen auch zu
anderen Teamsiiberwechseln,odergar
aufhoren.

SCHRITTE ZUR MITARBEIT
A. Dererste Kontakt

1) Die Arbeitwird bekanntdurch
Literatur, Gesprach usw.

2) Informationen mitdem Interes-
sentenwerden ausgetauscht.

3) Ein Treffen wird organisiert um
a) einander gegenseitig kennen
zulernen
b) Informationenweiterzugeben
¢) personliche Fragen zu bespre-
chen.

B. DerBewerberbogen

1) Einen Bewerberbogen wird ein-
gereicht.

2) Der Bewerberbogenwird vonder
Antiochia-Teams-Leitungbear-
beitet.

3) Wenn alle Parteien einverstan-
densind, kann eine Mitarbeitbei
Antiochia-Teams folgen (Probe-
zeit:sechs Monate). &
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