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»Alle Giganten Gottes waren schwa-
che Menschen, die grofie Dinge fiir Gott
taten, denn sie rechneten damit, dass Gott
mit thnen 1st. Hudson Taylor

Hudson Taylor, durch den Gottim
19.Jahrhundert dasInland Chinas fiir
das Evangelium aufgeschlossen hat,
sagte von sich: ,Ich selbst bin nicht
besonders begabt und von Natur aus
schiichtern, aber mein giitiger und
barmherziger Vater neigte sich zu mir
und stiarkte mich in meinem schwa-
chen Glauben, als ich noch jung war.
In meiner Hilflosigkeitlehrte er mich,
mich anThnzulehnen.“

Wenn wir Hudson Taylor gekannt
hitten, bevor er seinen Dienst am
Evangelium begann, hitten wir ihn
dann aufgrund seiner natiirlichen Ei-
genschaften fiir eine Jlingerschaftsbe-
ziehung ausgewdhlt? Wohl kaum.
Wonachwiirdenwir Ausschau halten?
Nach den von Naturaus Begabten und

Siegertypen, den Grofen und Ange-
sehenen? Nach leistungsorientierten
Karrieremenschen, dieihr Leben im
Griff haben und fiir ihre Ziele iiber
Leichen gehen? Wenn sie im weltli-
chen Bereich erfolgreich sind, sollten
wir besonders Vorsicht walten lassen.
Denn sind diese Menschen in ihrem
Streben Gottwirklich untergeordnet?

ES SIND NICHT IMMER DIE NATURLICHEN
FUHRER

Haiufig sind es solch schlichte, un-
spektakuldren Menschen wie Gideon
und David, die Gott gebrauchen kann.
Wenn jemand von Naturauseine Fiih-
rerpersonlichkeit ist, muss das nicht
unbedingt ein Nachteil fiir die Quali-
tit des geistlichen Lebens sein, aber
solche Fithrerqualitaten sind nichtdas
bestimmende Kriterium. Wir diirfen
unsdavon nicht beeindrucken lassen.
Letztendlich zahlt, was Gottauseinem
ihm ergebenen Diener machen kann.

Beiunseren Uberlegungen, welche
die notigen Eigenschaften fir die Per-
sonen der Jingerschaft sind, denken
wir dabei vor allem an die Auswahl
der richtigen Schiiler. Doch bei den
Lehrern miissen wir uns nicht weni-
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Die Redaktion.

ger fragen, welchen Anforderungen sie
entsprechen sollten. Nur allzu leicht
denken wir, dass wir von Gemeinde-
leitern, populdren Rednern oder be-
kannten Missionaren am meisten ler-
nen konnten, da wir vom dufleren
»Erfolg“ aufdie Eignung als Vorbild
schlieBen. Das ist moglicherweise
durchaus berechtigt, aber dennoch
kannderduBere Schein unsleichtblen-
den. Es gibt unzihlige vorbildliche
Dienerdes Herrn, die kein Aufsehen
darum machen und inihrem unschein-
baren Wirkungskreis verborgen blei-
ben,vondenenwir aber durchaussehr,
sehrviel lernen konnen.

Im Folgenden wollen wir auf die
Wesensziige und Eigenschaften sowohl
der Lehrer als auch der Schiiler ein-
gehen, die fiir eine Jiingerschaftsbe-
ziehung bedeutsam sind.

DIE VORAUSSETZUNGEN

Ineinem Gleichnis iiber das Reich
der Himmel sprichtder Herrvon dem
»guten Samen®, der auf den Acker ge-
satwird und als Weizen Fruchtbringt
(Mt 13,24-30). Einige Verse spiter
erklarter,dass mitdiesem Samen nicht
nur das Wort Gottes gemeint ist, son-



dernvielmehr Menschen. Er,der Sohn
des Menschen, sit auf den Acker, die
Welt,den guten Samen, und das sind
»die Sohne des Reiches®* (Mt13,38) -
alsonichtnureinige aulergewohnli-
che Christen.

Fiirunsistdasein Grund zur Freu-
de, dass der Herr uns ganz personlich
dazu gebrauchen mochte, Frucht her-
vorzubringen — wenn es da nicht ein
Problem gibe: Der Same muss sterben,
um sich reproduzieren zu konnen! Der
Herr erldutert dies in Johannes 12,24:
»Wenndas Weizenkorn nichtindie Erde
falltund stirbt, bleibt es allein; wenn es
aber stirbt, bringtesviel Frucht.

Damithatder Herr einerseits Sei-
nen eigenen Tod vor Augen (vgl. Vers
27), doch seine unmittelbar darauf
folgende Aussage (Vers 25) beziehtsich
eindeutig auf diejenigen, die an ihn
glauben: ,,Wer sein Leben liebt, wird
es verlieren; und wer sein Leben in
dieser Welt hasst, wird es zum ewigen
Leben bewahren. Wenn mir jemand
dient, so folge er mir nach; und woich
bin, da wird auch mein Diener sein®
(vgl.Lk9,23-25). Dieses Prinzip, dass
Sterben notwendig ist,damitein Same
Fruchtbringt,wendetder Herr nicht
nur aufsich selbst, sondern auch auf
seine Jlinger an.

Aber sind wir bereit, diesen Preis
zu zahlen, unsere Interessen fiir unser
eigenes Wohlergehen und alles, was
dazu notigist,aufzugeben? Daseigene
Leben zu hassen bedeutet, Christus
mehr zu lieben als das eigene Leben
mitall den daraufbezogenen Interes-
sen. Die Aussage, dass der Same ster-
ben muss, um wirkliche Frucht her-
vorzubringen, gilt ganz unabhingig von
unserer Einstellung dazu. Wir haben
die Wahl zwischen den Konsequenzen,
wofiirwir unser Leben investieren.

Dieses In-den-Tod-Geben der eige-
nenirdischen Interessen und Erwar-
tungen, und somit des eigenen Ichs,
zeigt sich aufvielerlei Weise. Im Grun-
deisteseine geistliche Wahrheit, dass
dieser Tod durch das Opfer Jesu Christi
bereits geschehen ist, wenn wir uns
wirklich im Glauben damit identifi-
ziert haben. Unser Partbestehtdann
»nur“noch darin, dies zu wissen und
»zuerkennen,dass unseralter Mensch
mitgekreuzigt ist“, uns fiir tot zu hal-
ten und uns so Gott zur Verfiigung zu
stellen (R6m 6,6-13). Erstdann wird
das geistliche Leben, das in Rom 6
bis 8 vorgestellt wird, an uns Realitét.
Durch unsere Identifikation mitdem
Tod Christiund durch die praktische
Konsequenz unseres Glaubens—das

Aufgeben unserer eigenen Ziele —,
kann schlieflich Gottes Kraft durch
unswirksam werden.

Wirwerden sozusagen ,durchsich-
tig“. Durch uns hindurch wird Chris-
tus sichtbar, und nur das kann dazu
fiihren, dass wir geistliches Leben an
andere weitervermitteln konnen. Erst
unter dieser Voraussetzung kann ein
Lehrer sein Leben ,reproduzieren®
und schlieBlich multiplizieren.

Dieses Sterben ist also nichts rein
Eliminierendes, sondern der entstan-
dene Freiraum dient nur dazu, Chris-
tus den groftmoglichen Platz zu ge-
ben! Erstdurch dieses vorbehaltlose
Abgeben unseres Lebens an Ihn tre-
ten wir in eine echte Nachfolge des
Herrn ein (vgl. Joh 12,25b). Ein Leh-
rervon Jiingern kann nur der sein, der
selber Jiinger des Herrn ist. Er muss
selber in Ihm bleiben und ein frucht-
bringendes Leben in Seiner Kraft fith-
ren (Joh 15).

Indiesem Zusammenhang sollten
wir uns noch einmal vor Augen fiih-
ren,dassder Schiiler nicht mehr wer-
den kann, als der Lehrer ist! Es ge-
niigt also nicht, darauf zu vertrauen,
dassder Herr unser eigenes Bemiihen
schon in rechter Weise zur Fruchtbrin-
genwird. Hier ist Vorsicht notig, denn
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unser eigenes Bemtiihen kann tatsdch-
lich ,Frucht“ tragen, aber nicht im
Sinne von Frucht unserer Nachfolge
zum Herrn. Wenn wir unseren Jiinger
durch unsere fleischlichen Bestrebun-
gen priagen und verdndern, wird er
dadurch nichtdem Herrn dhnlicher,
sondern unserem alten Menschen, der
doch in den Tod gehort. Nur in dem
MafB, wie wir uns selbst verleugnen
und dem Herrn nachfolgen, konnen
wir durch unser Vorbild der Nachfol-
ge geistliche Fruchtin dem anderen
hervorbringen.

DIE GEISTLICHEN QUALITATEN
Ausden angefiihrten Grundvoraus-
setzungen leiten sich einige geistliche
Qualititen ab, die der Lehrer aufwei-
sen sollte:
Ermuss Christus hingegeben und ge-
horsam sein. Christus muss sein Leben

uneingeschranktund

inallen Bereichen be-

»Grundsdtzlich stimmen. Von Oswald
. Chambersstammtdie

1St es ges und) Aussage: »Wenn ich
wenn die den Ruf Gottes hore
]iingerschaft 5 und mich stridube,
: werdeich ein matter,
einer Orts ge- stumpfsinniger und

Y S to nichtssagender Christ.
meinde inte Denn ich habe gese-

griert ist, Wo

solche Tenden-
zen nicht unbe-
merkt bleiben
und korrigiert
werden
konnen.«

hen und gehort, und
binnicht gefolgt.”
AuBerdem sollte
der Lehrerinnerlich
von aller Weltlichkeit
abgesondert sein
(1Joh 2,15-17). Das
Streben nach weltli-
chen Dingen wie
Luxus, Prestige,
Macht, Ansehen bei
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Menschen oder ein-
fach ,,Selbstverwirklichung®, gehort
nicht zuden Ambitionen eines reifen
Christen. Ansonsten wire seine Nach-
folge stark beschriankt oder nicht echt.

Das Leben des Lehrers sollte

zudem durch Gnade dominiert sein.
Was das bedeutet, haben wir bereits
in Abschnitt4.1 behandelt.

Ein besonderer Wesenszug, den wir
vom Jiinger verlangen,istauch fiirden
Lehrerabsolutunverzichtbar: Disziplin.
Vom lateinischen Wort discipulus lei-
tetsich auch dasenglische Wort fiir Jiin-
gerab,,,disciple. Inder Tatist Disziplin
einesderwichtigsten Merkmale, die ein
Jinger haben muss. In Hinsichtaufdie
Jungerschaft zum Herrn sagte ein be-
kannter Evangelist, dass Nachfolge zu
vielleicht 5% eine Entscheidung erfor-
dert,und zu95% Disziplin.

DIe FUHRUNGSQUALITATEN

Wie wir bereits wissen, ist der Leh-
rer zwangsldufig Vorbild und auch
Fihrer der Jiingerschaftsbeziehung.
Daher sollte er grundsitzliche Fiih-
rungsqualititen aufweisen:

Sein Wesen und sein Auftreten
miissen motivierend wirken. Im Le-
ben des Jiingers werden geistliche
Durststrecken kommen, und dann ist
der Lehrer gefragt, zu tragen, zu er-
mutigen und immer wieder die Ge-
danken aufden Herrn, Sein Wort und
Sein Wirken zu lenken.

Er braucht ein gutes Urteils- und
Einschidtzungsvermdgen. Er muss
moglichstgenaue und hilfreiche Ant-
worten geben konnen auf Fragen zu
konkreten Problemen im Wachstum
des Schiilers,zum derzeitigen Erkennt-
nisstand, zu den Gaben und Fahigkei-
ten, zum richtigen Maf} an Heraus-
forderung (aber nicht Uberforderung)
und ggf. zur Seelsorge. Diese Berei-
chestellen schlieBlich eine der Grund-
lagen fiir das Verhiltnis und die Ar-
beit mitdem Schiiler dar.

Der Lehrer muss auch Initiative
ergreifen. Er muss das Ziel vorgeben,
einzelne Schritte definieren und de-
ren Umsetzung anstofien, jedoch ohne
dabei dem Jiinger die jeweilige Ent-
scheidung abzunehmen. Zusammen
mit seinem Lehrer sollte der Jiinger
die Ziele bestimmen, in Ubereinstim-
mung mitdem,was Gottindieser Frage
deutlich macht. Erdarfaber nicht fiir
den Weg verantwortlich sein.

Wichtige Charakteristika sind in
diesem Zusammenhang auch Begeis-
terung und Ermutigung. Eine Auffor-
derungkann ganzanderswirken,wenn
sieineiner ermunternden Art erteilt
wird. So kann ein Lehrer den Schiiler
auch iber ungelegene Hiirden mitrei-
Ben.Dasim Neuen Testament hiufig
vorkommende Wort ,ermahnen® [dsst
sich gut mit,,motivieren“ iibersetzen,
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denn mitdem griechischen parakaleo
istnichtein konfrontierendes Ermah-
nen mit erhobenem Zeigefinger ge-
meint, sondern ein Mut machendes,
forderndes Ermahnen durch einen
Beistand, jemanden,der neben uns tritt,
seinen Arm um unsere Schulter legt
und zeigt, waswir anders und richtig
machen konnen und welcher Segen
dabei herauskommen wird. Der Hei-
lige Geist ist der ,Ermahner® bzw.
»1roster”, (gr. parakletos), und er wirkt
als solcher durch uns Glaubige zu
anderen Glaubigen.

Dartiber hinaussollte der Lehrerein
gewisses Maf an Flexibilitit haben. Fiir
Jungerschaftsbeziehungen gibtesnun
einmal keinen festen Plan, keinen, den
man konsequent einhalten kann. Es
kommen immer neue Schwierigkeiten
auf, oderim positiven Sinn stellen sich
neue Herausforderungen oder werden
Gaben ersichtlich, die esdann zukiinf-
tig zu fordern gilt.

Zumeist ist ein gehoriges Mafl an
Geduld notig (1Thes 5,14). Diese
Ubungist besonders schwer, hofft man
doch aufdie Fortschritte seines Schii-
lers und mochte die ersehnte Frucht
moglichst bald sehen. Gottes hat in-
deseinen ganz anderen Umgang mit
Zeit. Enttduschungen werden kom-
men; fiir uns ist dann wichtig, damit
ohne Resignation umzugehen.

SchlieBlich mussder Lehrer seiner
Aufgabe hingegeben sein. Paulus
schreibtin Kolosser 1,28-29: [Christus],
den wir verkiindigen, indem wir jeden
Menschen ermahnenund jeden Menschen
in aller Weisheit lehren, um jeden Men-
schen vollkommen in Christus darzustel-
len; wozuichmich auch bemiihe und kdmp-
fend ringe gemaf3 seiner Wirksamkeit, die
in mar wirkt in Kraft. Da wir in einer
Jiingerschaftsbeziehungdiegleiche Ziel-
setzung haben wie einst Paulus, miissen
wir auch den gleichen Einsatz zeigen
wieer, also geradezu kimpfend ringen.

Der Lehreristin dieser Aufgabe ein
Diener. Eristein Diener fiir den Herrn,
um Diener fiir den Herrn heranzubil-
den. Nochmals: Wir haben ein Vorbild
in unserem Herrn Jesus, leben nach
diesem Vorbild und werden so ande-
ren zum Vorbild werden. Dieses Vor-
bildistes,was Leben verandern kann.

Nun kommen wir zum wahrschein-
lich schwierigsten Punktin diesen Uber-
legungen: der Selbsteinschéatzung. Wer
kanndiese Liste durchgehen und nach
jedererforderlichen Eigenschaft einen
Haken notieren? Oder wie konnen wir
einen MafBstab finden, um wenigstens
die unbedingt nétige Minimalanforde-



rungbeiden einzelnen Punkten (und es
gibt durchausnoch weitere) zu definie-
ren, damit wir uns diese Aufgabe zu
Rechtanmafen konnen?

Dazu gibt es keine pauschale Ant-
wort! Ich hitte sie gerne. Der einzige
Wegist hier, unser Ergebnis Gott selbst
vorzulegen. Wer ehrlich fragt,dem wird
Gottdeutlich machen,obdieses Inves-
tieren in eine Jiingerschaftsbeziehung
einer seiner Dienste sein sollte. In Er-
gianzung sollten auch Gespriache mit
anderen reifen Christen gefiihrt
werden, die womdglich zu Ver-
dnderungenraten odereinfach er-
mutigen konnen. Wer selbst einmal
in der ,Schiilerrolle” war, wird
ohnehinKklarer sehen. Auferdem
diirfen wir nicht vergessen, dass
mannurim Bewusstseinder Gnade
Gottes guten Gewissens an diese
Aufgabe gehen kann.

Aber zu einer Jiingerschaftsbe-
ziehung gehoren natiirlich zwei.

Es ist kein Dienst, zu dem man
sich einfach selber entscheiden
kann. Allein aus der offensichtli-
chen Fithrung Gottes, die zwei
Menschen zusammenbringt, kann
viel Giber die Grundlage und Got-
tes Wirken fiir eine Jiingerschaft
gelernt werden. Wenn man die
Umstiande geistlich beurteilt,wird
man wissen, ob es Gottes Plan ist.

Auch nachdem die Entschei-
dung fiir eine solche Jiinger-
schaftsbeziehung getroffen ist,
bleibt es wichtig, dass man sich
immer wieder auf die angefiihr-
ten Anforderungen hin priift und sich
stindig fragt, wie man sie in der Pra-
xis zum Einsatz bringt. Wie kann ich
meinen Schiiler jetzt motivieren? Was
brauchterjetztzum Wachstum? Kann
ich mir darin sicher sein? Wo muss
ich von meinen bisherigen Planen ab-
weichen? Wie kann ich ihn ermuti-
gen? Schade ich der Beziehung durch
meine Ungeduld? Dassind Fragen, die
indieser oder dhnlicher Weise immer
wieder gestellt werden miissen.

DIE BETREUUNG DER BETREUER

Eine reine Methodikist mehr oder
weniger einfach und zumeist gefahr-
los zu vermitteln. Eine echte Jiinger-
schaftsbeziehung hingegen birgt nicht
nur Schwierigkeiten, sondern auch
Gefahren in sich. Seien wir ehrlich:
Welcher Lehrer bringt seinem Schii-
ler unbewusst nicht auch fehlerhafte
Verhaltensweisen bei? Wenn wir ei-
nen Schritt weitergehen, miissen wir
sogar einrdumen, dass falsch geprigte

Lehrer zu falsch geprigten Schiilern
fiihren. Das Extrembeispiel dafiir —
das aber leider oft der Realitét ent-
sprich —ist Paulus’ Warnung: ,,Und
aus euch selbst werden Ménner auf-
stehen, die verkehrte Dinge reden, um
die Jiinger abzuziehen hintersich her
(Apg 20,30). Gerade falsche Lehrer
konnen ungefestigte Glaubige in ih-
ren Bann ziehen (siehe 2Petr 2,1-2),
denn abgesehen von verlockenden
Lehrinhalten kommen ihnen auch die

»[ Christus], den wir

verkiindigen, indem wir jeden
Menschen ermahnen und jeden
Menschen in aller Weisheit
lehren, um jeden Menschen
vollkommen in Christus darzu-
stellen; wozu ich mich auch
bemiihe und kampfend ringe
gemdf seiner Wirksamkeit, die

in mir wirkt in Kraft.

KoLossER 1,28-29

Vorteile und die Kraft einer personli-
chen Beziehung zugute. So kann die
falsche Prigung nicht nur aus einer
falschen Lehre bestehen, sondern auch
ausungeistlichen Charaktereigenschaf-
ten, Gesinnungen und Verhaltenswei-
sen (wie Hochmut, Machtstreben,
Stolzetc.),die Christus nicht entspre-
chen. Wieist dem zu begegnen?

DIE EINBINDUNG IN DIE GEMEINDE

Grundsitzlich ist es gesund, wenn
die Jiingerschaftin einer Ortsgemein-
de integriert ist,wo solche Tendenzen
nicht unbemerkt bleiben und korri-
giertwerden konnen. Selbst wenn der
Gedanke von Jiingerschaftsbeziehun-
gen oder gar eines Jiingerschaftspro-
gramms in der Ortsgemeinde nicht
aktivunterstiitzt wird, sind Lehrer und
Schiiler der Gemeinde gegeniiber ver-
antwortlich, daithrvon Gott Autoritit
gegebenwurde.

Welche Beziehung hatder Lehrer
nun zu der Gemeinde, besonders in
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Fragen seines Dienstes? Hat er sich
der Gemeinde untergeordnet? Ist sei-
ne Lehre durch und durch biblisch?
Istsein Wandel vorbildlich? Bleibt der
Lehrer zugénglich; ist er fiir Korrek-
turen offen? Ister kooperativund team-
fihig? Oderisterein Einzelgénger, der
gutgemeinte, konstruktive Kritik miss-
achtet,obwohl sie angebrachtist? Re-
flektierter sich selbst kritisch?

AuBerdem kanneine Jiingerschaftsbe-
ziehungnichtentgegen dem Abraten der
Gemeinde(-leitung) unabhén-
gigvonder Gemeindedurch-
geflihrt werden, indem man
argumentiert,die Gemeinde
hitte kein Verstindnis dafiir.
Dieser Einwand mag
durchausberechtigtsein. Doch
stelltsicheinebiblischgegriin-
deteGemeindedagegen,solie-
gendie Ursachenwesentlich
tiefer:in Lehrdifferenzen,man-
gelndem Vertrauen, fehlender
Gemeinschaft oder Siinde.
Diese fundamentalen Dinge
gilt es vor Beginn einer Jiin-
gerschaftsbeziehungunbedingt
zubereinigen.

AUFEINANDER ACHT GEBEN

Bei Berufen mit einer
hohen Verantwortung gegen-
iiber Menschen, insbeson-
dere ihrer Personlichkeit,
ist es selbstverstiandlich,
dass sich solche Berufstri-
ger liberihre Arbeitaustau-
schen und transparentsind.
Diese Einrichtung zur Korrektur und
gegenseitigen Unterstiitzung nennt
man Supervision. Viele Arzte und So-
zialarbeiter sind hierzu verpflichtet.

Diesistnicht nurein verniinftiges
Prinzip,sondern angesichts biblischer
Gemeindestrukturen ein schriftgemé-
Bes. Lehrer sollten von sich aus eine
solche Betreuung suchen, in aller Of-
fenheit und Bereitschaft zur kritischen
Reflexion mit anderen geistlich rei-
fen Geschwistern. Solche ,iibergeord-
neten“ Beziehungen zwischen Lehrern
bzw. -Ausbil-dern konnen in idealer
Weiseim Rahmen eines Jiingerschafts-
programms aufgebautwerden, dasin
einer Gemeinde integriert ist.

Da ein geistlich gesinnter Lehrer
sich iiber die Wichtigkeit und den
Nutzen einer solchen Betreuung im
Klarenist,wird er sie nicht umgehen,
auchwenn erselber zuden Leitern in
einer Gemeinde zdhlt. Wir sind Men-
schen, begehen Fehler und stindigen
(1Jo 1,8). ,Daher,wer zu stehen meint,
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sehe zu, dass er nicht falle“ (1Kor
10,12). Auch wenn unser Glaubens-
leben in Ordnung und eine Supervisi-
on nichterforderlich erscheint, soll-
tenwir die Notwendigkeit der Einbet-
tung in einen betreuenden Rahmen
unbedingt ernst nechmen. Beim gegen-
seitigen Austauschen werden unaus-
gewogene und falsche Tendenzen eher
erkannt und korrigiert. Dadurch wird
dem Lehrer wie auch dem Schiiler
Sicherheitund Schutz geboten.

QUALIFIKATIONEN FUR , ERSTHELFER"

In Abschnitt4 habenwireine Unter-
scheidung getroffen zwischen der Aus-
bildungder Jungbekehrten—den ersten
Schritten—und dereigentlichen Jiinger-
schaftsbeziehung. In Anlehnungan das
in Abbildung 1 verdeutlichte Gedanken-
gebaudeistleichtverstandlich,dassein
»Ersthelfer” fiir einen Jungbekehrten
geringere Anforderungen erfiillen muss,
um wirksam und guten Gewissens die-
sen Dienstausiiben konnen. Die bereits
beschriebenen Kriterien sollten zwarin
einem Mindestmaf erfiilltsein,dochwol-
len wir hier die Anforderungen an die
Ersthelfer noch etwas konkretisieren.

Unverzichtbar fiir den Ersthelfer ist
die gefestigte, bestédndige Beziehung zum
Herrn Jesus. Das Grundelementdazuist
die tigliche Gemeinschaft mit Gott in
der Stillen Zeit.

Der Ersthelfer muss natiirlich be-
reitsein, seine Zeit in andere zu inves-
tieren. Dazu muss er in der Fiirsorge
fiir sein ,Kind“ ausdauernd sein und
Probleme angehen kénnen, nétigenfalls
in Absprache mitreiferen Christen.

Auferdem istwichtig,dassein Erst-
helfernichtschnell enttduschtwird und
resigniert. Auch wenn er anfinglich
mit Elan an die Sache geht, kann es
bei einer Durststrecke im geistlichen
Wachstum des Jungbekehrten oder
sogar Riickschritten sehr schwer wer-
den mit dem ndtigen Optimismus ge-
duldigauszuharren. Hieristwiederum
eine reifere Ansprechperson sehr hilf-

reich, die dem Ersthelfer moralisch
unter die Arme greift und gelegent-
lich nachfragt, wie esihm geht!

Fiir jemanden, der gerade im Be-
griff steht, diese Aufgabe eines Erst-
helfers anzunehmen, aber unzurei-
chend Erfahrung darin hat, sind fol-
gende Fragen hilfreich:

Kann ich Gott und dieser Person
langfristig treu bleiben? Was zunéchst
wie ein Kinderspiel aussieht, kann ein
beschwerlicher und langer Weg wer-
den. In Schwierigkeiten ist Ausdauer
erforderlich.

Kann ich das Vertrauen aufrecht-
erhalten? Eskann fatale Folgen fiir die
Beziehung haben,wenn der Helfer mit
anderen iiber die Probleme, Schwi-
chenoder ganz personliche Dinge des
anvertrauten Schiiler redet.

Kann ich meine Arbeit mit der Ar-
beitanderer koordinieren? Mitunter be-
miihen sich noch weitere reife Glaubige
um den Jungbekehrten, beispielsweise
wenn nach der Bekehrung eine tiefer
gehende Seelsorge erforderlichist. Die-
se Arbeit muss unterstiitzt oder darf
zumindest nichtbehindertwerden.

DI1E AUSWAHL DER JUNGER

Aus rein menschlicher Sicht be-
trachtetistdie Beurteilung eines Leh-
rers noch verhiltnisméBig einfach im
Vergleich zur Beurteilung eines po-
tentiellen Schiilers. Denn fiirden Leh-
rer gibt es einen verbindlichen, ein-
deutig vorgegebenen MaBstab: Chris-
tus selbst, dessen Wesen und Charak-
teram Lehrer als reifen Christen zum
Ausdruck kommen sollte. Ihr geistli-
ches Leben steckt nicht mehr in den
Kinderschuhen, sondern befindet sich
ineinem fortgeschrittenen Stadium der
Reife und kann anhand des biblischen
Musters beurteiltwerden.

Dagegensstelltsich bei der Auswahl
der Jiingerein grundsétzliches Problem,
insbesondere bei denen, die erst wenig
geistlichwachsen konnten,weil sie neu
bekehrt sind oder in ihrem Leben als
Christ bisher kein gesundes Umfeld
hatten. Zwar sind dann von der Wie-
dergeburtanwie in einem Samen oder
einem Embryo alle ,Informationen®
des neuen, Christus entsprechenden
Wesens vorhanden, sie sind aber kaum
entwickelt. Wie findet man nun unter
einem Dutzend aufsprieBender Samen
dierichtige Pflanze?

UNSER VORBILD: DER HERR WAHLT
SEINE JUNGER
Auch wenn diese Frage zunachst
rein menschlich gestellt ist, gibt uns
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der Herr selbst das Vorbild und da-
mitdie Antwort. Schauen wir unsdazu
Lukas 6,12-17 an. Hier sehen wir,
welche Miihe und Sorgfalt der Herr
investiert, um seine Jiinger auszuwéah-
len. Obwohl Er allwissend war und
absolute Weisheit besaf, war es fiir
ihn keine Angelegenheit, die Er so
nebenbei erledigt hiatte. Im Gegenteil:
Erzogsich aufeinen Berg zuriick und
verharrte dort die ganze Nacht im
Gebet zum Vater.

Wir hingegen neigen dazu, bei der
Auswahlunserer Schiiler schnell unse-
re Vorlieben und eigenen Vorstellungen
zum Kriterium zu erheben.
Maoglicherweise tun wir das sogarinal-
ler Weisheit und mit geistlichen Augen.
Aber unsere Vernunftschliisse diirfen
nichtunsere grundlegende Stiitze sein.
Die Grundlage fiir eine solche Entschei-
dungistdasintensive Gebet zu Gott.

DasResultat solch intensiven Ge-
betsistdann einerseits unser Friede
im Herzen, weil wir gewiss sind, in
Abhingigkeit von Gott und in Uber-
einstimmung mit Seinem Willen zu
handeln. Aber dariiber hinaus wird
Gottuns auch ganz konkret die rich-
tigen Personen auf unser Herz legen,
wennwir Seine Wegweisung nur wirk-
lich erwarten. Und mehr noch: Gott
wird uns sogar Menschen tiber den
Weg schicken.

Wenn wir genauer unter die Lupe
nehmen,welche Leute der Meister zu
seinen Jiingern erwéhlt hat,denkenwir
zuerst vielleicht, dass sie - wiederum
menschlich gesprochen - nicht gera-
de herausragende Personlichkeiten
waren. In der Tat waren es eher ganz
gewoOhnliche Menschen, mit wenig
Bildung und in einfachen Berufen.
AuBerdem erfahren wirin den Evan-
gelien von ihren Temperamentspro-
blemen,ihrem Arger, Stolzund Neid.
Eine gute Wahl? Wiirden wir uns al-
lein aufdiesen ersten Eindruck stiit-
zen, konnten wir meinen, dass es
sicherlich besser geeignete Leute ge-
geben hatte, mit wesentlich besserer
Bildung, groBBerem gesellschaftlichem
Einfluss und geziigelten Manieren.

Aber dasist keinesfalls der entschei-
dende Punkt. Weder Ausbildung noch
Sozialstatus, noch natiirliche Wesens-
artsind entscheidend. Nichtden alten
Menschen miissen wir in Betracht zie-
hen, sondern das, was Gott im neuen
Menschen zur Entwicklung bringen
kann,wenn deralte Mensch ans Kreuz
gegeben ist. Dafiir - und dies ist ein
wesentlicher Punkt - miissen die Schii-
ler einen fest entschlossenen Willen



haben. Gottgebraucht und wirkt durch
Menschen, die ein willentliches ,,Ja“
zu Seinen Wegen und zu Veranderun-
gen haben, ungeachtet der Kosten.
Der Herr Jesus versprach Seinen
Jiingern keine irdischen Vorteile, nicht
einmal ein gesichertes Leben. Mattha-
us 4,19-22 und Lukas 5,11 verdeutli-
chen,wasdie Jiinger fiir ihre Nachfol-
ge aufgegeben haben: Sowohl ihre be-
rufliche Existenz als auch familidre
Bindungen lieBen sie fahren, zuguns-
ten der Entscheidung fiir die Nachfol-
gedesHerrn. Wenn jemand aus ehrli-
chen Motiven und aus Liebe zum Herrn
einensolchen Preisbezahlt, gibteskaum
einen Grund,ihn fiireine Jiingerschafts-
beziehungabzulehnen. Denndie Nach-
folge des Herrn ist ja das Ziel unserer
Jiingerschaftsbeziehung, und mitihrhat
derJiingerbereitsdie grundlegende An-
forderung erfiillt: Alles verlassen und
das Kreuz auf sich zu nehmen - ein
sicherlich unpopulérer, widerstandsrei-
cherund bisweilen einsamer Weg.
Der Herr berief Seine Jiinger auf
einem Berg, was die Ndahe zu und Ab-
héangigkeit von Gott verdeutlicht. Er
stieg jedoch mit seinen Jiingern vom
Berg herab (Lk 6,17). Das steht im
Kontrast zur »,Bergpredigt“ (der Be-
lehrung auf dem Berg) und ihrem zen-
tralen Gedanken: die LLehre vom
idealen Biirger des Reiches Got-
tes. Als Jiinger Jesu muss es zwar
unser Ziel sein, durch die Gna-
deGottesdem MafBstab der Berg-
predigtentsprechend zu leben,
dochistesbezeichnend,dassder
Herrnach der Berufungder Jiin-
ger von einem Berg herab-
kommt, um ihnen das Leben,
das Erinihnen zur Reife brin-
gen mochte, in einzelnen,
aufeinanderaufbauenden Schrit-
ten praktisch nahe zu bringen.
Nur so werden sie schlieBlich
werden konnen, wie Er ist.

erwahlte aus thnen zwolf, die er

WONACH AUSSCHAU HALTEN?

Die bisherigen Gedanken
zum Vorbild Jesu dienten
besonders der Verdeutlichung,
wie die Auswahl der Jinger
grundsitzlich erfolgen sollte.
Dem wollen wir nun einige hilfreiche
Leitgedanken anfiigen. Wie es meistens
der Fall ist, wenn wir eine personli-
che Entscheidung in der Abhingigkeit
Gottes treffen miissen, kann eine Vor-
gabe von aufen bestenfalls Prinzipi-
en skizzieren, keineswegs aber die
Losung pauschal und detailliert pra-
sentieren.

Allerdings konnen im Entschei-
dungsprozess einige Stiitzen als Hil-
fen herangezogen werden. Wir haben
bereits die hohe Bedeutung des Wil-
lens eines potentiellen Schiilers her-
ausgestellt. Eine lingere Beobachtung
kann uns davon tberzeugen, ob je-
mand Christuswirklich hingegeben ist
oder zumindest ein Herz fiir Gott und
eine dienende Gesinnung hat. Die
Tatsache, dass die geistliche Entwick-
lung ja gerade erst im Anfangsstadi-
um steht und —noch kaum sichtbar—
schwierig zu beurteilen ist, wurde
einmal so beschrieben:

»Esistwie der Blick aufs Meer, an
dessen Oberfliche wir nur Riickenflos-
sen sehen. Da gibt es Haie und Del-
phine und wir konnen sie nur an ihrer
Flosse identifizieren. Die Kunst ist,
die jeweilige Art an diesem kleinen
Merkmal zu erkennen.“

IndieserIllustration gehtes natiir-
lichnichtdarum, Haie als,,bose“ Tiere
zuidentifizieren, sondern lediglich um
ein Unterscheidungsvermogen und das
Erkennen des Gesuchten anhand klei-
ner Kennzeichen. Indiesem Sinne soll-
ten wir in unseren Gemeinden einen
Blick dafiir bekommen, wer da Kreise
zieht und - sei es auch nur mit einer
»Flosse® —sich als verheiBungsvoll zu

»Und es geschah in diesen Ta-
gen, dass er auf den Berg hin-
ausging, um zu beten; und er
verbrachte die Nacht im Gebet
zu Gott. Und als es Tag wurde,

rief er seine Fiinger herbei und

auch Apostel nannte.
Lukas 6,12.13

erkennen gibt. Das wenige, was sicht-
bar ist, konnen wir uns dann genauer
anschauen.

Dabei miissen wir den Glaubigen
ausder Perspektive des Glaubens be-
trachten. Wir haben schnell ein Auge
fiir starke Personlichkeiten und gebo-
rene Fiihrer. Doch wir konnen nicht
genug betonen: Gott wihlt nicht auf
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der Basis von dem, was jemand ist,
sondern von dem, was
erdurch Seine Gnade
werden kann!
Ubrigens miissen es
nichtimmer nur Taten
sein,an denen wir eine
verheifungsvolle
»Flosse“ausmachen.
EsistduBerstsinnvoll,
besonders nach den
Hungrigen Ausschau
halten, die Hunger
nach der echten Ge-
meinschaft mit Gott,
dem Leben nach Sei-
nem Willen und Sei-

nicht

dem,

»Gott wahlt

auf der

Basis von dem,
was jemand 1st,

sondern von

was er

durch Seine
Gnade werden

kann!«

nem Wort haben.
Dawson Trotman bemerkte hierzu:

»Wir miissen Menschen finden, die
Gottes Bestes fiir ihr Leben wollen,
und die bereit sind, dafiir jeden Preis
zu bezahlen.“

Dariiber hinaus lernen wir aus 2.
Timotheus 2,2 unser Augenmerk auf
die zurichten,die treu sind und zudem
tlichtig sein werden, andere zu lehren.
Gerade die Frage der Treue ist sehr
wichtig und kann ruhig einmal getes-
tetwerden. Dazu konnen wir dem Jiin-
gerschafts-Aspiranten kleinere Aufga-
ben zuteilen und dann beobachten, ob

ersieohne groBere Nachhil-
fe und Erinnerung erledigt.
Daran konnen wir in einem
gewissen Maf3 beurteilen, ob
erals Jiinger bewahrt ist.
Indieser Hinsicht konnen
wir natiirlich insbesondere
die Glaubigen relativeinfach
beurteilen, denen wir die
»ersten Schritte® im Glau-
bensleben vermittelt haben.
Im Lauf dieser Beziehung
konnten wir ja bereits eini-
gesliberdas geistliche Leben
des Jungbekehrten und sei-
ne Entschiedenheitzur Nach-
folge erfahren. Die Erwégung,
ob wir mit ihm eine weiter-
fithrende Jlingerschaftsbezie-
hung eingehen sollten, fillt
unsaufGrundlage unserer Er-
fahrungen mit ihm dann
sicherlich leichter.
Bei der Frage, mit wem man eine
Jungerschaft beginnt, miissen wir un-
bedingt darauf achten, ob nicht eine
eigene Vorliebe fiir eine bestimmte
Wesensart unseren Entscheidungspro-
zess beeintrachtigt. Kurz: Es miissen
nicht immer Leute sein wie wir! Gott
hatganzverschiedene Personlichkei-
ten geschaffen, dazu mit ganz verschie-
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denen Gaben. Ausdieser Vielfalt heraus
lebt der Leib Christi. Das sollten wir
unsbeider Auswahl eines Jiingers be-
wusst machen. Nehmen wir an, wir
hitten die Gabe eines Lehrers, gehen
aber in Gespriachen mit Unglaubigen
zu theoretisch vor, driicken uns abge-
hoben aus und stellen uns somit unge-
schicktan. Mitteilungsbedirfnis tun wir
als Schwitzerei ab. Aber Gott mag uns
geradeeinen sehr gesprichigen, einfiihl-
samen, sagen wir ,begnadeten“ Evan-
gelisten vorstellen, der unserer Person-
lichkeit offenbar keineswegs entspricht.
Wie denken wir dariiber? In der prak-
tischen Evangelisationen werden wir
ithmwohl kaum etwas vermitteln kon-
nen, aber dafiir andere, fiir seinen spé-
teren Dienstwichtige Dinge aus unse-
rem Leben heraus mitteilen.

Esistalsowichtig, dass wirim Ge-
bet auch fir solche Tiiren offen sind,
die Gottauftut, die wir aber aufgrund
unserer eigenen Vorstellungen leicht
iibersehen.

KEINE LANGFRISTIGEN ZUSAGEN

Ein bedeutendes Prinzip bei der
Aufnahme einer Jiingerschaftsbezie-
hungist, keine langzeitigen Zusagen
zu treffen. Die Entscheidung sollte
vielmehr von Zeit zu Zeit rekapitu-
liertwerden. Damit ist keineswegs eine
Verantwortungslosigkeit oder Stim-
mungsabhangigkeit gemeint. Wir diir-
fen nicht aufgrund von bloen Riick-
schlidgen gleich aufgeben. Dann wire
eine echte Jiingerschaftsbeziehung gar
nicht denkbar! Vielmehr geht es dar-
um, zunichstim Anstreben von Teil-
zielenvorzugehen, die sich dann Schritt
fiir Schritt immer weiter zu einer an-
dauernden Jiingerschaft entwickeln
konnen. Im Idealfall, der das Ziel der
Jungerschaftist, geht das bis zu dem
Punkt, wo der Lehrer dem Schiiler
nichtsmehrvoraushat,erihnalsonicht
weiter belehren kann.

Indiesem Zusammenhangistwich-
tig, dass die Arbeitauch bei einer Re-

visionder Entscheidung oderder Ziele
zu Ende gefiihrtwerden muss, ggf. unter
Anpassung dieser Ziele. Bei einem
solchen Prozess des Umdenkens und
insbesondere in Enttduschungen jeder
Art miissen wir lernen, Vollender zu
sein. Ansonsten konnen wir die geist-
liche Entwicklung des Schiilers nach-
haltig schadigen, beispielsweise in sei-
nem Vertrauen.

WAS NAHE LIEGT — DAS BESTE
ARBEITSFELD

Beialldiesen Prioritdten im Blick
aufdie Jiingerschaftsbeziehungen und
aufdie Gemeinde kann es leicht dazu
kommen, dass wir unsere Familie ver-
nachléssigen. Dieses Zukurzkommen
der Familie besteht meistens nicht nur
in einer zeitlichen Vernachlassigung
der familidren ,,Pflichten®, des Fami-
lienlebens und der Gemeinschaft, son-
dern auch in einer fehlenden Sicht
dafiir,dass die Familie in erster Linie
unser Arbeitsfeld ist. Sie ist geradezu
ein pradestinierter Rahmen, um die
Prinzipien der Jiingerschaft in Rein-
kultur umzusetzen! Und wie konnte
jemand eine viterliche Beziehung zu
einem Jinger aufbauen, wenn er die
Vaterbeziehung zu seinen eigenen
Kindern starkvernachlissigt?

Dieser Gedanke leuchtet sofort ein
und kommt unsvielleicht sogar trivi-
al vor. Trotzdem miissen wir uns sei-
ne Tragweite und Bedeutung bewusst
machen. Welche Moglichkeiten haben
Eltern, ihre Kinder nicht allein grof3-
zuziehen, thnen Werte zu vermitteln
und sich miteinander zu freuen, son-
dernden Kindern ihr geistliches Le-
ben in aller Tiefe mitzuteilen und sie
in gleicher Weise —oder besser noch
weit mehr—zu belehren und zu trai-
nieren, wie sie esmit Schiilern aus der
Gemeinde tun wiirden. Wenn dieser
Gedanke nichts Neuesist - umso bes-
ser. Wir mochten es aber ausdriick-
lich nahe legen, die Moglichkeit der
Jungerschaft innerhalb der Familie
griindlich und konsequent durchzu-
denken,denn eine effektive Umsetzung
dieses Prinzips in den Familien ist
heute leider absolute Mangelware. In
den christlichen Familien von heute
ist leider zumeist die gegenteilige
Wirkung zubeobachten: Da den Kin-
dern nur allzu hiufig ein halbherzi-
ges Christsein vermitteltwird, lehnen
sie das Leben als Christentweder als
Heucheleiaboder ahmen diese Halb-
herzigkeit nach und werden zu blo-
Ben, unfruchtbaren Sonntagschristen
ohne geistliches Leben.
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Vergleicht man Biographien von vor-
bildlichen Minnern und Frauen des
Glaubens, soistessehrinteressant,dass
ein Element immer wieder auftaucht:
diegeistliche Schulung und das Vorbild
im Elternhaus, gerade injungen Jahren.

Diese Leitgedanken zur Wahl eines
Jungerskonnennichtmehrseinalseine
grobe Orientierungshilfe auf dem Weg
zur Entscheidung. Deshalbwollen wir
abschlieBend noch einmal betonen, dass
die absolute Grundlage das Gebet sein
muss, und daran diirfen wir wirklich
nichtsparen. Jiingerschaftist sehr zeit-
intensiv. Daherwihle sorgfiltig, inwen
dudein Leben investierst!

Diesist ein Buch fiir reifere Glau-
bige, das sie dazu anspornen und an-
leiten soll, Jiingerschaftsbeziehungen
zujungen Glaubigen einzugehen, die
der Herrihnen aufs Herzlegt. Eskann
auch junge Glaubige dazu motivieren,
dem heutigen Trend zur Unverbind-
lichkeit zum Trotz sich bewusst auf
eine solche Beziehung einzulassen.
Was aber aufkeinen Fall als Ergebnis
fiireinen jungen Glaubigen herauskom-
men darf, ist eine Entschuldigung, mit
der man sein Defizit in der eigenen
geistlichen Entwicklung rechtfertigt.
Kein Gldubiger hat das Recht, sich
schmollend und verbittert zurtickzu-
ziehen und anzuklagen, dass sich nie-
mand um ihn gekiimmert habe. Wenn
niemand daist, der sich dir und dei-
nem geistlichen Vorankommen wid-
met, lernst du daran umso mehr die
direkte Abhingigkeitvom Herrn. Aus
den Fehlern und Versiumnissen an-
derer konnen wir profitieren, indem
wir sie als Warnung nehmen und uns
selbstdavor hiiten. Wenn du in deiner
Umgebung niemanden sichst oder
kennst, der sich deiner annimmt, ob-
wohl duweifit, dass du eine forderli-
che Beziehung sehrwohl gebrauchen
konntest, seien dir zwei Dinge gera-
ten: Bete, dass der Herr dir jemanden
gibt—auch wenn es menschlich gese-
hen unwahrscheinlich ist, ist das fir
den Herrn keineswegs ein Problem.
Halte auBerdem selber wachsam Aus-
schau nach Moglichkeiten, in Kon-
takt miteinem geistlichen Trainer zu
kommen. Wenn du um jeden Preis
ein reifer Jiinger des Herrn werden
willst, sollte das kein Hindernis fir
dichsein. €&

Entnommen aus: G. Wolff: , Dynamik biblischer Jiin-
gerschaft®, © Copyright 2001 by Hinssler Verlag, D-
71087 Holzgerlingen





