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DER AUFTRAG

GOTTES WORT GEBIETET UNS, ANDERE
AUSZUBILDEN
Das so sehr wichtige Thema der
rechtzeitigen Stabiibergabe ist fiir jede
ortliche Gemeinde von Bedeutung.
Derapostolische Auftrag dafiir, dass
diesinder Leiterschaft einer Gemein-

Die Redaktion

de erfolgen muss, findet sich in 2. Ti-
motheus 2,2: ,,Was du von mir in Ge-
genwartvieler Zeugen gehort hast,das
vertraue treuen Leuten an, die tiichtig
sein werden, auch andere zu lehren.“?
Das Schliisselwort hierist ,anvertrau-
en”. Das griechische Verbparatithemi
bedeutet,,zur sicheren Aufbewahrung
anvertrauen, ibergeben, anbefehlen®.
Der Sinnistder, dass jemand oder et-
was der Fiirsorge eines anderen tiber-
geben wird. Was einem anvertraut
worden ist,das soll anderen zur siche-
ren Verwahrung und zur Weitergabe
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an noch mehr Menschen anvertraut
werden. Das Verb steht im Imperativ,
dasheifit,dasswir Paulus’ Bemerkung
hierals einen ausdriicklichen aposto-
lischen Befehl, als Anweisung und
Auftragverstehen missen.

Die Verwendung des Verbs hier
zeigt, dass Paulus einen Prozess vor
Augen hat—es muss etwas von jeman-
dem getan werden. Zu viele aus unse-
rer Generation haben sich eine ,,Do-
ris-Day-Theologie® zu eigen gemacht:
Inden 1950ern sang sie ,,Que sera sera“
(»Was wird, das wird®). Die jingere
Generation hateine ,Beatles-Theolo-
gie“ iibernommen. Sie sangen nim-
lich in den 1970ern ,,Let It Be“ mit
den darin enthaltenen Worten: ,,Whis-
perwords of wisdom,,Letit be.* [dt.
»Flister Worte der Weisheit—Lasses
geschehen]. Ich bin mir noch nicht
einmal sicher, was diese Worte wirk-
lich bedeuten. Aber das ist auch gar
nicht wichtig. Es ist aber sehr wohl
wichtig, dasswir genau herausfinden,
was das Wort Gottes aussagt. So man-



cher mag den Abschnitt, den wir vor
uns haben, mitder gleichen mangeln-
den Aufmerksamkeitlesen, wie er sie
einem Pop-Song zuteil werden lésst.
Erliestden Text und vergeistlichtihn
dann. ,Die Ausbildung der Manner
ist das Werk des Heiligen Geistes®,
sagen sie. ,Wir Menschen konnen das
nicht.“ Unser Text ldsst aber eine sol-
che Auslegung nicht zu. Es gibt nim-
lich doch ein menschliches Element
inder Ausbildung der Ménner.
Dasselbe giltauch fiir die Evange-
lisation. Einige lesen die Worte unse-
ren Herrnin Johannes 16,8 ,,Und wenn
er [der Heilige Geist] gekommen ist,
wird er die Welt iiberfithren von Siin-
de“, und sie schlussfolgern, dassesdie
Aufgabe des Heiligen Geistes ist zu
evangelisieren. Aber wir konnen das
menschliche Element hier nicht un-
terschlagen. Der Herr Jesus hatnam-
lich auch gesagt, dassder Heilige Geist
seine Nachfolger mit Kraftausstatten
wiirde, und siewiirden auf der ganzen
Erde seine Zeugen sein (Apg 1,8).

Dasbeste Beispiel fiir das, wasich
sagen will, ist die Bibel selbst. Es ist
ein gottliches Buch, weil der Autor Gott
selbstist (2Tim 3,16). Und doch ist es
ein menschliches Buch,denn es spie-
geltdie Personlichkeiten, Zeiten, Orte
und Probleme der menschlichen Au-
toren wider (2Petr 1,21). Wer gerade
erstangefangen hat, Griechisch zu stu-
dieren,derweifd schon, dass hinter den
Schriften von Johannes und denenvon
Paulus zwei verschiedene Méanner
standen. Die Bibel ist ein gottlich-
menschliches Buch.

Ich spreche dieses Thema hier an,
weil viele Leiter ein Schuldkomplex
zu haben scheinen, wenn sie jeman-
den ausbilden. Man hat ihnen beige-
bracht, dass eine solche Ausbildung
falsch ist, weil sie sich etwas anmaft,
was eigentlich der Heilige Geist tun
sollte. Solche Uberlegungen sind, wie
unser Text deutlich macht, nicht bib-
lisch. Das menschliche Element wird
dabeivollig auBer Acht gelassen. Die
Absichtdes Apostelswar ganzklar die,
dass Manner andere Méanner ausbil-
den. Esisteine sehrerntichternde Tat-
sache, dass Gemeinden, die dieses
menschliche Element aus dem Werk
der Zuriistung der Gldubigen ausge-
klammert haben, schlieBlich gar nichts
mehr tun.

Ich bin sehr gut mit solchen Ge-
meinden vertraut, die darauf warten,
dass der Heilige Geist evangelisiert,
und sie tun schon seit dreifig Jahren
nichts mehr. Nun hatder Heilige Geist
esaber vorgezogen, durch Menschen
zuwirken. Somit gibt es eine Aufga-
be, die wir Menschen zu erfiillen ha-
ben, und wir tun es in der Kraft des
Heiligen Geistes und durch Gebet.
Aber wie es einen Befehl und einen
Auftrag zum Evangelisieren gibt, so
gibtes auch den Befehl, Gldubige fiir
das Werk des Herrn heranzubilden.
Wenn wir dem Wort Gottes gehorsam
sein wollen, werden wir das mensch-
liche Element nicht aus diesen Auf-
gaben herausnehmen. Das heifit, dass
wir gar keine Wahl haben, ob wir die
Leiter der Zukunft heranbilden sol-
len. Esistein gottlicher Auftrag. Kent
Hughes sagt: ,Es ist unsere von Gott
gegebene Aufgabe und Freude, ande-
rendas anzuvertrauen, was durch die
Apostelin uns niedergelegt ist.*>

JESUS CHRISTUS HAT MANNER
AUSGEBILDET
Andere als Mentor zu begleiten und
sieauszubilden—ihnen also die Wahr-
heitzu vermitteln - ist eine durch und
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durch christliche Angelegenheit. Dafiir
liefert die Bibel verschiedene Beispie-
le. An erster und herausragender Stel-
leistunser Herr Jesus Christusalsein
Meister der Ausbildung seiner Min-
nerzunennen.

A.B.Bruce schreibtin seinem Klas-
siker , The Training of the Twelve*: ,Der
grofie Anfanger des Glaubenswiinsch-
tenicht nur, Jiinger zu haben, sondern
er wollte sie auch zu dem Zweck um
sich haben, um sie dazu heranbilden
zu konnen, wieder andere zu Jiingern
zumachen. Seine Worte und seine Taten
zeigen, dass er diesem Teil seines
Werkes, das besondersin der Ausbil-
dung der Zwolf bestand, sehr hohe
Bedeutung beimaf. In seiner Fiirbit-
te in Johannes 17 (Vers 6) spricht er
zum Beispiel iiber die Ausbildung, die
erdiesen Mannern hat zukommen las-
sen, und es klingt so, alswire das der
Hauptteil seines Dienstes auf der Erde
gewesen. Und in gewisser Hinsicht
war es auch so; die sorgfiltige und
gewissenhafte Ausbildung seiner Jiin-
ger war die Garantie dafiir, dass der
Einfluss des grofen Lehrers auf die
Weltvon weit reichender Bedeutung
seinwiirde.“

Ganz zu Beginn seines Umgangs
mit den Jiingern sagte er in Mt 4,19:
»Kommit, folgt mir nach, und ich wer-
de euch zu Menschenfischern machen
[euch dazu ausbilden].“ Damit ver-
sprach er,ihnen dabei zu helfen, sol-
che Minner zuwerden, die Menschen
fiir das Reich Gottes gefangen nehmen
wiirden. Sie wiirden viel zu lernen
haben iber den Menschen, iiber den
Glauben und zum Thema Teamarbeit
—und erwiirde sie darin unterweisen.

DER APOSTEL ' .
PAULUS HAT »Aber wie es ei-
MANNER

AUSGEBILDET nen Befehl und

Der Apostelistein einen Auftrag
weiteres be;eipdru— sum Evangeli—
ckendes Beispiel fiir . b
jemanden, der ande- . Steren gibt, so
re Mdnner ausgebil- gzbt es auch den
det hat. Sein ganzes s
Leben hindurch sah Bef efll’ Glaub
erin Timotheus, Ti- 44 fuT das Werk
tus, Epaphroditus des Herrn her-
undanderenihmsehr bild
wichtigen Personen anzuoiiaen.«
die Aufgabe der Aus-

bildung. Ganz am

Ende seines Lebenslief er einen an-
deren jungen Mann zu sich kommen,
Johannes Markus, um ihn bei sich zu
haben 2Tim 4,11).
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DER AUFGEFAHRENE CHRISTUS GIBT
SEINER GEMEINDE BEGABTE MANNER
ZUR AUSBILDUNG DER GLAUBIGEN

Ein von Jesus Christus heute ver-
richteter Dienstist es,der Gemeinde
begabte Minner zu geben, die
wiederum andere fiir das Werk des
Dienstes vorbereiten und ausbilden.
Paulusschreibt den Ephesern: ,Er hat
die einen gegeben als Apostel und an-
dere als Propheten und andere als
Evangelisten und andere als Hirten und
Lehrer.“ Im darauf folgenden Vers
machterdeutlich,welche Absichtder
Herr damitverfolgte: ,zur Vollendung
der Heiligen“ (Luther 1912: ,,dassdie
Heiligen zugerichtet werden; Revi-
dierte Elberfelder: ,zur Ausriistung der
Heiligen®). Das Wort ,,Ausriis-
tung“ kann auch mit,Vorberei-
tung“ tbersetzt werden. Der
Herr Jesus gibt bestimmte be-
gabte Manner—Mainner, die sich
gutsprachlich dulern konnen,
um die Heiligen vorzubereiten
bzw. auszustatten ,fiir das Werk
des Dienstes, fiir die Auferbau-
ung des Leibes®. Diese begab-
ten Minnerristen wiederum an-
dere zu, so dass auch sie dem
Herrn dienen konnen.

Zuammenfassend lautetalso
meineerste Behauptungso: Aus-
bildung, Zuriistung, Jinger-
schaftstraining sind etwas durch
und durch Christliches. Das
Beispiel hat der Meister selbst
gegeben. Er hateinen groBen Teil sei-
nes 6ffentlichen Lebens der Ausbil-
dunganderer Manner gewidmet, weil
ersicher gehen wollte, dass seine Bot-
schaftauch weiter getragen wiirde.

DIE MANNER
In diesem Artikel wende ich mich
andie Manner der 6rtlichen Gemein-
de. Dabei mochte ich aber nicht ver-
gessen, dass diese Manner auch Part-
ner in ihrem Dienst brauchen, d. h.

wir diirfen die Frauen nicht vernach-
lassigen, wenn wir Diener Christi zu-
riisten, ausbilden und weiterfiihren
wollen (Rom 16,1-2; Phil 4,3). Christ-
liche Leiter brauchen auch Frauen, die
zum Dienst zugeristet sind.

IHR CHARAKTER

Der Apostel Paulus nennt zwei
Kennzeichen solcher Leute, die aus-
gebildet werden sollen. Erstens sol-
len sie Méanner sein, die Charakter
haben. Ersagt, dass sie »,treue Leute®
sein sollen, d. h. dass man sich ihnen
anvertrauen kann und dass sie verléss-
lichsind (2Tim 2,2). Diese Eigenschaft
stehtin deutlichem Gegensatzzu den
falschen Lehrern in Ephesus, die un-
treu geworden und abgefallen waren
(Apg 20,29-30; 1Tim 1,19-20; 2Tim
2,17-18;3,1-9.13). Timotheus soll den
heiligen Schatz des Evangeliums—die
Offenbarung Gottesselbst—treuen und
verldsslichen Mannern mit Charakter
anvertrauen. Nebenbei bemerkt fasst
das Wort ,,treu®alle moralischen Cha-
raktereigenschaften eines Altesten sehr
gutzusammen. Kurzum, der Apostel
will sagen, dass die Wahl der passen-
den Leute vonwesentlicher Bedeutung
fiir diese Aufgabe ist. Der Schliissel
sind die richtigen Médnner.

wWas du von mur

in Gegenwart vieler Zeugen

gehort hast, das vertraue
treuen Leuten an,

die tiichtig sein werden,

<

auch andere zu lehren.

2. TIMOTHEUS 2,2

IHRE BEFAHIGUNG

Das zweite Kennzeichen eines
Mannes, der ausgebildet werden soll,
istseine Befihigung. Paulus sagt, dass
sie tiichtig sein miissen, andere zu leh-
ren. Das Wort fiir »tiichtig® (tkanos)
kann mit ,geeignet, geschickt, taug-
lich® tibersetzt werden. Der Grund-
gedanke ist, dass jemand einem be-
stimmten Standard entspricht. Und nur
eine solche Person ist fiir diese Aufga-
be tauglich. Nichtjeder Glaubige ge-
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niigt diesem Standard.

SIE MUSSEN LEHRKOMPETENZ HABEN

Im Neuen Testament findet sich
wiederholt die Aufforderung, die gro-
Ben Wahrheiten der Bibel zu lehren.
Die ganze Gemeinde (Manner, Frau-
en und Kinder) muss belehrt werden,
und die unterschiedlichsten Glaubi-
gen habenihren Anteil an dieser Auf-
gabe. Es besteht jedoch ein Unter-
schied zwischen jemandem, der sei-
nen Kindern, seiner Bibelklasse oder
seiner Bibelstudiengruppe die grund-
legenden Glaubenswahrheiten bei-
bringt, und dem eigens dazu begabten
Bruder, der andere dazu heranbildet,
selbst zu lehren. Es gibt Manner, die
grofie Redner und begabte Sprecher
sind, die aber nichtden Anforderun-
gen entsprechen, die Paulus vorgibt.
Der von Paulus beschriebene Mann
verfigt iiber die Fahigkeit, schwieri-
ge Gedanken und Zusammenhénge zu
erfassen. Zudem verbringter gern viele
Stunden damit, die Schrift zu studie-
ren und sie auswendig zu lernen.

Wir konnen diesen Unterschied
anhand der Lehre vom Sithnopfer
Christiillustrieren. Ein kleines Kind
kann einen einfachen Textwie Johan-
nes 3,16 oder ein Lied wie ,,Jesus lie-
betalle Kinder® gut verstehen und zur
Errettung kommen. Das
Kind lernt, dassesein Siin-
der ist und einen Retter
braucht. Gotthatdiesen Ret-
terindem Herrn Jesus Chris-
tus zur Verfiigung gestellt.
Aberein Studium des Stihn-
opfers Christi kann etwas sehr
Komplexeswerden, wenn wir
versuchen, die Aspekte der
Stellvertretung, Stihne und
Versohnung zu erfassen. Es
isteine anspruchsvolle Auf-
gabe, das alttestamentliche
Opfersystem mit allen seinen
Bildern zu studieren, die auf
Christus und sein Werk hin-
weisen. Und dazu ist nicht
jeder Gldubige in der Lage.
Einwunderbares Beispiel fiir diese Art
harter Arbeit ist John Stotts klassische
Studie iiber das Kreuz Christi (,»7he
Cross of Christ™).

SIE MUSSEN KOMMUNIZIEREN KONNEN
Derbegabte Mann, der andere aus-
bildet, verfiigt tiber die Fiahigkeit, Klar,
zusammenhingend und verstandlich
zu reden, so dass man ihm gut zuho-
ren und die von ihm verkiindete Wahr-
heiterfassen kann. Dazu istauch nicht



jederinder Lage. Einige haben nicht
die Fahigkeit, etwas in einer klaren,
verstindlichen Form zu erkldren. Sie
werfen eher alles durcheinander und
sorgen dafiir, dass ihre Zuhorer
hinterher genauso wenig wissen wie
vorher.

SIE MUSSEN FRUCHT ALS DAS ERGEBNIS
IHRER BEMUHUNGEN SEHEN

Von ihrem Dienst kann man profi-
tieren, und man lernt auch wirklich
etwas. Es ist keine lastige Pflicht, ei-
nem solchen Lehrer zuzuhoren, son-
dern eine Freude. Wer ihm zuhort,
stellt fest, dass er iber Fahigkeiten
verflgt,von denen man bisdahin noch
nichtswusste. ]J.I. Packer sagte, alser
mit 22 Jahren Dr. D. Martyn Lloyd-
Jones horte, die Predigt habe ihn mit
der ,Wucht eines Elektroschocks®
getroffen. Auch in gedruckter Form
istdiese Befidhigung fruchtbringend.
Von Lloyd-Jones’ Buch iiber die Berg-
predigt sagte George Verwer, es sei das
Grofartigste, was er je gelesen habe.
Ich sage damit natiirlich nicht, dass
jeder begabte Mann das gleiche For-
mat wie Dr. Lloyd-Jones hat. Man
merkt aber sehr wohl, wenn man ei-
nen begabten Mann vor sich hat. Man
spiirt, dass er kompetent ist, Bescheid
weif), und klar in seinen Ausfithrun-
genist. Man geht nach Hause im Be-
wusstsein, Gutes aus dem Wort Got-
tes gelernt zu haben. Man ist neu von
der Giite und der Weisheit Gottes be-
eindruckt. Leider gibt es zahlreiche
Leute, die danach streben zu lehren
und unbedingt daraufbestehen, selbst
auch am Rednerpult stehen zu diir-
fen. Sie sehen aber keine Fruchtdurch
ihren Lehrdienst—aufler dassdereine
oder andere ein gutes Schldfchen in
der Gemeinde halten kann ...

SIE MUSSEN DEN WILLEN UND DIE

BEREITSCHAFT ZUM LEHREN HABEN

Derbegabte Mann hatden Wunsch,
die Wahrheit zu verstehen und sie
weiterzugeben; und er ist gewillt, Zeit
und Miihe dafiir zu investieren. In sei-
nem Brief an Titus (1,9) beschreibt
Paulus, welche Befihigung er von ei-
nem begabten Mann erwartet: ... an-
hingend dem zuverléssigen Wort nach
der Lehre, damit er fahig sei, sowohl
mitder gesunden Lehre zu ermahnen
als auch die Widersprechenden zu
iiberfithren.

Esdarfhier kein Missverstindnis
aufkommen: Paulus sagt, dass es sich
beidiesen Mannern um eine erlesene
Gruppe handelt—um Leiter und zu-

kiinftige Alteste. Und wenn sie ent-
deckt werden, muss in ihr Leben in-
vestiertwerden, indem ihnen die wun-
derbaren Wahrheiten anvertraut wer-
den, die man selbst empfangen hat. Es
ist bezeichnend, dass das Verb in der
Zukunft steht: ,die tiichtig sein wer-
den®. In der Zukunft werden diese
Mainner dazu in der Lage sein, die
Wahrheitan andere weiterzugeben, die
sie ihrerseits wieder anderen weiter-
geben. Esist diese Art von geistlicher
Fortpflanzung, die die Gemeinde fiir
die Zukunft vorbereitet. Die wahre
»apostolische Sukzession“ erfiillt sich
nicht in Bischofen, die anderen jun-
gen Geistlichen die Hiande auflegen.
Wahre apostolische Sukzession ge-
schieht dann, wenn die Wahrheit der
Apostel anderen begabten Mdnnern
weitervermittelt wird, die dazu befi-
higt und willens sind, sie an andere
weiterzugeben.

DIE PRAKTISCHE UMSETZUNG

WIR SOLLTEN DAFUR BETEN, DASS DIESE
ERLESENEN MANNER ENTDECKT WERDEN
Esistbiblisch, dafiir zu beten. Der
Herr Jesus hat gesagt, dass wir fiir Ar-
beiter beten sollen, weil es wenige gibt,
dafiir aber umso mehr Arbeit, die ge-
tan werden muss (Lk 10,2). Auf mei-
ner personlichen Gebetsliste steht als
regelméBiges Anliegen, dass der Herr
in unserer ortlichen Gemeinde solche
Minner erweckt, und dass wir ein of-
fenes Auge fiir sie haben und wir sie
nicht ibersehen. Wir brauchen Mén-
nermit Charakter und mit Befihigung
—mitder Befdhigung zum Weiterge-
ben und Lehren des Wortes Gottes.
Nebenbeibemerkt miissen wir genauso
fiir zukiinftige Missionare beten. Un-
sere missionarische Stofkraftistin die
Jahre gekommen, und rund um die
Erdewird iiberall Ersatz gebraucht.

SIE MUSSEN BENANNT WERDEN

Solche Midnner miissen mit Namen
benanntwerden. Ich mochte hier eine
Warnung aussprechen: Wir diirfen
nichtverallgemeinernd sagen: ,]a,das
ist ein guter schriftgemifer Gedan-
ke“, ohne dann auch etwas Konkretes
diesbeziiglich zu unternehmen. Nein,
diese Méanner, die jetzt fiir die Zukunft
ausgebildet werden sollen, miissen
namentlich genanntwerden. Sie miis-
sen fiir diese besondere Unterweisung
ausgesuchtwerden, damit die grofen
Glaubenswahrheiten ihnen in Herz
und Sinnverankertwerden. Wir miis-
sen dafiir sorgen, dass, sollten wir heute
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tot umfallen, andere da sind, die zur
Fortfiihrung des Werks ausgebildet
worden sind. Es ist von grundlegen-
der Bedeutung, dass wir diese Ange-
legenheit nicht nur im Bereich der
Theorie belassen.

Hast dudiesen Artikel fertig gele-
sen, dann triff dich mit den Mitéltes-
tendeiner Gemeinde und sage zu ih-
nen: ,Wir miissen Ndgel mit Kopfen
machen: Wir schreiben jetzt ein paar
Namen auf.“ Seht euch dabei nicht
nach vollkommenen Midnnern um —
ihr seid es ja auch nicht. Die zwolf
Minner, die sich der Herr Jesus aus-
suchte,waren auch nichtvollkommen.
Erunterzog sie einem priifenden Blick
und vertraute auf den Heiligen Geist,
damit er aus ihnen fihige und reife
Leiter mache. Wenn ihr euch nach
Minnern umseht, die Charakter und
Befihigung haben, miisst ihr beriick-
sichtigen, dass ihre Ausbildung finf,
zehn oder fiinfzehn Jahre dauern kann.
Ihr bereitet sie fiir den Zeitpunkt in
der Zukunft vor, wenn sie ihren Platz
als Leiter einnehmen werden.

SIE MUSSEN VON BEGABTEN MANNERN
AUSGEBILDET WERDEN

Wer soll diese zukiinftigen Leiter
ausbilden? Die Mentoren miissen
genauso benannt werden wie die Aus-
zubildenden. Schreibt die Namen der
Minnerin eurer 6rtlichen Gemeinde
auf, die tiber die beiden Qualifikatio-
nen—Charakter und Befihigung—ver-
fligen. Dieser Prozess der geistlichen
Fortpflanzung ge-
schieht nicht durch

Osmose. Vielmehr IR ML
kommt er dann in der geistlichen
Gang, wenn begabte
Minner auf andere Fi ortpﬂanzz.mg
zugehen, und ihnen geschieht nicht
dabei helfen, mitder
Freudeund Erfiillung durch Osmose.«
christlichen Dienstes

vertraut zuwerden. Jemand muss Zeit
mitdiesen zukiinftigen Leitern verbrin-
gen, so wie der Herr Jesus Zeit und
Miihe fiir seine Jiinger aufwandte. &

FuBnoten

Das geistliche Begleiten eines Lernenden durch
einen Reiferen.

2 Bibelzitate nach der Elberfelder Ubersetzung 2003.
3 R.KentHughes, 1 &2 Timothy“, 1 &2 Timothy
and Titusvon R. Kent Hughes und Bryan Chapell
(Wheaton: Crossway, 2000), 194.

Alexander Balmain Bruce, The Training of the Twel-
ve,3rded. (1883: reprinted., Grand Rapids: Zon-
dervan, 1963),13.

> John R.W. Stott, The Cross of Christ (Downers
Grove: IVP, 1986).
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DIE METHODEN
Hier versagen wir hdufig. Wir ha-
ben weder Plan noch Strategie und
haben uns noch keine Gedanken
dartiiber gemacht, wie wir diese Min-
ner fordern wollen, wenn wir sie ge-
funden haben oder wenn sie uns di-

rekt iiber den Weg laufen.
Vor einigen Jahren stand in ,U.S.
News and World Report“ ein interes-

Die Redaktion

santer Artikel iiber Familienbetriebe
in Amerika. Wirtschaftsexperten schit-
zen,dassdiese Unternehmen rund 50%
des Bruttosozialprodukts erwirtschaf-
ten. Die Autoren fithrten alle typischen
Kennzeichen solcher Familienbetriebe
auf und erkldrten, warum sie so er-
folgreich sind. Zum Schlusswiesen sie
daraufhin,dassesnurein Drittel sol-
cher Unternehmen schafft,indernéichs-
ten Generation weiterzumachen. Zwel
Fehlerwurden fiir diesen beunruhi-
genden Trend verantwortlich gemacht:
Erstens fehltesihnen an Vertrauen in
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ihre jungen Leute. Das Zutrauen zu
der nichsten Generation ist nicht vor-
handen. Und zweitens sind sie zu be-
schiftigt, um sie auszubilden.

Das gleiche gilt fir viele unserer
ortlichen Gemeinden. Wir sind auch
geschiftlich aktiv—im Evangeliums-
»Geschift,und wenn der Herr nicht
bald kommt, wird es allen offenbar
werden, ob wir die ndchste Genera-
tion erfolgreich fiir die Weiterarbeit
vorbereitet haben oder nicht. Es fallt
inden Aufgabenbereich der Altesten,
dass sie tiber die Herde wachen und
so fiir sie sorgen, dass sie in der nachs-
ten Generation nicht ausstirbt. Wenn
ich von mir selbstausgehe, so siheich
gern meine Kinder in meiner Gemein-
de,wennich einmal gestorben bin. Ich
mochte nicht, dass sie weggehen und
sich andersorientieren. Wir miissen
iiber die Zukunft nachdenken. Wer-
den wir uns Zeit nehmen fiir unsere
zukiinftigen Leiter, und werden wir
unser Vertrauen in sie setzen, so dass
sie die Arbeitweiterfithren?



Denn Vorsicht ist geboten. Es
kommt zuweilen vor, dass wir in der
ortlichen Gemeinde eine Besitzergrei-
fende Haltung an den Tag legen; dass
wir das Empfinden haben, wir seien
die Eigentiimer und vertrauen nicht
wirklich mehr den anderen, damitsie
das Werk fortfiihren. Wir haben Angst,
dass sie die Arbeit nicht so tun wie
wir. Wir befiirchten, dass sie nicht
unsere Klone sind. Aber das ist ganz
sicher: Unsere Klone werden sie
niemals sein! Sie werden nicht sowie
wir an die Sache herangehen —aufer
eshandeltsich um Leute, die iberhaupt
nichtdenken. Sowie du und ich wer-
den sie esbestimmtnicht machen. Sie
werden anders vorgehen, und so lan-
ge, wie sie die Wahrheiten des Evan-
geliums und die Grundprinzipien fest-
halten, sollten sie das auch tun. Wer-
denwirunsdie Zeit nehmen, sie aus-
zubilden, damit sie wissen, wie man
Veranderungen herbeifiihrt, die zum
Nutzen der Glaubigen und in den
Augen Gottes wohlgefillig sind?

METHODE NR. 1 - ELTERN MUSSEN
THRE KINDER AUSBILDEN

Diese erste Methode sollte eine
Selbstverstindlichkeit sein und darf
aufkeinen Fall vernachléssigt werden.
Eltern miissen zuhause ihre Kinder
ausbilden. Sind wir uns dessen wirk-
lich bewusst, dass der erste Ort, wo
wir Ausbildung erfahren, zu Hause bei
den Eltern ist? Sie bringen uns das
Sprechen bei und wie man sich an-
ziehtund pflegt. Von ihnen lernen wir
unsere grundlegenden Einstellungen
zu Heimatland, Nationalitdt und Ar-
beit. Und sie helfen uns, unseren mo-
ralischen Kompass auszubilden.

Paulus scheint derjenige gewesen
zusein,der Timotheus zum Herrn Jesus
fihrte. Und doch anerkennt er die
wesentliche Rolle, die Timotheus’
Familienleben gespielt hat. ,,Ich erin-
nere mich des ungeheuchelten Glau-
bens in dir, der zuerst wohnte in dei-
ner GroBmutter Lois und deiner Mut-
ter Eunike,ich bin aber tiberzeugt,auch
indir“ 2Tim 1,5). Die beste Ausbil-
dung, die unsere zukiinftigen Altesten,
Diakone, Prediger, Missionare und
Autoren bekommen, ist zuhause bei
Vater und Mutter.

Vielen von uns wird der Name J.
Gresham Machen nichts mehrsagen.
Erwarein hervorragender Mensch und
ein hingegebener Christ. Erlehrte am
Princeton Seminary und griindete spi-
ter das Westminster Theological Se-
minary in Philadelphia. In den gro-
Ben Auseinandersetzungen zwischen
Liberalen und Evangelikalen zu Be-
ginn des 20. Jahrhunderts war er ein
eifriger Verfechter der Wahrheit. Er
verfasste bedeutende Artikel und Bii-
cher, in denen der historische, christ-
liche Glaube verteidigt wurde. In ei-
nem seiner Biicher finden wir diese
aufschlussreichen Worte: ,Mein Bi-
belwissen habe ich nicht in der Sonn-
tagsschule oder an irgendeiner ande-
ren Schule bekommen, sondern die
habe ich sonntagnachmittags zuhau-
se bei meiner Mutter bekommen. Und
ich wage zu behaupten, dass ich mit
vierzehn Jahren die Bibel besser kannte
alsmanch ein Student an den theolo-
gischen Seminaren unserer Tage.“® Die
beste und die erste Ausbildung kommt
von Vater und Mutter zu Hause.

Wir missen dies richtig verstehen
und als eine von Gott an uns iibertra-
gene Verantwortung begreifen (SMo
6,7-8). Wir bilden zukiinftige Leiter
und Missionare aus. Es ist also vor
diesem Hintergrund, dass wir, ihr lie-
ben Viter und Miitter, Gottesfurcht,

Gemeindegrindung Nr. 91,

Leiterschaft, Disziplin, Verantwor-
tung, Ausgewogenheit und Weltsicht
lehren miissen. Ihrsolltet ganz bewusst
dafiir sorgen, dass diese Dinge Gestalt
vorden Augen der Kinder bekommen.
Thrsolltet Missionare zum Essen ein-
laden und mitihnen iiber die Verbrei-
tung des Evangeliums in der Welt re-
den.

TIhrsolltet mitihnen tiber das Welt-
geschehen sprechen (z. B. iiber die
Situation im Irak) und dariiber, wel-
che Auswirkungen diese Ereignisse
fiirdas Evangelium haben. Dasisteine
spannende Sache. Wusstet ihr, dass
Operation Mobilisation schon lber
zehntausend Bibeln in den Irak ge-
schafft hat? Esist ein lange und un-
glaubliche Geschichte, wie sie von der
Regierung die Genehmigung dafiir
erhielten, fiinftausend Bibeln einzu-
fithren. Alsniemand die entsprechen-
den Papiere sehen wollte, verwende-
ten sie diese, um noch einmal finf-
tausend Exemplare ins Land zu brin-
gen. Und weil sie wieder niemand
nach den Unterlagen fragte, bewahr-
ten sie sie auf, um sie fiir noch weite-
re Lieferungen zu verwenden. Es gibt
heute eine Gemeinde im Irak, und
wir sollten beten, dass sie groffer wird
und gedeiht. Fiir Afghanistan gilteine
dhnliche Geschichte. Fastwire die Ge-
meinde dort ganz eingeschlafen, aber
jetzt dienen dort wieder gldubige
Christen. Wirsollten in unseren Hau-
sern fiir diese Lander beten, damit
Gotteine Scharvon Leuten erweckt,
die bereit sind, Christus dort tapfer
zu dienen.

Und wir sollten es auch unseren
Kindern weitergeben, was uns be-
schiftigt. Wir sollten unsere S6hne
ermuntern, christliche Leiter werden
zuwollen. In einervon Liebe gepragten
Haltung miissen wir Folgendes sagen:
»Lauf nicht einfach hinter der gro-
Ben Masse her. Bleib deiner Gemein-
detreu. Sei eine Hilfe
und Stiitze; und sei
bitte nicht jemand,
der stindig am Me-
ckern ist.“ Wir miis-
sen ihnen das Buch

»Die beste
und die erste

Ausbildung

WCNISWSWES  Lommt von Va-
gen, sie an christli-
che Biographien he- ter und Mutter
ranfithren, mitihnen zu Hause.«
Vorbilder und Ge-
schichten der Bibel

besprechen, ihnen Biicher tiber Lei-
terschaft geben und sie wissen lassen,
dass wir von ihnen Engagement er-
warten.

3/07
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METHODE NR: 2 - DIE GEMEINDE
MUSS IHRE KINDER UND
JUGENDLICHEN AUSBILDEN

Neben der Familie ist die ortliche
Gemeinde der zweitbeste Ausbildungs-
platz. Der Apostel Paulus nennt die
ortliche Gemeinde ,,das Haus Gottes“
(1Tim 3,15). Was geschieht in einem
Haus oder Heim? Es ist der Ort, wo
man grundlegende Belehrungen be-
kommt — und das gilt auch fiir die
Gemeinde. Die ortliche Gemeinde ist
eine Evangelistenschule, sowie ein
Ausbildungs- und Trainingszentrum.
Paulus fahrt fort und sagt, dass die ort-
liche Gemeinde ,,der Pfeiler und die
Grundfeste der Wahrheit® ist. ,Der
Pfeiler und die Grundfeste der Wahr-
heit“istkeine Regierungsorganisati-
on, keine staatliche Universitét, und
auch nicht die Emmaus-Bibelschule.
»Pfeiler und Grundfeste“ der Wahr-
heit ist die ortliche Gemeinde. Was
wir brauchen ist die Vision einer be-
lehrenden Gemeinde —einer Gemein-
de, die die Bibel lehrt, d. h. gesunde
Theologie und praktisches Christen-
tum. Diese Vision sollte sich auf die
Sonntagsgottesdienste, die Sonntags-
schule, Jugendstunden, Hausbibelkrei-
se, Seniorenkreise usw. erstrecken.

METHODE NR. 3 - DIE ALTESTEN DER
ORTLICHEN GEMEINDE MUSSEN
ANDERE ZU JUNGERN MACHEN
Nach 2. Timotheus 2,2 werden ge-

wisse Méanner aufgrund ihres Cha-

rakters und ihrer Lehrfihigkeit aus-
gewihlt, um so zugeriistet zu wer-
den, dass sie die Wahrheitan andere
weitergeben konnen. Und Epheser

4,11-12 sagt, dass es auch solche

Minner gibt, die die Gabe haben,

diese zukiinftigen Leiter auszuriis-

ten und vorzubereiten. Man muss die
beiden Abschnitte (2Tim 2,2; Eph

4,11-12) zusammen lesen und wird

dann sehen, dass esin der 6rtlichen

Gemeinde solche Leute gibt, die von

Gottzum Zuriisten und Vorbereiten
begabt sind.

Natiirlich sollten einige dieser Zu-
riister Alteste sein. Der Apostel deu-
tet an, dass es sich in 1. Timotheus
S5,17-18 so verhilt. Denn dort arbei-
teten einige Alteste bis zur Erschop-
fung in Wort und Lehre. Nehmen wir
also alle drei Abschnitte zusammen,
so sehen wir, dass es in der ortlichen
Gemeinde solche gibt, denen die be-
sondere Aufgabe zukommt, die Glau-
bigen zuzuriisten und auszubilden.

Wie geschiehtdas nun praktisch?
Wie geht man vor, wenn man selbst
zuden Leuten gehort, die zuriisten —
wenn man eine Last dafiir verspiirt,
dassdie grofe Offenbarung Gottes an
die ndchste Generation weitergegeben
wird? Ich mochte dazu gern ein paar
praktische Vorschlage machen.

BRINGT DIE POTENZIELLEN LEITER DAZU,
DASS SIE EINEN REGELMAR IGEN DIENST
IN DER GEMEINDE UBERNEHMEN

Thr misst den richtigen Blick fir
die passenden Leute bekommen, so
wie ein Hirte seine Herde im Auge
hat. Bringt sie dahin, wo es einen
Dienst zu verrichten gibt. Ubertragt
ihnen Aufgaben und Verantwortung.
Angenommen ihr seht einen jungen
Mann von achtzehn oder neunzehn
Jahren und ihr beobachtet, wie gern
erdas Wort Gottes studiert und esauch
weitersagen kann. Dann diirftihr nicht
einfach denken: ,Nun, dasistjainter-
essant“oder ,Alles Gute!“ oder ,,Que
serasera” (,;,Was kommt, das kommt*).
Stattwohlwollende Gleichgiiltigkeit
anden Tag zu legen, solltet ihr etwas
unternehmen! Erwigt zusammen die
Verantwortung fiir eine regelmafige,
wochentliche Lehraufgabe in der Ge-
meinde. Schlagtihm eine Jugendgruppe
oder Sonntagsschulklasse vor, damit
er regelméfBig und konsequent dazu
angehalten wird, eine Botschaft zu
bringen. Das ist das beste Training.
Sorgt dafiir, dass er aktiv wird. Thm
muss gesagt werden, dass seine Gabe
nur dann wichst und zur Entfaltung
kommt, wenn er regelméifBige wo-
chentliche Lehraufgaben iibernimmt.
Der Grund dafiir ist, dass die Gaben
zwar von Gott ausgeteilt werden, sie
aber doch noch entwickelt werden
missen. Und esist eine Lebensaufga-
be, eine geistliche Gabe zur Entfal-
tung zu bringen. Man mussalso in seine
Gaben hineingefiihrt werden. Auch
missen diese jungen Leute in Situati-
onen gebracht werden, in denen sie
gehalten sind, Leitung zu iibernehmen.
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Ubertragt ihnen Verantwortung! Wenn
ihrjemanden seht, der dieses Poten-
zial fiir Leiterschaft und Lehrdienst
hat, solltet ihr als Gruppe von Altes-
ten eine Moglichkeit finden, wie ihr
ihm eine strategisch wichtige Leiter-
schaftsaufgabe tibertragen konnt. Gebt
ihm eine verantwortungsvolle Aufga-
be. Setztihnein als Leiter einer Grup-
pe. Lasst ihn ein bestimmtes Pro-
gramm libernehmen.

DAS ALTER

Ich mochte auch etwas tiber das
Alter sagen. Woher diese Vorstellung
stammt, weifd ich nicht, aber irgend-
wie sind wir der Meinung, wir miss-
ten uns nach Leuten zwischen 40 und
60 umsehen. Nein, wir miissen anfan-
gen,wenn die Leute im Teenageralter
sind. Auch sie sind Leute! Wenn wir
uns die Geschichte all der grofien
Minner und Frauen Gottes ansehen,
dann werden wir feststellen, dass sie
auch nichterst mit vierzig oder fiinf-
zig angefangen haben. Den Blick fir
das,wassie spéter erreicht haben, be-
kamen sie im Teenageralter. Einer der
grofiten Missionare, den die Brider-
gemeinden je hatten, war der vor ein
paar Jahren verstorbene Bill Deans.
Vielen von uns heute ist seine Ge-
schichte und alles, was er in Afrika
bewirkt hat, vollig unbekannt. Aber
Gott hat Grofies durch diesen Mann
getan. Er griindete mehr als neunzig
zum Teil recht grofe Gemeinden, er
richtete ein Krankenhausein und baute
eine riesige Druckerpresse. Seine Be-
mithungen fanden sogar in der Welt
Anerkennung. Erwar auf dem Titel-
blatt des Magazins LIFE und wurde
von Priasident Mobutu Sese Seko von
Zaire (der heutigen Demokratischen
Republik Kongo) zum Ritter geschla-
gen. Wir stellen uns Bruder Deans als
einen alten Mann vor; aber als er mit
seinem Vater nach Afrika zog, wer er
gerade sechzehn Jahre alt. Er lernte
Franzosisch und Suaheli und begann
schon in sehr jungen Jahren mit sei-
ner missionarischen Arbeit. Man kann
nichterst mit40 oder 50 fremde Spra-
chen anfangen zu lernen. Wenn man
eine Fremdsprache lernen und anfan-
gen mochte, eine neue Kultur zu ver-
stehen, muss man jung sein.

Wir miissen unseren jungen Méin-
nern und Frauen im Teenageralter die
Herausforderung zukiinftiger Leiter-
schaftvor Augen stellen. Ich werde nie
vergessen, wie ich eines Tages Dr. Ver-
non Grounds, den Prisidenten des
Denver Seminary, zwei Studenten von



hinten die Arme um die Schultern le-
gensah. Dabeisagteer:,,Und bald ruht
die Verantwortung fiir die Gemeinde
Jesu Christi aufeuren Schultern.“ Sie
sahen ihn an, als wollten sie sagen:
»Nein, auf unseren Schultern nicht!“
Und doch entsprach das, was er zu
ihnen gesagt hatte,der Realitdt. Und
deshalbbereitete er sie aufeben diese
Realitit vor.

JakobushatRecht,wenn ersagt,dass
dasLeben nurein Hauchist (Jak4,14).
Esgehtsehrschnell vorbei. Bald wird
die Verantwortung fiir die Gemeinde
aufden Schultern eurer Teenager ru-
hen — also seht euch bitte nach den
Teenagern um! Und geht den
jungen Méannern und Frauen
zwischen 20 und 30 nach, die
Charakter und Befihigung an
den Taglegen. Ihrbrauchteuch
nichtnach Minnern zwischen
30 und 60 umzusehen. Die
meisten Méanner iiber 50 trau-
men doch nur von ihrem Ru-
hestand. Ihre Kraftreserven
haben betrachtlich nachgelas-
sen. An die jungen Kopfe und
ihr unverbrauchtes Leben
miisst ihr denken. Wenn wir
ehrlich sind und uns das Neue
Testamentansehen, werden wir
feststellen, dass Ausbildung zur
Leiterschaft auf die jungen
Leute abzielen muss. Jesus
selbstwar erst dreifiig Jahre alt, alser
anfing, und die Minner, die er sich
aussuchte,waren auch alle noch jung.
Sehrwahrscheinlich waren die meis-
tenvonihnen zwischen zwanzig und
dreiflig oder sogar noch unter zwan-
zig. Die Anfinge der christlichen Be-
wegung lagen in den Hinden von jun-
gen Ménnern, die noch ein ganzes
Leben des Dienstes vor sich hatten.

LASST SIE EINE ZEIT LANG DIE
/.-.\LTESTENTREFFEN BESUCHEN

Dievon Jesus angewandte Metho-
dewar: ,Folgt mir, hort meine Beleh-
rungen, beobachtet, wie ich lebe und
was ich tue.“ Er berief sie, damit sie
beiihm seien und ihn beobachten und
horen konnten. In meiner Heimatge-
meinde haben wir seit Jahren ein Pro-
gramm, daswir ,Elder Exposure® (dt.
etwa »Altestenschau®) nennen. Sechs
bis acht Wochen lang versuchen wir
alle Manner in der Gemeinde in die
Treffen der Altesten zu bekommen,
damit sie sehen, wie es dort zugeht.
Wenn sie dann da sitzen und ihre Al-
testen beobachten, ist zu hoffen, dass
sie lernen, wie ihre Gemeinde gelei-

tetwird. Sie sehen, dass es sich nicht
um einen Geheimbund handelt, bei
dem die Geschifte hinter verschlos-
senen Tiiren und in dunklen Rdumen
getitigt werden. Nein, sie werden se-
hen, dass alles offen, riicksichtsvoll,
liebevoll und niichtern abliuft. Sie
werden sehen, was dazu gehort, wie
schwierig es oft ist, und wie ihre Al-
testen zusammenarbeiten. Sie werden
ihre Freude daran haben, dass ihre
Gemeinde, ihre Gemeinschaftundihre
Glaubensfamilie auf diese Weise funk-
tioniert. Und einige von ihnen wer-
den einen Blick fiir die Altestenschaft
bekommen. Wir haben auch Méanner

»Was du von mir

in Gegenwart vieler Zeugen

gehort hast, das vertraue
treuen Leuten an,
die tiichtig sein werden,

auch andere zu lehren.

2. TIMOTHEUS 2,2

inunserem Mentoring-Programm, die
solange bleiben und zusehen und ler-
nen konnen, wie sie wollen. Die beste
Methode aberist,wenn eine ausgewahl-
te Gruppe eine Zeitlang kommt und
beobachtet.

Die Altesten, die wir schlieBlich
als solche annehmen, haben dann
schon ein paar Jahre lang die Tref-
fen besucht. Wenn sie als Alteste an
der Reihe sind, konnen sie sofortihre
Aufgabe ibernehmen — ohne lange
Ubergangszeit. Sie kennen unsere
Vorgehensweise, wissen, wie wir
miteinander umgehen und unter-
schiedliche Meinungen verhandeln
und wie wir zu Entscheidungen kom-
men. Dasalles haben sie schon beo-
bachtet, sie sind sogar Teil des Pro-
zesses gewesen, und wenn sie dann
Alteste sind, konnen sie sofort aktiv
werden. Sie sind ja schon mit allem
vertraut. Personlich glaube ich, dass
die Treffen der Altesten sehr gute
Ausbildungsstitten fiir junge Mén-
ner sind. Wenn ihr also potenzielle
Alteste vor euch seht, dann sollten
sie euch beobachten und mit euch
arbeiten konnen, bevor sie selbst
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Alteste werden. Jesus sagte: Folgt mir
nach, beobachtet mich, und dann sen-
deich euch aus. Fiir Paulus galt die
gleiche Vorgehensweise in 1. Korin-
ther 11,1:,,Seid meine Nachahmer
wie auch ich Christi.®

ALTESTE SOLLTEN PERSONLICH
POTENZIELLE LEITER IN DER
JUNGERSCHAFT BEGLEITEN

In ihrem Buch ,,Connecting“brin-
gen Paul Stanley und Robert Clinton
einen interessanten Gedanken zum
Ausdruck, der mirvorher noch nie in
den Sinn gekommen war.’
Normalerweise gehen wir davon aus,

dassnur eine Person eine an-
dere als Mentor und in der
Jungerschaft anleiten sollte.
Zumindest war ich immer
dieser Meinung gewesen: Eine
Person ist Mentor einer wei-
teren Person, und das fiirein
Leben lang. Nach Clintons
Worten entspricht das aber
nichtder Realitdt unseres Le-
bens. Erschldgt unterschied-
liche Mentoren fiir verschie-
dene Bereiche unseres Lebens
vor. Sokann ein Altester Men-
tor sein in Fragen der Lehr-
befihigung. Erwird seine Be-
obachtungen anstellen und
dann hilfreiche Vorschlige un-
terbreiten. Ein anderer Altes-
ter konnte als Mentor im Bereich des
Familienlebens titig sein. Er ist
vielleicht ein sehr guter Enemann und
Vater und kann in diesen Fragen sei-
nen Glaubensgeschwistern gute Rat-

schliage geben.

Wir haben dann
alsounterschiedliche »Wir miissen
Mentoren fiir unter- .
schiedliche Lebens- unseren jungen
bereiche, und wir su- Mannern und
chenunsBrider und Frauen im
Schwesternaus,diein
ihrem Leben diesbe- Eenager alter
ziiglich ein gewisses die Herau SfOT—
MaB an Frucht und .
Erfolg aufzuweisen derung Zukunf'
haben, und bitten sie, tiger Leiter-
unsere Mentoren zu schaft 2or Au-
werden.

Robert Clinton
macht noch einen

gen stellen.«

anderen interessan-

ten Vorschlag, ndmlich Mentoring
durch das Lesen von Biographien.® Sie
sind insofern wichtig, alswirin ihnen
das Leben aufgezeichnet bekommen
wie eswirklich ist mit all seinem Auf
und Ab.
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»Eime Gemein-
de 1st autonom,
lettet sich selbst
und bestimmt
selbst den Weg,
aber sie darf

nicht zu einer
Insel werden,
die keine Ver-
bindung zum
Rest des Leibes

Christi als
Gangzes hat.«

Eine weitere Mentoring-Methode
besteht darin, dass man mit einem
Mann essen geht. Wie wichtig das sein
kann, habe ich von Paul Sapp gelernt,
mitdem ich am Pine Bush Bible Camp
gearbeitet habe. Gemeinsame Essen
mitanderen Médnnern war Pauls Spe-
zialitit. Einige Leute wiinschen ein-
fach den personlichen Kontakt, und
nicht nur die kurze Begegnung im
Gottesdienstam Sonntagmorgen.

SCHICKT POTENZIELLE LEITER AUF
MISSIONARISCHE KURz-EINSATZE

Sorgt dafiir, dass die Leute etwas
von der Welt zu sehen bekommen.
Ich finde, dass missionarische Kurz-
Einsitze eine sehr gute Sache sind.
Viele unserer Missionare sind jetzt
auf dem Missionsfeld, weil sie einmal
an einem missionarischen Kurz-Ein-
satz teilgenommen haben. Dort wur-
den sie ins Licht ge-
stellt! Weil Gottsich
auch solcher Mittel
bedient, wird ihre
Teilnahme an sol-
chen Einséitzen ei-
nen Blick fir die
Welt geben, und die
Art und Weise, wie
sie damit umgehen,
wird den Altesten
zeigen, ob sie ein
Interesse an christ-
lichem Dienst ha-
ben.

SCHICKT POTENZIELLE
LEITER zuMm EMMAUS-
BIBLE-COLLEGE

Wennichdashier
sage, bekomme ich
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kein Geld dafur.
Aber zukiinftige Lehrer, Alteste, Leiter
sollten einmal eine Zeit an einer Bi-
belschule in Erwidgung ziehen. Ich
glaube wirklich, dass das einjahrige
Programm bei Emmaus eine gute
Sache ist. Zweil meiner Tochter wa-

ren ein ganzes Jahr in Emmaus, und
eine weitere Tochter hatte dasselbe
vor, aber dann hat sie geheiratet. Ih-
rem Mann habe ich gesagt, dass, wenn
ihre Kinder grof sind, meine Toch-
ter ihr Versprechen noch wahr ma-
chenund zu Emmaus gehen muss.

In 5. Mose 6,6-7 schreibt Mose:
»Und diese Worte, die ich dir heute
gebiete, sollen aufdeinem Herzen sein.
Und dusollst sie deinen Kindern ein-
schirfen und davon reden, wenn du in
deinem Haus sitzt und wenn du auf
dem Weg gehst und wenn du dich nie-
derlegst und wenn du aufstehst.“ Die
Aussage dieses Abschnittsist nicht,dass
nur ein Vater seinen Sohn unterwei-
sen kann. Darum geht es hier nicht.
Mose sagt nicht, dass ein Onkel oder
eine Tantebeieiner Begegnung aufder
StraBe oder bei einem Besuch zu Hau-
se ihren Nichten und Neffen nichts
iiber biblische Dinge sagen diirften,
weil janurihr Vatersie belehren kann.
Es gibt Leute, die darin die Bedeu-
tung dieses Abschnitts sehen. Gewiss
sollte ein Vater seine Kinder schulen,
belehren und unterweisen. Das heif3t
aber noch lange nicht, dass das nur
der Vater tun kann. Es kann in der
ortlichen Gemeinde noch zusétzlichen
Unterricht geben, z. B. in Form einer
Bibelstunde, Sonntagsschulklasse oder
Gemeindebibelschule. Ich kenne per-
sonlich Leute, die ihre Kinder nicht
in eine Sonntagsschule oder Jugend-
gruppe schicken,weil sie glauben, dass
nur ein Vater seine Kinder unterrich-
ten konne. Warum sollten denn nicht
Vater und Gemeinde die Kinder un-
terrichten diirfen? Die Bibel kennt hier
kein Entweder-Oder. Es ist bemer-
kenswert, dass dieselben Juden, die
5. Mose 6 lasen und praktizierten,
ihre Kinder auch in die Synagogen-
schule schickten, damit sie dort in
der Thora unterwiesen wiirden. Ich
betone das hier, weil heute viele
meinen, die ortliche Gemeinde kon-
ne nicht die Stelle des Vaters in der
Unterweisung der Kinder einnehmen.
Es trifft zu, dass ein Vater seine Kin-
derbelehren muss, aber esist genauso
wahr, dass der auferstandene Chris-
tus seiner Gemeinde begabte Min-
ner gegeben hat,damit sie die Glau-
bigen belehren und ausbilden. Da-
mit komme ich wieder zuriick zu
meiner Aussage, dass ein ein- oder
mehrjahriges Bibelstudium fiir ei-
nenjungen Menschen sehr niitzlich
ist, besonders dann, wenn die Bibel-
schule unter der richtigen geistlichen
Fiihrungsteht.
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NuTzT DIE MOGLICHKEITEN ANDERER
GEMEINDEN

Einige der ortlichen Gemeinden
verfiigen nicht tiber die notigen Res-
sourcen zur Ausbildung ihrer Leute.
Vielleicht gibt es einfach nicht genug
begabte Minner. Wenn ihr in eurer
Gemeinde dieses Problem habt,dann
vergesst nicht, dass esnur einen Leib
gibt und dass es auch so etwas gibt,
wie lbertriebene Selbststindigkeit
einer Ortlichen Gemeinde. Eine Ge-
meindeistautonom, leitet sich selbst
und bestimmt selbst den Weg, aber sie
darfnicht zu einer Insel werden, die
keine Verbindung zum Rest des Lei-
bes Christi als Ganzes hat. Gemein-
den miissen im Austausch miteinander
stehen. Im Neuen Testament sehen wir,
dass Gemeinden anderen Gemeinden
helfen und sich zum Vorteil aller ihre
begabten Manner teilen konnen. Iso-
lation ist fiir eine 6rtliche Gemeinde
nichtgesund. Nehmt aktiv Teil an der
»Bruderschaft, die in der Weltist“, wie
Petrus es nennt. Wendet euch an an-
dere Gemeinden, um fiir eure jungen
Minner und Frauen Hilfe zu bekom-
men—und auch, um selbst Ausbildung
zu bekommen.

DAS MATERIAL
DAS MATERIAL, DAS WIR FUR DIE
AUSBILDUNG ANDERER BRAUCHEN,
BEFINDET SICH IN DER BIBEL

In 2. Timotheus 2,2 spricht Paulus
von dem, ,was du von mir in Gegen-
wart vieler Zeugen gehort hast“. Hier
istdie Rede von den Dingen, die Pau-
lusdirektals Belehrung von Christus
empfangen hatte (1Kor 15,3). Das ist
die apostolische Uberlieferung, das
Bild der Wahrheit, wie wir es in der
Schriftfinden (2Tim 1,13-14). Ausden
Worten des Apostels konnen wir ab-
leiten, dass seine Belehrung von blei-
bender Giltigkeit und Autoritit ist.
Eshandeltsich nicht um etwas Esote-
risches oder etwas, das nur einigen
wenigen bekannt wire.

Die Schriften desNeuen Testaments
sind ein grofier Schatz fiir uns. Sie sind
die von Gott offenbarte Wahrheit,
welche ,Gottes Kraft zum Heil jedem
Glaubenden® ist (Rom 1,16). Paulus
sagt,dass seine Belehrung von ,vielen
Zeugen“ bestitigt wird, was eine War-
nung vor jedem Versuch der Verfil-
schung dessen ist,was der Apostel ge-
sagt hat. Und es ist eine Erinnerung
daran, dass man sich nur auf diese
Zeugen berufen muss, sollte etwas in
Vergessenheit geraten. Die Worte des
Paulus sind auch ein Ansporn fiir Ti-



motheus. Erkann sich daran erinnern,
dassesvom Herrn selbstist (vgl. 1Kor
15,3),waser verkiindigt, und dass es
die Unterstiitzung der Kirche in ihrer
Gesamtheit findet.

PRAKTISCHE
ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN FUR
DIESES MATERIAL

Fordere deinen Auszubildenden
dazu auf, die Bibel ausdauernd und
regelméfBigzulesen

Leider ist es in der Wirklichkeit
so, dass viele Leute in unseren ortli-
chen Gemeinden keine regelmifiigen
und ausdauernden Bibelleser sind. Fiir
Leiter und solche, die es noch wer-
den,istdasnatiirlich inakzeptabel. Der
Apostel sagt ganz deutlich, dassdurch
das Aufnehmen und praktische Anwen-
den der Schrift ,,der Mensch Gottes
vollkommen sei, zu jedem guten Werk
vollig geschickt” (2Tim 3,17). Es ist
eine grofe Hilfe fiir einen Auszubil-
denden, wenn er in die Gewohnheit
des Bibellesens eingefiihrt wird. Sorgt
dafiir, dass er eine ordentliche Bibel
hat,dassersich einen Plan macht und
dass er einsieht, wie wichtig ein re-
gelméBiges Studium an einem festen
Platzist. Wenn er seine ersten Fort-
schritte macht, konntihrihn mitden
vielen wertvollen Hilfsmitteln ver-
traut machen, die es gibt (Konkor-
danz, Bibellexikon, unterschiedliche
Auslegungen, Bibelatlas, ein oder
mehrere Werke zur Systematischen
Theologie, Nachschlagewerke fiir
Wortstudien und ein Buch iiber Dog-
mengeschichte).

ERMUNTERT DEN AUSZUBILDENDEN, SICH
BIBLISCHE LEHRVORTRAGE AUF
KASSETTEN UND CDS ANZUHOREN

Solche Vortrige sind eine Hilfe,
damit Jungen zu Mannern werden, was
ihre Kenntnis der Bibel angeht. Bittet
den Auszubildenden, einmal aufzu-
schreiben, wie viel Zeit er im Auto
verbringt. Macht ihm dann deutlich,
dass diese Zeit dazu benutzt werden
kann, um das Wort Gottes zu studie-
ren. Und dann miisst ihr ihn mit gu-
ten Vortragskassetten und -CDs ver-
sorgen. Junge Prediger und Lehrer
brauchen gute Vorbilder dafiir, wie
man die Bibel richtig auslegt.
Glicklicherweise gibt es solche Hil-
fen auch wirklich. Wir haben viel
Gebrauch gemacht von dem Kasset-
tendienst der Believers Chapel in
Dallas,wo man wertvolle Belehrung
von Minnern wie S. Lewis Johnson
und William McRae bekommen kann.

Auch von anderen hervorragenden
Predigervorbildern gibt es Kassetten
(John MacArthur, Eric Alexander aus
Schottland, John Stott aus England,
James M. Boice usw. — oder:
www.sermon-online.de) Viele Grup-
pen verschicken ihre Kassetten kos-
tenlos oder zu einem sehr giinstigen
Preis.

Ich hore mir schon seit dreifdig Jahre
solche Kassetten an — im Auto und
beim Sport. Euer Auszubildender soll-
te mit einer guten Predigtserie iiber
die Briefe an die Romer und an die
Galater anfangen. Als nédchstes sollte
er sich durch das Johannesevangeli-
um und durch die Offenbarung arbei-
ten. Und wenn er sich von einem ex-
zellenten Lehrer eine Vers-fiir-Vers-
Auslegung des Epheser- und ersten
Korintherbriefes anhort, dann ist sein
geistliches Wachstum garantiert.

HALTET BUCHER BEREIT, DIE HILFE
BIETEN FUR EVANGELISATION UND
GEISTLICHES WACHSTUM

Bobby Clintons Eintreten fiir das
Lesen von Biographien habe ich
schon erwihnt. Biographien von be-
kannten Christen wie George Miil-
ler, Robert Chapman, Jonathan Ed-
wards, Robert Murray McCheyne
usw. helfen einem Glaubigen in sei-
nem geistlichen Leben. Paul Sapp,
der unerschrockene Leiter unseres
Pine Bush Bibelcamps sorgte immer
dafiir, dass seine Auszubildenden
Biographien zu lesen bekamen. Ho-
race Clink, der einen Dienst in der
Umgebung von New Jersey hatte,
verschenkte Biicher,um jungen Leute
damit weiterzuhelfen. Er half Paul
Sapp dabei, seine Bibliothek aufzu-
bauen, und Paul hat das gleiche fur
uns getan.

Neben Biographien sollte euer
Auszubildenderauch auf Biicher hin-
gewiesen werden, die ihn im Evan-
gelisieren unterweisen. Auch sollte
man ihn ermuntern, Klassiker zum
Thema ,,geistliches Leben® zu lesen.
Ersollte gute Blicher zur biblischen
Lehre studieren. Einige, wie Char-
les Ryries Basic Theology’, decken alle
Themen biblischer Lehre ab; ande-
re dagegen, wie z. B. John Stotts The
Cross of Christ, behandeln ein be-
stimmtes Thema eingehender (hier
das Stthneopfer Christi). Dazu soll-
te man ihn vertraut machen mitden
groBen Auslegern, und er sollte eine
gute theologische Fachzeitschrift
sowie weitere christliche Zeitschrif-
ten lesen.

Gemeindegrindung Nr. 91,

DIE MENTOREN

Der Prozess des Mentoring fingt
beim Mentor selbst an. In unserem Text
(2Tim 2,1-2) ist Paulus selbst der Men-
tor, aber er ermutigt Timotheus auch
inseiner eigenen Rolle als Mentor. Und
durch sein geschriebenes Wort ermun-
tert er uns heute immer noch in die-
sem wichtigen Dienst. Wenn wir in ei-
ner Position sind, in der wir anderen
Menschen weiterhelfen konnen,dann
gilt der an Timotheus gerichtete Rat
des Apostels auch euch und mir. Wer
Mentor seinwill, mussauch ein Leben
flihren, das gekennzeichnet ist durch
Wachstum, Lernbereitschaft und Hin-
gabe. Wiewollen wir andere anleiten,
wenn wir uns selbst nicht leiten kon-
nen? Wir konnen uns
nicht um das geistli-
che Wohl anderer
kiimmern, wenn wir
unser eigenes geistli-
ches Wohl nicht pfle-
gen. Aus diesem
Grund fordert Paulus
Timotheus auf, »die
Gnadengabe Gottes
anzufachen,dieindir
ist“(2Tim 1,6). Erer-
mahntihn:,Schime
dich nun nicht des
Zeugnisses unseres
Herrn ... sondern lei-
de Triibsal mit dem
Evangelium® (2Tim

»Es ist eine
Tragodie, dass
die meisten
Manner ihr ei-
genes geistliches

Wachstum und
thre eigene Ent-
wicklung nicht
1m Auge
behalten.«

1,8). Er fordert ihn

auf, ,,das Bild gesunder Worte* festzu-
halten (2Tim 1,13), »,das schone an-
vertraute Gut“zubewahren (1,14) und
starkzu sein »inder Gnade, die in Chris-
tus Jesusist“ (2,1).

Bevor Timotheus daher anderen
weiterhelfen kann, musser selbst stark
sein,wachsen und seinen Pflichten als
christlicher Leiter nachkommen.
»Habe Acht auf dich selbst und auf
die Lehre; beharre in diesen Dingen,
denn wenn du dies tust, so wirst du
sowohl dich selbst erretten als auch
die,diedich horen“ (1Tim 4,16). Den
Altesten aus Ephesus hatte Paulus das-
selbe schon frither einmal gesagt: ,,Habt
Achtaufeuch selbst und aufdie ganze
Herde“ (Apg 20,28).

Esisteine Tragodie, dass die meis-
ten Minner ihr eigenes geistliches
Wachstum und ihre eigene Entwick-
lung nicht im Auge behalten. Robert
Clinton fand in seiner Studie iiber
christliche Fithrungspersonlichkeiten
heraus, dass das Leben der meisten
vonihnen keingutes Ende nimmt. Nach
dem Studium aller in der Bibel vor-
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kommenden Leiter kommter zu der
Schlussfolgerung, dass das Leben von
nureinem Viertel vonihnen gutende-
te. Clinton schreibt: ,Wir haben beo-
bachtet, dass die meisten Leute auf-
horen zu lernen, wenn sie einmal vier-
zig Jahre alt geworden sind. Wir mei-
nen damit, dass sie nicht linger aktiv
nach Wissen und Einsicht streben so-
wie nach solchen Erfahrungen, die
ihnen die Fiahigkeit verleihen, selbst
zuwachsen und zum Leben anderer
einen Beitrag zu leisten. Sie bleiben
einfach aufdem Stand ihres Wissens

stehen, wo sie schon
sind. Wenn jemandes
. Lebenabergutendet,
»LeuerSChqﬁ dann hat er auch
bedeutet Ein- immer eine Haltung
ﬂu ssnahme. de.r Lernbere:tschaft

. . beibehalten.“!
Und ihr konnt Der Apostel Pau-
andere nicht be- luswar ein wachsen-

einflussen,

der Christ. Er gehor-
te zu den fiinfund-

wenn thr nicht zwanzig Prozent der
selbst wachst Fihrerpersonlichkei-
ten in der Bibel, de-

und von eurem
Glauben faszi-

niert seid.«

ren Leben ein gutes
Ende fand. Er konn-
te von sich selbst sa-
gen: ,,Wenn auch un-
ser dufderer Mensch
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verfillt, sowird doch
unser innerer Tag fiir Tag erneuert®
(2Kor 4,16). In dem gleichen Brief
machterdiese auBBergewthnliche Aus-
sage: »Wir alle aber, mit aufgedecktem
Angesichtdie Herrlichkeitdes Herrn
anschauend, werden verwandeltnach
demselben Bild von Herrlichkeit zu
Herrlichkeit,alsdurch den Herrn,den
Geist“ (3,18). Der hier von Paulus be-
schriebene Prozess kommtnicht zum
Stillstand, wenn man 40 ist!

Das Leben eines Christen ist ein
Lebendes Wachstums—manwird Chris-
tusimmer dhnlicher und seinem eige-
nen reizbaren, ungeduldigen und eigen-
sinnigen Ichimmerunéhnlicher. Petrus

schreibt: ,,Wie neugeborene Kinder seid
begierig nach der verniinftigen, unver-
falschten Milch, damitihr durch diese
wachst zur Errettung® (1Pet 2,2). Spa-
ter sagt er: ,Wachst aber in der Gnade
und Erkenntnis unseres Herrn und
Heilandes Jesus Christus“ (2Pet 3,18).
Diebeiden Prinzipien des Lebens sind
Wachstum und Verfall. Entweder bin
ich ein Christ,der wichst, oderich bin
ein Christ, bei dem es riickwérts geht.
Imersten Kapitel der Spriiche lesenwir:
»Der Weise wird horen und an Kennt-
niszunehmen,und der Verstindige wird
sichweisen Rat erwerben® (1,5). Altes-
te und Mentoren miissen solche weisen
Mainner sein. Beiihnen darfdas Wach-
sen, Zuhoren und Lernen nie authoren.

SCHLUSS

Leiter miissen aufihr personliches
Wachstum bedacht sein. Denn der
Schliissel zum Erfolg in ihrer Leiter-
schaftliegtin ihrem personlichen geist-
lichen Wachstum. Jemand hat einmal
gesagt,dass ein Leiter ein Lernender
ist. Tatsache ist, dass eure Gemeinde
weder lernen noch wachsen wird, wenn
ihrals Leiter nicht personlich wachst
und vorwirts kommt. Eine Gemein-
de wird sich nicht iiber ihre Leiter
erheben. Douglas K. Smith schreibt:
~Wenn Leiter lernen und wachsen,dann
istihr ganzes Leben eine Botschaft an
andere, dass sie dieselben Moglichkei-
ten haben. Sie werden angeregt, es
kommt Abwechslungin ihren Dienst.
Esisteine der einschneidendsten Er-
fahrungen (aber auch eine eher unge-
wohnliche), die man beim Arbeiten
machen kann, wenn man sieht, wie
Fithrer noch am Wachsen sind.“!!

Auch das Neue Testament unter-
streicht die Notwendigkeit des stindi-
gen Fortschritts und Wachstums im
Leben als Christ. Oft verwendet Pau-
lus Bilder aus dem Bereich des Sports,
um dieses Wachstum zu verdeutlichen.
Der Glaubige sollte stindig trainieren,
d. h. seine geistlichen Muskeln einset-
zen (1Tim 4,7.8). Viele von uns haben
aber das groBBe Problem, dass sie auf-
gehort haben zu trainieren. Wir haben
aufgehort zu lesen, zu lernen, vorwérts
zu kommen. Wir ruhen uns auf dem
Vergangenen aus, und den Leuten um
uns herum istdasauch bekannt.

Paulussagtzu Timotheus und auch
zu uns: ,Bedenke dies sorgfiltig; lebe
darin, damit deine Fortschritte allen
offenbar seien” (1Tim 4,15). Im Le-
ben als Christ gibt es entweder Fort-
schritt oder Riickschritt. Was es aber
nicht gibtist Stillstand! Wir miissen
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verstehen, dass unser Dienst als Christ
und unsere Leitungsaufgabe in direk-
tem Zusammenhang steht mit dem
Verhiltnis, das wir mit dem Herrn
haben. Wenn Dienstund Leiterschaft
effektiv sein sollen, miissen sie aus
einer effektiven Beziehung mit dem
Herrn erwachsen, die im Innersten
unseres Seins verwurzelt ist. Ihr konnt
anderen nicht dasweiterreichen, was
ihrnicht auch selbst habt. Ihr miisst
also dafiir sorgen, dassihr die Pflege
euresinneren Menschen im Griffhabt.

Wennihrwachstund vom Herrn und
seinem Wort fasziniert seid, dann wollt
ihrdasauchweitergeben. Ihrkonntdann
gar nicht anders. Ihr bekommt dann
einen Blick fiir andere, sowie der Hir-
te, der grilne Weide fiir seine Herde
gefunden hat. Leiterschaft bedeutet Ein-
flussnahme. Und ihrkénnt andere nicht
beeinflussen, wenn ihr nicht selbst
wachst und von eurem Glauben faszi-
niertseid.

Vielleicht hast du beim Lesen die-
ses Artikels gemerkt, dass du geistlich
gesehen ersteinmal wieder indie Spur
kommen musst. Vielleicht sind die
Worte des Herrn an die Gemeinde in
Ephesuswie ein Pfeil, der dirins Herz
dringt: ,,Ich habe gegen dich, dass du
deine erste Liebe verlassen hast“ (Off
2,4). Wenn das fiir dich zutrifft, dann
rit Jesusdir: ,,Gedenke nun, wovon du
gefallen bist, und tu Bufe und tu die
ersten Werke® (Off 2,4.5). Wenn wir
junge Mannerdazu bringenwollen,ihren
Platzalsgeistlich reife Lehrer und Leiter
einzunehmen,dann miissen wir zuerst
hingegebene Leiter sein, die selbst gern
unter dem Joch der Autoritit und Be-
lehrung Christisind (Mt 11,29). &

Alexander Strauch ist der Verfasser
von ,,Biblische Altestenschaft “und , Der
neutestamentliche Diakon®. Evversieht
seinen Dienst als Altester in der ,, Little-
ton Bible Chapel“in Littleton, Colora-
do, wo er mit seiner Frau Marilyn lebt.
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Diese Zahlen nannte Bobby Clinton wihrend ei-

ner Konferenz, die ich von ein paar Jahren in Es-

tes Park besucht habe.

Dieses Zitathabe ich in meinen Unterlagen, kann

die Quelle aber nicht mehr nennen.
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